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Uchwała nr [o]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariusry Seco/Warwick S.A.

Z siedzibą w Swiebodzinie (,,Spólka'')
z dnia f8 lutego 2008 r.

lv sprawie prowadzenia ksiąg rachunkowych i sporządzania sprawozdań
finansowych Spółki wed|ug zasad rachunkowości okreś|onych przez

Międzynarodowe Standardy Rachunkowości (MSR) oraz
Międzynarodowe Standardy Sprawozdawczości Finansowej (MSSF)

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Seco/Warwick Spółka Akcyjna z siedzibą rł'
Swiebodzinie uchwala co następuje:

{l

Na podstawie przepisu a$. 45 ust. l c ustawy z dnia f9 września l 994 roku o rachunkowości
(Dz,U. z 2002r., nr 76' poz. 694 z póż'niejszymi zmianami) Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy wyraŻa zgodę na prowadzenie ksiąg rachunkowych i sporządzanie sprawozdań
finansowych Spółki według zasad okreś|onych przez MiędzynarorJowe Stantlar.dy
Rachunkowości (MSR) oraz Międzynarodowe Standardy Sprawozdawczości Finansowej
(MSSF) ze skutkiem od dnia 0l stycz.nia 2007r.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uchwała nr [o|
Nadzwyczajnego Wa|nego ZgromałJzenia Akcjonariuszy SecoAVaru,ick S.A.

z siedzibą w Swiebodzinie (''Spółka'')
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaĘ nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariusry SpóIki z dnia l7 lipca 2007 r. w sprawie podstawowych zas:rd programu

menedżerskiego

Ninie.iszym dokonuje się Zmian w Założeniach Programu Motywacyjnegcl. przvjętych rv dniu
|7 |ipca 2007 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spółki. rł' tcn
sposób. że w $5 [Kryteria przydziału warrantów] punkt l akapitu rozpoczynającego się
s'lowami ..Utrata prawa do nabycia warrantów. mimo spełnienia kryteriów prz'ydziatu' za c1an 1-

rok obrotowy następu.ie w przypadku:..w następtljącym brzmieniu:

,.ron.tiązania umowy O pracę lttb konlrak|tt menetlżcrskiego, ttlbo inncgtł słtlsunku pruu,negtl
k1czącego lsobę uprtwnioną i Spółkę lub inn1: podmill z grupy kapilrtttn.e j' lub :hlzanit:
w1łpowiedzenia przez osobę uprau'nionc1 w c ią!4l rl,ytulnich 9 nie,sięt,1: danego roku
obrolowego obięlego Prtlgramem Molytlttcyjrylm' chyha' że osoba ttprax,nkln0 i Spólką
inaczej posIanou,iq,"

Zastępuje się poniższym:

'.rozv,iązania umowy o pracę, konlraklu menedżerskiego aIho innego sttlsunku pran:neg0'
łc1czącego osobę uprawnioną i Spółkę lub inn, ptlmiot z grupy kapitaklv,e lub złożanict
wypowiedzenia przez o'sobę upruvłnioną' v' tiągtt oslulnich 9 miesięc;, tlanegtl ruku
obrotowego oĘjętego Progrmnem Motyv,acy,,jnym lub yy okre'sic międz;, końt,em danago roku
ohrotowego, ohjęlego Programenl MoĘĄNoCyjnyn, a dnien nah1,ciu u,arruntóv
ljubskrypcyinych 2a dany rok obrolo,|y. chvba że osoba upravnklnu i .S1xiłktt inaczc1
poslanowią',.

W związku Z powyż.szą zmianą Nadzwyczajne Wa|ne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spółki
zobowiązu.je i upoważnia Radę Nadzorczą Spółki do dostosowania postanorvień regu|anlinu
Programu Motywacyjnego zgodnie ze zmianami zawartymi w niniejszej uchrvale.



Uchwała nr [o|
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Seco/War-n ick S.A.

z siedzibą w Srr iebodzinie (,,Spółka'')
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany statutu spółki.

Proponowana Zmiana Statutu spótki:

Dotychczasowe brzmienie { 22 Statutu:
..Członkowie Rady Nadzorczej wybierani są na trzyletnią wspólną kadencję...

Proponowane brzmienie $ 22 Statutu:
] . Członkowie Rady Nadzorczej wybierani są na trzy|etnią wspó|ną kadencię.
2. Co na.imniej dwaj członkowie Rady Nadzorcze.j są nieza|eżnl.
3. C-.złonek Rady Nadzorczej wypełnia kryterium nieza|eżności. gdy rea|izu.je rr'szystkie
poniższe postanowienia:
a. osoba nie jest członkiem zarządu lub rady nadzclrcze.j (dyrektorem wykorrarvcz1'm lub
zarządzaiącym) Spółki Iub Spółki stowarzyszonej i nie piastorł,ała takiego stanortiska rv cią.gtt
ostatnich pięoiu lat;
b. osoba nie jest i w ciągu ostatnich trzęch |at nie była pracownikiem Spółki lub spółki
stowarzyszonej; powyższe nie dotyczy S}tuacji. gdy członek rad.v nadzorczej jest lvybierany
przez zwięki Zawodowe lub inną reprezentację pracowników'
c. osoba nie otrzymlrje ani nie otrzymała dodatkowego wynagr.odzenia' w znaczącei
w}'sokości. od Spółki lub spółki slowarzyszone.j. oprócz rtynagrodzenia otrzvnrywanego "jakoczłonek rady nadzorczej (dyrektor niewvkonawozy). Takie dodatkowe rł'ynagrodzenie
obejmuje rł. szczególności udział w systemię ptzydziafu opc.ii na akcje lub w innvm systen]je
wynagradzania za wyniki; nie obe.imuje natomiast otrzyntywania krvot wynagrodzenia l,
stałe.| wysokości w ramach p|anu emerMalnego (w t.vm wynagrodzenia odroczonego) z tvtułu
wcześniejszej pracy w Spółce (pod r,varunkiem. że warunkiem wypłaty takiego
wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudn ienia):
d. osoba nie.iest akojonariuszem posiadającym pośrednio lub bezpośrednio pakiet -5% i
rvięcej ogó|nej Iiczby głosów na Walnym Zgromadzeniu akcji Spółki;
e. osoba nie reprezentuje w żaden sposób akcjonariusza(-y) ma|ącego(-ych) pośrednio lub
bezpośrednio prawo do wykon1.r'vania 5% iwięce.j ogólne.j Iiczby głosólł'na Walnym
Zgromadzeniu;
f. osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzym1'i,vała rv ciągu ostatniego roku znaczącyc|r
stosunków handlowych ze Spółką Iub spółką stowarzyszoną, bezpośrednio Iub rł' charakterzc
wspó|nika. akcjonariusza' dyrektora lub pracolvnika lvysokiego szczebIa organu
utrzymującego takie stosunki. Stosunki harrdlowe obejmują sytuację bycia Znaczącym
dostawcą towaró.u.l. lub ttsług (rv tynr uslug finansowych. prarulych. doradcz1'ch Iub
konsuItingorvych). znaczącym klientem iorganizacją. kttira otrzymu.je Znaczne.j wysokości
wkłady od Spółki Iub je.| grupy;
g. osoba nie.jest obecnie lub w ciągu ostatnich trzech |at nie była wspólnikieln lub
pracownikienr obecnego Iub byłego rewidenta zewnętrznego Spółki lub spółki
stowarzyszonej;
h. osoba nie jest członkiem zarządu lub rady nadzorczc.i (dyrektorem rvyk.lnart'czvnt lulr
zarz'ądzającym) w innej spółce' w której członek zarządu Spółki jcst czlonkiem rad1'
nadzorczej (dyrektorem niewykonawczym) inie posiada innych znaczącvch porviązań z
członkami zarządu Spółki prz'ez udział w innych spółkach Iub organach;



i. osoba nie pełniła funkcji w radzie nadzorczej Spółki dłużej niz przez trzy kadencje (|ub
dłń9i niż' 12lat);
j' osoba niejest członkięm b|iskiej rodziny członka zarządu (dyrektora wykonarvczego |ub
zanądzającego)' |ub osób w sytuacjach opisanyclr w lit. a_i.
4. Wszyscy członkowie Rady Nadzorczej muszą ponadto spełniać łącznie następujące
kryteria:
a. posiadaó pełną zdolność do czynności prawnych:
b. posiadac wyŻs,, e ityksztaIcenie:
c. posiadać należyą wiedzę i doświadczęnie zawodowe rv zakresie finansów. z'arządzania.
prawa lub dziędzin gospodarki' w które jest zaangażowana Spółka;
d. byó w stanie poświęcić niezbędną i|ośó czasu na wykonywanie obowiązkórł, członka Rady
Nadzorczej;
e. nie byó karanym za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe' z wyłączeniem
przestępstw ściganych z oskarżenia prywatnego;
f. w okresie l0 (dziecięciu) lat przed dniem gtosowania w sprawie wyboru danej osoby na
członka Rady Nadzotczej. we wszystkich przypadkach pełnienia funkcji w organach osób
prawnych ijednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej' uz1'skać
absoIutorium z wykonania obowiązkórł';
g. wobec kandydata na członka Rady Nadzorcze.j nie zostat orzeczony zakaz prowadzenia
działaIności gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji reprezentanta lub
pełnomocnika przedsiębiorcy. członka rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej lv spółce
akcyjnej' spółce z ograniczoną odpowiedzialnością lub w spółdzieIni.



Uchwała nr [r]
Nadzwyczajnego WaInego ZgromałJzenia Akcjonariuszy SecoAffarwick S.A.

z siedzibą w Swiebodzinie (''Spólka'')
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie odwołania z funkcji Członka Rady Nadzorczej Marka Górnego

Na podstawie $ 20 statutu Spółki Walne Zgromadzenie Akcionariuszy Seco/Warwick Spółka
Akcyjna z siedzibą w Swiebodzinie uchwaIa co następuje:

$r

Nadzwycza.|ne Wa|ne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwołu.ie z t.unkoj i Członka Rady
Nadzorcze.i Marka Gómego.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uchrvała nr [rl
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy SecoA arwick S.A.

z siedzibą w Swiebodzinie (''Spó|ka'')
z dnia 28 lutego 2008 r.

rv sprawie powolania Cz|onka Rady Nadzorczei Rafała Witara

Na podstawie $ 20 statutu Spółki Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Seco/Warw.ick Spółka
Akcyjna z siedzibą w Świebodzinie uchwala co następuje:

Ąl

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powofuje Członka Rady Nadzorczei lv
osobie Rafała Witara.

L]chwala wchodzi rł zycie z dniem podjęcia.

9z

$2



Uzasadnienie
do projektu uchwaĘ Nadnvyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

SecoMarwick S.A. w sprawie prowadzenia ksiąg rachunkowych i sporządzania
sprawozdań finansowych Spó|ki wed|ug zasad rachunkowości określonych przez

Międzynarodowe Standardy Rachunkowości (MSR) oraz Międzynarodowe Standardy
Sprawozdawczości Finansowej (MSSF) oraz zatwierdzenia dokumentacji opisującej

przyjęte przez Spółkę zasady rachunkowości

Spółka Seco/Warwick S.A. jako elnitent papierów wartościowych której akcje notowane są
na rynku publicznym od dnia | 9.l l .2007r. zobowiązanajest do prezentowania
skonsolidowanych sprawozdań finansowyclr według M iędzynarodowych Standardórv
Sprawozdawczości Finansowej. Dotychczas księgi rachunkowe Spółki i jednostko*,e

sprawozdanie finansowe były sporządzane według poIskiego prawa bilansowego.
Realizacja uchwały pozwoIi na ujednolicenie zasad prowadzenia ksizg rachunkow1'ch spółki
z zasadami rachunkowości obowiązującymi przy sporządzaniu sprawozdań zrviązanyclr z
funkcjonowaniem spótki na rynku publicznym. Dotychczasowa praktyka wykazała ze
prowadzenie ksiąg r.achunkowych spółki według Polskich Standardów Racl-runkowości
nakłada na spółkę nadmieme trudności w związku z odrębnościami f.unkcj on uj ącym i w
ramach Międzynarodowych Standardów Rachunkowości (MSR) oraz M iędzynarodo\Ą/ych

Standardów Sprawozdarvczośc i Finansorvej na podstawie których przygoto\\'ywane są

sprawozdania na potrzeby rynku kapitatowego.
Wprowadzenie uchwały w życie przyczyni się nie ty|ko do obniżenia kosztórt.
funkcjonowania spółki a|e równiei pozwo|i na uzyskanie plzez organy spó'łki bieżącej.
kompleksowej i pełnej informacji finansowcj adekwatnei dla potrzeb rvnku publicznego.



Uzasadnicnie
do projektu.uchwaĘ Walnego Zgromałlzenia AkcjonariuszySeco/Wa rwick S.A. z
siedzibą w Swiebodzinie z dnia 28 |utego 2008 r. w sprawie zmianv uchwaĘ nr.ł

Nadzwyczajnego Walncgo Zgromarlzenia Akcjonariuszy Spó|ki z dnia l7 lipca 2007 r. w
sprawie podstawowych zasad programu mcnedżerskiego

Dnia l7lipca 2007r. NWZA spółki podjęło uchwałę o przyjęciu załoien do opcyjnegc;
programu motywacyjnego dla kluczowych członków kadry menedŹerskiej Spółki. Zgodnie z
tym postanowieniem uprawnione osoby obejmąw |atach 2008.20l0 nie więcej niż 300 tys'
akcji spółki (ok.3.04 % akcji ogółem). Celem wprowadzanych zmiany do opcyjnego
programu motywacyjnego jest ścisłe zwięanie kluczorvych członków kadry nrenedżerskie'i
Spółki z działalnością spółki w całym okresie obowiązywania programu. W wyniku realizat.ji
uchwały osoby objęte Programem Motyr,vacyjnym utracą co do zasady prawa do nabycia
warrantów. nie tylko w przypadku rozwią1ania umo\ĄY Ze spółką. w ciągu ostatnich 9
miesięcy danego roku obrotorł,ego objętego Programem Motywacy.jnym jak stanowiły
dotyc|rczasowe reguIacje proglamu. Iecz również w przypadku rozwięania unlowy ze spółką
w okresie między końcem danego roku obrotowego' objętego Programem Mot1'r,vacyjnvm. a
dniem nabycia rvarrantów subskrypcyjnych za dany rok obrotowy.
Powyższe zmiany spowodują iż z Progranru Motyrł,.acyjnego będą korz)'stały wyłącznie te
osoby które pozostaną w stosunku zatrudnienia w catyn okresie uprawnia.|ącym do nab.vcia
warrantów subskrypcyjnych za dany rok obrotowy.
Wprowadzenie projektowanych zmian nie tylko ściślc.i zwiąŻe kluczowych członków kadrv
menedżerskiej z funkc.ionowan iem spółki ale również bezpośrednio uzaleini korzyści
przyznawanę w ramach Programu Motywacyinego z kontynuacją zatrudnienia w spółce przcz
osoby objęte programem'



Uzasadnienie
do projektu uchwaĘ sprawie zmiany uchwaĘ Nadnłyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy Spółki z dnia 17 |ipca 2007 r. w sprawie zmian w statucie spó|ki

Zamierzone zmiany Statutu są wynikiem potrzeby dostosowania Statutu Spółki do zasad tadu
korporacyjnego określonych w ,'Dobrych praktykach w spótkac|r publicznych''
obowiązujących na podstawie Uchwały Nr |2l||70lf007 Rady Giełdy z dnia 4 |ipca 2007 r'
Ponieważ zamiarem spółki jest pełne przestrzeganie zasad ładu korporaoy'jnego których
elementem jest również zapewnienie statutowych podstaw nieza|eżności członków rady
nadzorczej w zakresie określonym w pkt 20 i nast' zasad ładu korporacyjnego konieczne jest
wprowadzenie proponowanych zmian w Statuoie Spółki. W przekonaniu Zarządu Spółki
Zaproponowanę zmiany Statutu w optymalny sposób dostosowują treść Statutu
do zasad ładu korporacyjnego.


