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’Tres’c’: projektow uchwat NWZA Seco/Marwick S.A. zwotanego na dzien 28 lutego 2008 r.

Podstawa prawna

IArt, 56 ust. 1pkt 2 Ust-awy o ofercie - informacje biezaée i okresowe ) - o ) ‘

Tresc raportu:

Zarzad Seco/Warwick S.A przekazuje w zalaczeniu tres ¢ projektow uchwat wraz z ich uzasadnieniem, ktére majg,|

byc' przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Seco/Warwick S A,

zwolanego na dzien 28 lutego 2008 r.

‘ |
|
|
|

Jednoczesnie Zarzad Seco/Warwick S.A informuje, iz Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie zaopiniowala tresc
projektow uchwat w sprawie:

- prowadzenia ksigg rachunkowych i sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki wedtug zasad
rachunkowo$ci okre$lenych przez Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowe
Standardy Sprawozdawczoéci Finansowej (MSSF) oraz zatwierdzenia dokumentacji opisujacej prayjete przez
Spolke zasady rachunkowoéci,

r zmiany uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki zdnia 17 lipca 2007 r.w
sprawie podstawowych zasad programu menedzerskiego,

- zmiany statutu spoétki.

;Pc)dstawa prawna:
§ 39 ust 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Finansow zdnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji

Fie‘zacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych.
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Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Seco/Warwick S.A.
z siedzibg w Swiebodzinie (., Spotka™)
z dnia 28 lutego 2008 r.

W sprawie prowadzenia ksigg rachunkowych i sporzgdzania sprawozdan
finansowych Spélki wedlug zasad rachunkowosci okreslonych przez
Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci (MSR) oraz
Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Seco/Warwick Spotka  Akeyjna 7 siedzibg  w
Swiebodzinie uchwala co nastepuje:

§ 1

Na podstawie przepisu art. 45 ust. | ¢ ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz.U. z 2002r., nr 76, poz. 694 z pdzniejszymi zmianami) Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy wyraza zgode na prowadzenie ksiag rachunkowych i sporzadzanie sprawozdan
finansowych  Spotki  wedtug  zasad okreslonych przez  Miedzynarodowe Standardy
Rachunkowoséci (MSR) oraz Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczodci Finansowe;
(MSSF) ze skutkiem od dnia 01 stycznia 2007r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uchwala nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Seco/Warwick S.A.
z siedzibg w Swiebodzinie (,,Spotka™)
z dnia 28 lutego 2008 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 17 lipca 2007 r. w sprawie podstawowych zasad programu
menedzerskiego

Niniejszym dokonuje si¢ zmian w zatozeniach Programu Motywacyjnego. przyjetych w dniu
17 lipca 2007 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki. w ten
sposob, ze w §5 [Kryteria przydzialu warrantéw] punkt 1 akapitu rozpoczynajacego sig
stowami ..Utrata prawa do nabycia warrantow. mimo spelnienia kryteriéw przydziatu, za dany
rok obrotowy nastepuje w przypadku:™ w nast¢pujacym brzmieniu:

~rozwiqzania umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego, albo innego stosunku prawnego
lqezqeego osobe uprawniong i Spotke lub inny podmiot z grupy kapitaiowej, lub zlozenie
wypowiedzenia przez osobe uprawnionq w ciqgu ostatnich 9 miesiecy danego roku
obrotowego objetego Programem Motywacyjnym. chyba, zZe osoba uprawniona i Spolka
inaczej postanowiq,”

zastgpuje si¢ ponizszym:

Wrozwiqzania umowy o prace, koniraktu menedzerskiego alho innego stosunku prawnego,
faczqeego osobe uprawnionq i Spolke [ub inny podmiot z grupy kapitalowe lub zlozenia
wypowiedzenia przez osob¢ uprawnionq, w ciggu ostatnich 9 miesiecy danego  roku
obrotowego objetego Programem Motvwacyinym lub w okresie miedzy korcem danego roku
obrotowego, objeiego  Programem  Molywacyjnym, a  dniem  nabycia  warrantow
subskrypeyjnych za dany rok obrotowy, chyba ze osoba uprawniona i Spétka inaczej
postanowiq,”

W zwigzku z powyzsza zmiana Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
zobowigzuje i upowaznia Rade Nadzoreza Spotki do dostosowania postanowien regulaminu
Programu Motywacyjnego zgodnie ze zmianami zawartymi w niniejszej uchwale.



Uchwala nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Seco/Warwick S.A.
z siedzibg w Swiebodzinie (»Spolka™)
z dnia 28 lutego 2008 r.
w sprawie zmiany statutu spolki.

Proponowana zmiana Statutu Spotki:

Dotychezasowe brzmienie § 22 Statutu:
.Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sa na trzyletnia wspéina kadencje.”

Proponowane brzmienie § 22 Statutu:

I. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sa na trzyletnia wspdlng kadencje.

2. Co najmniej dwaj cztonkowie Rady Nadzorczej sa niezalezni.

3. Cztonek Rady Nadzorczej wypetnia kryterium niezaleznoscei, gdy realizuje wszystkie
ponizsze postanowienia:

a. Osoba nie jest cztonkiem zarzadu lub rady nadzorcezej (dyrektorem wykonawezym lub
zarzadzajacym) Spotki lub spotki stowarzyszonej i nie piastowala takiego stanowiska w ciagu
ostatnich pigciu lat;

b. Osoba nie jest i w ciagu ostatnich trzech lat nie byta pracownikiem Spolki lub spotki
stowarzyszonej; powyzsze nie dotyczy sytuacji, gdy cztonek rady nadzorczej jest wybierany
przez zwiazki zawodowe lub inna reprezentacje pracownikow.

c. Osoba nie otrzymuje ani nie otrzymata dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej
wysokosci, od Spoiki lub spotki stowarzyszonej. oprocz wynagrodzenia otrzymywanego jako
cztonek rady nadzorczej (dyrektor niewykonawcezy). Takie dodatkowe wynagrodzenie
obejmuje w szczegolnodei udziat w systemie przydziatu opeji na akcje lub w innym systemie
wynagradzania za wyniki: nie obejmuje natomiast otrzymywania kwot wynagrodzenia w
state] wysokosci w ramach planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu
wezesniejszej pracy w Spolce (pod warunkiem. ze warunkiem wyplaty takiego
wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia):

d. Osoba nie jest akcjonariuszem posiadajacym posrednio lub bezposrednio pakiet 5% i
wigeej ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu akcji Spotki;

e. Osoba nie reprezentuje w zaden spos6b akcjonariusza(-y) majacego(-ych) posrednio lub
bezposrednio prawo do wykonywania 5% i wigcej ogélnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu;

f. Osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych
stosunkow handlowych ze Spotka lub spotka stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze
wspolnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu
utrzymujacego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmuja sytuacje bycia znaczacym
dostawca towardw lub ustug (w tym ustug finansowych. prawnych, doradczych lub
konsultingowych), znaczacym klientem i organizacja. ktora otrzymuje znacznej wysokosci
wklady od Spétki lub jej grupy;

g. Osoba nie jest obecnie lub w ciagu ostatnich trzech lat nie byla wspélnikiem Jub
pracownikiem obecnego lub bylego rewidenta zewngtrznego Spotki lub spatki
stowarzyszonej;

h. Osoba nie jest cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej (dyrektorem wykonawezym lub
zarzadzajacym) w inngj spolce, w ktorej cztonek zarzadu Spolki jest czionkiem rady
nadzorczej (dyrektorem niewykonawcezym) i nie posiada innych znaczacych powiazan z
czionkami zarzadu Spotki przez udziat w innych spétkach lub organach;



i. Osoba nie petnita funkcji w radzie nadzorczej Spotki dtuzej niz przez trzy kadencje (lub
dh.l?ei niz 12 lat);

|. Osoba nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonka zarzadu (dyrektora wykonawcezego lub
zarmdzajacugo) lub 0s6b w sytuacjach opisanych w lit. a—i.
4. Wszyscy czfonkowie Rady Nadzorcze] muszg ponadto spetniac facznie nastepujace
kryteria:
a. posiadad¢ peing zdolnos¢ do czynnoscei prawnych:
b. posiada¢ wyzsze wyksztatcenie:
¢. posiada¢ nalezyty wiedze i doswiadezenie zawodowe w zakresie finansow, zarzadzania,
prawa lub dziedzin gospodarki, w ktére jest zaangazowana Spotka;
d. by¢ w stanie poswigci¢ niezbegdna ilos¢ czasu na wykonywanie obowiazkéw cztonka Rady
Nadzorczej:
€. nie by¢ karanym za przestepstwo umysIne lub przestepstwo skarbowe, z wylaczeniem
przestepstw sciganych z oskarzenia prywatnego;
f. w okresie 10 (dziecieciu) lat przed dniem glosowania w sprawie wyboru danej osoby na
czlonka Rady Nadzorcze]. we wszystkich przypadkach petnienia funkeji w organach osob
prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej. uzyskac
absolutorium z wykonania obowigzkow:
g. wobec kandydata na czlonka Rady Nadzorczej nie zostal orzeczony zakaz prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej na wlasny rachunek oraz petnienia funkeji reprezentanta lub
pethomocnika przedsigbiorcy, cztonka rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej w spolce
akcyjnej, spolce z ograniczong odpowiedzialnoscig lub w spotdzielni.



Uchwala nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Seco/Warwick S.A.
z siedzibg w Swicbodzinie (,,Spolka™)
z dnia 28 lutego 2008 r.
w sprawie odwolania z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Marka Gornego

Na podstawie § 20 statutu Spotki Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Seco/Warwick Spotka
Akeyjna z siedzibg w Swiebodzinie uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwoluje z funkeji Czionka Rady
Nadzorczej Marka Gornego.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Seco/Warwick S.A.
z siedziba w Swiebodzinie (,»Spotka™)
z dnia 28 lutego 2008 r.
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej Rafata Witara

Na podstawie § 20 statutu Spotki Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Seco/Warwick Spotka
Akeyjna z siedzibg w Swiebodzinie uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powoluje Czlonka Rady Nadzorczej w
osobie Rafata Witara.

s
(N

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Seco/Warwick S.A. w sprawie prowadzenia ksiag rachunkowyvch i sporzgdzania
sprawozdan finansowych Spolki wedlug zasad rachunkowosci okreslonych przez
Miedzynarodowe Standardy Rachunkowoscei (MSR) oraz Mi¢dzynarodowe Standardy
Sprawozdawczos$ci Finansowej (MSSF) oraz zatwierdzenia dokumentacji opisujacej
przyjete przez Spoltke zasady rachunkowosci

Spdtka Seco/Warwick S.A. jako emitent papierow wartosciowych ktdrej akcje notowane sa
na rynku publicznym od dnia 19.11.2007r. zobowiazana jest do prezentowania
skonsolidowanych sprawozdan finansowych wedtug Mi¢dzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej. Dotychezas ksiggi rachunkowe Spotki i jednostkowe
sprawozdanie finansowe byly sporzadzane wedtug polskiego prawa bilansowego.
Realizacja uchwaty pozwoli na ujednolicenie zasad prowadzenia ksiag rachunkowych spolki
z zasadami rachunkowosci obowiazujacymi przy sporzadzaniu sprawozdan zwiazanych z
funkcjonowaniem spotki na rynku publicznym. Dotychezasowa praktiyka wykazata ze
prowadzenie ksiag rachunkowych spdtki wedtug Polskich Standardow Rachunkowosci
naktada na spétke nadmierne trudnosei w zwiazku z odrebnoseiami funkcjonujacymi w
ramach Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (MSR) oraz Migdzynarodowych
Standardow Sprawozdawczosei Finansowej na podstawie ktorych przygotowywane sg
sprawozdania na potrzeby rynku kapitatowego.

Wprowadzenie uchwaty w zycie przyczyni si¢ nie tylko do obnizenia kosztow
funkcjonowania spdtki ale réwniez pozwoli na uzyskanie przez organy spoiki biezacej.
kompleksowej i petnej informacji finansowej adekwatnej dla potrzeb rynku publicznego.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Walnego Zgromadzenia AkcjonariuszySeco/Warwick S.A. 7
siedziba w Swiebodzinie z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spolki z dnia 17 lipea 2007 r. w
sprawie podstawowych zasad programu menedzerskiego

Dnia 17 lipca 2007r. NWZA sp6tki podjeto uchwate o przyjeciu zatozen do opeyjnego
programu motywacyjnego dla kluczowych czlonkow kadry menedzerskiej Spotki. Zgodnie z
tym postanowieniem uprawnione osoby obejmg w latach 2008-2010 nie wigcej niz 300 tys.
akcji spotki (ok. 3.04 % akeji ogotem). Celem wprowadzanych zmiany do  opeyjnego
programu motywacyjnego jest sciste zwiazanie kluczowych cztonkow kadry menedzerskiej
Spoiki z dziatalnoscia spotki w catym okresie obowigzywania programu. W wyniku realizacji
uchwaly osoby objete Programem Motywacyjnym utraca co do zasady prawa do nabycia
warrantow, nie tylko w przypadku rozwiazania umowy ze spotka . w ciggu ostatnich 9
miesigcy danego roku obrotowego objetego Programem Motywacyjnym jak stanowity
dotychezasowe regulacje programu, lecz rowniez w przypadku rozwiazania umowy ze spotky
w okresie migdzy koficem danego roku obrotowego, objetego Programem Motywacyjnym. a
dniem nabycia warrantéw subskrypevinych za dany rok obrotowy.

Powyzsze zmiany spowodujq iz z Programu Motywacyjnego beda korzystalty wylacznie te
osoby ktore pozostang w stosunku zatrudnienia w catym okresie uprawniajacym do nabycia
warrantéw subskrypcyjnych za dany rok obrotowy.

Wprowadzenie projektowanych zmian nie tylko Scislej zwiaze kluczowych czionkéw kadry
menedzerskiej z funkcjonowaniem spdiki ale rowniez bezposrednio uzalezni korzysci
przyznawane w ramach Programu Motywacyjnego z kontynuacjg zatrudnienia w spolce przez
osoby objete programem.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly sprawie zmiany uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spolki z dnia 17 lipea 2007 r. w sprawie zmian w statucie spolki

Zamierzone zmiany Statutu sg wynikiem potrzeby dostosowania Statutu Spotki do zasad tadu
korporacyjnego  okreslonych w ,Dobrych praktykach w spotkach  publicznych™
obowiazujacych na podstawie Uchwaty Nr [2/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 r.
Poniewaz zamiarem spotki jest pefne przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego ktdrych
elementem jest rdwniez zapewnienie statutowych podstaw niezaleznosci czlonkdéw rady
nadzorczej w zakresie okreslonym w pkt 20 i nast. zasad tadu korporacyjnego konieczne jest
wprowadzenie proponowanych zmian w  Statucie Spotki. W przekonaniu Zarzadu Spoltki
zaproponowane zmiany Statutu  w  optymalny sposob dostosowuja tre$¢  Statutu
do zasad tadu korporacyjnego.



