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Zalacznik do raportu biezacego nr 15/2008 SECO/WARWICK S.A

Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,»Wyraza si¢ zgode na wybor Komisji Skrutacyjnej w glosowaniu jawnym® -==-----m-emmeeev

Punkt 4. W glosowaniu jawnym wybrano Komisj¢ Skrutacyjng w sktadzie:

1. Witold Klinowski ,

2. Adam Golinski ,

Katarzyna Stanczak,
Punkt 6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto nastepujace uchwaty:




Uchwala Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»Dzialajac na podstawie art. 430 § I kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Seco/Warwick Spotka Akcyjna w Swiebodzinie uchwala co nastepuje:--------------

§1

Zmienia si¢ Statut Spotki, w ten sposéb, ze § 22 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:-----

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sa na trzyletnia wspdlna kadencje.
2. Co najmniej dwaj cztonkowie Rady Nadzorczej sa niezalezni.

»S 22

3. Czionek Rady Nadzorczej wypetnia kryterium niezaleznosci, gdy realizuje wszystkie ponizsze

postanowienia:
a.

Osoba nie jest cztonkiem Zarzadu (dyrektorem wykonawezym lub zarzadzajacym) Spotki lub
spotki stowarzyszonej i nie piastowata takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat,-----------

. Osoba nie jest i w ciagu ostatnich trzech lat nie byla pracownikiem Spétki lub spotki

stowarzyszonej; powyzsze nie dotyczy sytuacji, gdy cztonek Rady Nadzorczej jest wybierany
przez zwiazki zawodowe lub inng reprezentacje pracownikOw,----------------

Osoba nie otrzymuje ani nie otrzymata dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci,
od Spotki lub spotki stowarzyszonej, oprocz wynagrodzenia otrzymywanego jako czionek Rady
Nadzorczej (dyrektor niewykonawczy). Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegblnosci udziat w systemie przydzialu opcji na akcje lub w innym systemie
wynagradzania za wyniki; nie obejmuje natomiast otrzymywania kwot wynagrodzenia w stalej
wysokosci w ramach planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu
wezesniejszej pracy w Spotce (pod warunkiem, ze warunkiem wyplaty takiego wynagrodzenia
nie jest kontynuacja zatrudnienia),

. Osoba nie jest akcjonariuszem posiadajacym posrednio lub bezposrednio pakiet 1% (jednego) i

wigcej ogdlnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu akcji Spotki,-------

Osoba nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza(-y) majacego(-ych) posrednio lub
bezposrednio prawo do wykonywania 1% (jednego) i wigcej ogdlnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu,
Osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciagu ostatniego roku znaczacych
stosunkéw handlowych ze Spotka lub spotka stowarzyszona, bezposrednio lub w charakterze
wspolnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujacego
takie stosunki. Stosunki handlowe obejmuja sytuacje bycia znaczacym dostawca towaréw lub
ustug (w tym ustug finansowych, prawnych, doradezych lub konsultingowych). znaczacym
klientem i organizacja, ktora otrzymuje znacznej wysokosci wktady od Spotki lub jej grupy,-----

. Osoba nie jest obecnie lub w ciagu ostatnich trzech lat nie byta wspdlnikiem lub pracownikiem

obecnego lub bytego rewidenta zewngtrznego Spotki lub spdtki stowarzyszonej,-----=======n-mn---

. Osoba nie jest cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej (dyrektorem wykonawczym lub

zarzadzajacym) w innej spolce, w ktorej cztonek Zarzadu Spotki jest czlonkiem Rady
Nadzorczej (dyrektorem niewykonawczym) i nie posiada innych znaczacych powiazan z
cztonkami zarzadu Spétki przez udziat w innych spotkach lub organach.,---

Osoba nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki dtuzej niz przez trzy kadencje (lub
dhuzej niz 12 (dwanascie) lat),

. Osoba nie jest czlonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu (dyrektora wykonawczego lub

zarzadzajacego), lub 0sdb w sytuacjach opisanych w lit. ,.a—i".

|8



4. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej musza ponadto spetniaé tacznie nastepujace kryteria:---

a.
b.
c.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
posiada¢ wyzsze wyksztalcenie,
posiada¢ nalezyta wiedzg i doswiadczenie zawodowe w zakresie finanséw, zarzadzania. prawa
lub dziedzin gospodarki, w ktore jest zaangazowana Spotka,-------

by¢ w stanie poswigci¢ niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie obowiazkow czionka Rady
Nadzorczej,
nie by¢ karanym za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe, z wylaczeniem
przestepstw $ciganych z oskarzenia prywatnego,
w okresie 10 (dziecigeiu) lat przed dniem glosowania w sprawie wyboru danej osoby na
czfonka Rady Nadzorczej, we wszystkich przypadkach petnienia funkcji w organach osob
prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, uzyskaé
absolutorium z wykonania obowiazkow,
wobec kandydata na cztonka Rady Nadzorczej nie zostal orzeczony zakaz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek oraz petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsigbiorcy, cztonka Rady Nadzorczej lub komisji rewizyjnej w spotee
akcyjnej, spofce z ograniczong odpowiedzialnoscia lub w spotdzielni.”

§2




Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w sprawie odwolania z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Marka Gérnego

»Na podstawie § 20 statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Seco/Warwick Spotka
Akcyjna z siedzibag w Swiebodzinie uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwoluje z funkeji Cztonka Rady Nadzorczej Marka
Gérnego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”




Uchwala Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej Roberta Legierskiego

»Na podstawie § 20 statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Seco/Warwick Spotka
Akcyjna z siedziba w Swiebodzinie uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Cztonka Rady Nadzorczej w osobie Roberta
Legierskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”




Uchwata Nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w sprawie prowadzenia ksigg rachunkowych i sporzadzania sprawozdan
finansowych Spélki wedlug zasad rachunkowosci okreslonych przez
Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci (MSR) oraz
Migedzynarodowe Standardy Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF)

~Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Seco/Warwick Spotka Akcyjna z siedziba w Swiebodzinie
uchwala co nastgpuje:

§1

Na podstawie przepisu art. 45 ust. | ¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz.U. z 2002r., nr 76, poz. 694 z pézniejszymi zmianami) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza
zgode na prowadzenie ksiag rachunkowych i sporzadzanie sprawozdan finansowych Spotki wedtug zasad
okreslonych przez Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci (MSR) oraz Migdzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) ze skutkiem od dnia 01 stycznia 2007 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”




Uchwala Nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w sprawie zmiany uchwaly nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoélki z dnia 17 lipca
2007 r. w sprawie podstawowych zasad programu menedzerskiego

”§ 1

Niniejszym dokonuje si¢ zmian w zatozeniach Programu Motywacyjnego, przyjetych w dniu 17

lipca 2007 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w ten sposéb. ze w § 5 [Kryteria
przydziahu warrantéw] w zdaniu 7 punkt 1 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

»1) rozwiazania umowy o pracg. kontraktu menedzerskiego albo innego stosunku prawnego.
taczacego osobg uprawniong i Spétke lub inny podmiot z grupy kapitatowe lub zlozenia wypowiedzenia
przez osobg uprawniona, w ciagu ostatnich 9 miesi¢cy danego roku obrotowego objetego Programem
Motywacyjnym lub w okresie migdzy koficem danego roku obrotowego, objetego Programem
Motywacyjnym. a dniem nabycia warrantow subskrypcyjnych za dany rok obrotowy, chyba ze osoba
uprawniona i Spotka inaczej postanowig,”-----=--==-=m=mn=u-

§2
W zwigzku z powyzsza zmiana Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zobowiazuje i
upowaznia Radg Nadzorcza Spotki do dostosowania postanowien regulaminu Programu Motywacyjnego
zgodnie ze zmianami zawartymi w niniejszej uchwale.----

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”




