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56uś'1DK2 o ofercie - informac I oKresowe

rząd SecoMarwick S.Ą informuje' iż Nadairlyczajne WaIne Zgromadzenie Akcjonariusry SecoMarwick S.A.
nr 2 podjętą w dniu 28 |utego 2008 roku dokonało zn ian w $ 22 Statutu Spółki

brznienie $ 22 Statutu SecoMarwick S.A:
R a d y N a d zo rczej Wyb i e ra n i s ą n a trry4 etn i ą ws pÓ | n ą ka d e n cj ę

brzmienie S 22 Statutu SecoMarwick S.A
1 . Cżonkowie Rady Nadzorczej wybierani Są na trzyetnią wspó|ną kadencję

Co najmniej dwaj cŹonkowie RadyNadzorczej sąniezaIeżni
' Cfonek Rady Nadzorczej wypełnia kryterium nieza|eŹnoŚci, gdy reaIizuje ws46tkie poniŹsze postanowienia:
. osoba nie jest cżonkiem Zarządu (dyektorem wykonawcz,,rn |ub zarządzającyn) SpÓłki |ub spółki
towar4/szonej i nie piastowała takiego stanowiska w ciągu ostatnich pięciu |at,

. osoba nie jest i w ciągu ostatnich trzech |at nie by'la pracownikiem SpÓłki |ub spÓłki stowarzyszonej; powyŹsze
doĘczy sytuacji, gdy cŹonek Rady Nadzorczej jest wybierany przezzuiąf<i zawodowe Iub inną reprezentację

racoWnikÓW,

' osoba nie otrryrnuje ani nie otrzymała dodatkowego wynagrodzenia'w maczącej wysokości, od Spółki Iub
pÓłki stowar4,szonej, opróczwynagrodzenia otrryrnn/Vanego jako cżonek Rady Nadzorczej (dyrektor
iewykonawczy). Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w szczegó|ności udiał w systemie przydźału opcji na
kcje lub w innym systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje natomiasl otrzrnnprania kwotwynagrodzenia
stałei WysokoŚci w ramach p|anu emeryta|nego (W tym wynagrodzenia odroczonego) ztytułu wcześniejszej

w Spółce (pod warunkiem, że Warunkiem wypłaĘtakiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia),
. osoba nie jest akcjonariuszem posiadającym pośrednio Iub bezpoŚrednio pakiet ,1 % (ednego) i Więcej

licóy głosÓw na Walnym Zgromadzeniu akcji Spółki,
osoba nie reprezentuje w żaden sposób akcjonariusza(-y) mającego(ych) pośrednio Iub bezpoŚrednio prawo
wykonpuania 1% (ednego) i więcej ogó|nej Iicóygłosów na Walnym Zgromadzenlu,

osoba nie Utrzymuje obecnie ani nie utrzymylrała w ciągu ostatniego roku znaczących stosunków hand|owych ze
Iub spÓłką stowarą/szoną, be4ośrednio Iub W charakterze wspÓ|nika, akcjonariusza, dyrektora lub

acownika wysokiego szczeb|a organu utr4lrnującego takie stosunki. Stosunki hand|owe obejmują sytuację
amaczącp dostawcątowarów Iub usług (wtym usług finansowych, prawnych, doradca7ch Iub
u|tingowych), anaczącym k|ientem i organizacją, ktÓra otrrymuje znacmej wysokości wkłady od Spółki Iub jej

py,

osoba nie jest obecnie lub w ciągu ostatnich trzech Iat nie była wspÓlnikiem Iub pracownikiem obecnego Iub
rewidenta zewnętrztego SpÓłki |ub spółki stowarą6zonej,

osoba nie jest cżonkiem Zarządu |ub Rady Nadzorczej (dyrektorem wykonawcayrn |ub zarządzającyn) w innej

' 
w której cżonek Zarządu Spółki jest cżonkiem Rady Nadzorczej (dyrektorem niewykonawca7rn) i nie

iada innych znaczących powiązań zcfonkami zarządu Spółki przezudżał w innych spółkach Iub organach
osoba nie pełniła funkcji w Radże Nadzorczej Spółki dłużej niŻprzezlrzykadencje (|ub dłużej niż 12 (dwanaście

at),

. osoba nie jest cfonkiem b|iskiej rodżny cżonka Zarządv (dyrektora wykonawczego |ub zaządza1ącego), Iub
w sytuacjach opisanych w lit. ,,a-i".

Wsą/scycżonkowie RadyNadzorczej musząponadto spełniaćłącznie następujące krleria:
posiadać pełną zdoIność do crynności prawnych,
pos iadać wyższe wyksŹałcenie,
posiadać naIeżytąwiedzę i doŚwiadczenie zawodowe w zakresle finansów' zarządzania, prawa lub dżedżn
spodarki' w które jest zaangażowana Spółka,
byc W stanie poświęcić nieóędną i|ość czasu na wykonywanie obowiązkÓW członka Rady Nadzorcze.|,
nie być karanym za przestępstwo umyś|ne Iub przestępstwo skarbowe, zwyłączeniem przestępStW Ściganych z
karżenia prywatnego'

w okresie 10 (diecięciu) |at przed dniem głosowania w sprawie wyboru danej osoby na cżonka Rady
adzorczej, we wsą6tkich przypadkach pełnienia funkcji w organach osób prawnych ijednostek organizacyjnych
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posiadających osobowoŚci prawnej, uą/skacabso|utorium zWykonania obowiązkow,

wobec kandydata na cżonka Rady Nadżorczej nie zos{ał ozeczony zakaz prowadzenia dżałaIności
podarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji reprezentanta Iub pełnomocnika przedsiębiorcy, członka
|yNadzorczej Iub komisji rewiryjnej w spÓłce akcyjnej, spółce zograniczonąodpowiedŻaInoŚcią |ub W

Ini."

tawa prawna: Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 19 pazdŻernika 2005 roku W sprawie informacii
i okresowych przekaątrirlanych pzez emitentÓw papierów wańościowych S 39 ust 1 pkt 2
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