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Temat

%mianyw Statucie SECOMWARWICK S.A.

Podstawa prawna

{An. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Tre&E raportu:

Zarzad Seco/Warwick S.A, informuje, iz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Seco/Marwick S.A.
uchwatg nr 2 podjeta w dniu 28 lutego 2008 roku dokonato zmian w § 22 Statutu Spotki.

Dotychczasowe brzmienie § 22 Statutu Seco/Warwick S.A:
Czonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg na trzyletnig wspolng kadencje.

Nowe brzmienie § 22 Statutu Seco/Warwick S.A:

1. CZonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg na trzyletnig wspolng kadencje.

2. Co najmniej dwaj cztonkowie Rady Nadzorczej s g niezalezni.

B. Cztonek Rady Nadzorczej wypetnia kryterium niezaleznosci, gdy realizuje wszystkie ponizsze postanowienia:

a. Osoba nie jest czionkiem Zarzadu (dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajgcym) Spotki lub spotki
stowarzyszonej i nie piastowata takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat,

b. Osoba nie jesti w ciggu ostatnich trzech lat nie byta pracownikiem Spotki lub spotki stowarzyszonej; powyzsze
nie dotyczy sytuacji, gdy cztonek Rady Nadzorczej jest wybierany przez zwigzki zawodowe lub inng reprezentacje
pracownikow,

c. Osoba nie otrzymuje ani nie otrzymata dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokoéci, od Spétki lub
spotki stowarzyszonej, oprocz wynagrodzenia otrzymywanego jako cztonek Rady Nadzorczej (dyrektor
niewykonawczy). Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w szczegolnosci udziat w systemie przydziatu opcji na
gkcje lub w innym systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje natomiast otrzymywania kwot wynagrodzenia
statej wysoko$ci w ramach planu emerytainego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu weze$niejszej
pracyw Spotce (pod warunkiem, ze warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia),
d. Osoba nie jest akcjonariuszem posiadajacym posrednio lub bezposrednio pakiet 1% (jednego) i wiecej
pgolnej liczby gtos dw na Walnym Zgromadzeniu akcji Spotki,

e. Osoba nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza(-y) majacego(-ych) posrednio lub bezposrednio prawo
do wykonywania 1% (jednego) i wiecej ogoinej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu,

f. Osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkéw handlowych ze
Spotka lub spotkg stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze wspolnika, akcjonariusza, dyrektora lub
pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujacego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmujg sytuacje
bycia znaczacym dostawca towardw lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych, doradczych lub
konsultingowych), znaczacym klientem i organizacja, ktora otrzymuje znacznej wys oko$ci wktady od Spétki lub jej
grupy,

g. Osoba nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byta wspoélnikiem lub pracownikiem obecnego lub
bytego rewidenta zewnetrznego Spétki lub spétki stowarzyszone;j,

h. Osoba nie jest cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej (dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym) w innej
spotce, w ktorej cztonek Zarzadu Spotki jest ctonkiem Rady Nadzorczej (dyrektorem niewykonawczym) i nie ‘
posiada innych znaczacych powigzan z czionkami zarzadu Spotki przez udziat w innych spotkach lub organach,

. Osoba nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki dtuzej niz przez trzy kadencje (lub dtuzej niz 12 (dwanaécie)
at),

. Osoba nie jest cztonkiem bliskiej rodziny czonka Zarzadu (dyrektora wykonawczego lub zarzadzajgcego), lub
psob w sytuacjach opisanych w lit. ,a—i".

4. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej musza ponadto spetniac tacznie nastepujgce kryteria:

a. posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b. posiadac wyzsze wyksztatcenie,

c. posiadac nalezyta wiedze i do$wiadczenie zawodowe w zakresie finansow, zarzadzania, prawa lub dziedzin
gospodarki, w ktore jest zaangazowana Spotka,

d. by¢ w stanie po$wieci¢ niezbedng ilo§¢ czasu na wykonywanie obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej,

e. nie by¢ karanym za przestgpstwo umysine lub przestepstwo skarbowe, zwytaczeniem przestepstw §ciganych z
oskarzenia prywatnego,

f. w okresie 10 (dziecieciu) lat przed dniem gtosowania w sprawie wyboru danej osoby na czZionka Rady
Nadzorczej, we wszystkich przypadkach petnienia funkcji w organach os6b prawnych i jednostek organizacyjnych
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hie posiadajgcych osobowosci prawnej, uzyskac absolutorium zwykonania obowigzkow,

g. wobec kandydata na cztonka Rady Nadzorczej nie zostat orzeczony zakaz prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na witasny rachunek oraz petnienia funkcji reprezentanta lub petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka
Rady Nadzorczej lub komisji rewizyjnej w spotce akcyjnej, spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia lub w
spotdzielni.”

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w sprawie informagji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow warto§ciowych § 39 ust1 pkt 2.

SECO/WARWICK SPOLKA AKCYJNA

(petna nazwa emitenta)

SECO/WARWICK S.A Przemyst inne (pin)

R (socona nazwa emitenta) (sektor wg. Kasyfikacji GPWw Wewie)
66-200 Swiebodzin

””” (od pocztowy)  (miejcowose)
Sobieskiego 8 8
T wicay 77 (numer)

(0 68) 38 20 555

(fax)
info@secowarwick.com.pl www.secowarwick.com.pl
""""""""" emain e
PL9270100756 970011679
"""""""""""" wey  ®eeon
/
PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SP()LKE A
Data mie i Nazwisko [Stanowisko/Funkcja IPodpis / ) A
P008-02-29  Mitold Klinowski Cztonek Zarzadu

Komisja Nadzoru Finansowego



