Uchwala Nr 5/2014 )
Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z siedzibg w Swiebodzinie
z dnia 29 kwietnia 2014 roku

w sprawie: Rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej
SECO/WARWICK S.A. z dziatalnosci za rok 2013

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza spotki
SECO/WARWICK Spotka Akcyjna sklada sprawozdanie z wykonywania nadzoru nad
dziatalno$cig spotki w 2013 roku.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej
SECO/WARWICK S.A. w Swiebodzinie
z dzialalnosci za 2013 rok

1. Rada Nadzorcza spotki SECO/WARWICK Spotka Akcyjna w  okresie
sprawozdawczym dziatala jako Rada Nadzorcza II kadencji w sktadzie:

Andrzej Zawistowski
Jeffrey Boswell

Jim Goltz

Henryk Pilarski
Gutmann Habig
Zbigniew Rog6z
Witold Klinowski

NoakowhE

2. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza wykonywala staly nadzor nad
dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach i1 aspektach jej dzialalnosci.

3. Rada Nadzorcza w roku obrachunkowym analizowala wyniki finansowe Spoiki,
dokonywata cyklicznej oceny sytuacji ekonomicznej 1 gospodarczej Spotki oraz

obradowata na temat przedstawianych przez Zarzad mozliwo$ci i zakresu rozwoju
Spoiki.

4. Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 4 posiedzenia.

POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ W ROKU 2013

Prace Rady Nadzorczej obejmowaty w szczegdlnosci analize i oceng:
% planow inwestycyjnych spoftki,

% rozwoju struktury organizacyjnej spotki,

% planow finansowych,

% strategii spoiki.

7/

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 21 lutego 2013 roku zapoznata si¢ z wynikami
spotki za 2012 rok oraz wynikami grupy, jak réwniez z biezacym naplywem nowych
zamoOwien. Rada omowita realizacje gldéwnych projektow strategicznych (Indie, Chiny,



Brazylia, Rosja i Niemcy),wstepng ocen¢ wdrozenia i realizacji projektu SWIM13 oraz nowa
strong internetowg www.secowarwick.com. Rada wystuchata réwniez prezentacji kluczowych
menadzerdow dotyczacych przyjetych strategii postgpowania w podlegtych sobie obszarach: dr
Macieja Koreckiego (VP Vacuum) oraz Bartosza Klinowskiego (MD SWE). Rada podjeta
dziewie¢ uchwat dotyczacych Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 25 kwietnia 2013 roku zapoznata si¢
Z przygotowaniami do realizacji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i przyjeta wszystkie
niezb¢dne dokumenty, jak rowniez omowita biezace zagadnienia zwigzane z dziatalnoscig
spotki. Rada podjeta wszystkie niezb¢dne uchwaly dotyczace rozpatrzenia i zaopiniowania
sprawozdan finansowych za 2013 rok. Rada zapoznata si¢ ze stanem realizacji projektow
strategicznych gtownie w Indiach 1 Brazylii. Rada zmienita definicje¢ kursu $redniego
okreslong w Regulaminie Programu Motywacyjnego 2012-2016. Rada podje¢ta uchwate w
sprawie weryfikacji o$wiadczen o zamiarze wykonywania prawa objecia Warrantow
Subskrypcyjnych zlozonych przez Czlonkéw Zarzadu i zlozenia Czlonkom Zarzadu
propozycji objecia Warrantow Subskrypcyjnych. Rada wystuchala réwniez prezentacji
kluczowych menadzeréw dotyczacych przyjetych strategii postepowania w podleglych sobie
obszarach: Jacka Baranowskiego (Chief Operation Officer at SWR), Piotra Skarbinskiego
(VP CAB) oraz Stawomira Wozniaka (Group Operational Exellence Director).

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 12 wrze$nia 2013 roku omoéwita biezaca sytuacje
operacyjng 1 finansowa w Grupie Seco/Warwick oraz perspektywy do konca 2013 roku
I zapoznata si¢ z wynikami finansowymi za pierwsze potrocze 2013 roku. Rada zapoznata si¢
Z raportem na temat przyznania pierwszej transzy udzialow z Programu Motywacyjnego oraz
biezagcym statusem nowych spolek zaleznych. Rada wystuchata réwniez prezentacji
kluczowych menadzerow dotyczacych przyjetych strategii postgpowania w podlegtych sobie
obszarach: Mariusza Pluska (Global Controller) oraz Jonathana Markley (the new MD of
SWC).

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 5 grudnia 2013 roku oméwita nowy podziat zadan
W Zarzadzie. Rada zapoznata si¢ z wynikami spotki po 9 miesigcach oraz prognozami roku
2013. Zostala omoéwiona biezaca sytuacja spolki. Rada przyjeta budzet na rok 2014. Rada
wyshluchata rowniez prezentacji Vice-Prezesa Zarzadu Wojciecha Zarzadu oraz kluczowych
menadzerow dotyczacych przyjetych strategii postgpowania w podlegtych sobie obszarach:
Katarzyny Kowalskiej (Global Purchasing Manager) oraz Roberta Szadkowskiego (IT
Manager). Rada ustalita réwniez terminy posiedzen w roku 2014.

W roku 2013 Rada dzialajac na podstawie § 19 ust. 6 Regulaminu Rady oraz art.38s § 4
kodeksu spéolek handlowych obradowala rowniez za pomocg Srodkéw porozumiewania
si¢ na odleglos¢.

W 2013r. w ramach Rady Nadzorczej dzialal Komitet Audytu wypelniajac funkcje
analityczne i kontrolne zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej oraz wytycznymi
w zakresie Dobrych Praktyk Spotek Gieldowych.
W sktad Komitetu Audytu w roku 2013 wchodzili:

1. Henryk Pilarski

2. Zbigniew Rog6z

3. Witold Klinowski.



Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym prowadzit swa dzialalno$§¢ w trybie posiedzen
skorelowanych z posiedzeniami Rady Nadzorczej. W 2013 roku Komitet Audytu Rady
Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. w ramach prowadzonej dziatalnosci weryfikowatl
przewidziane do publikacji informacje dotyczace spotki. W okresie sprawozdawczym
cztonkowie Komitetu Audytu odbyli szereg spotkan we wilasnym gronie oraz
Z przedstawicielami Zarzadu i pracownikami spofki.

Prace Komitetu Audytu koncentrowaty si¢ na nastepujacych gtownych zagadnieniach:
1. Monitorowanie przebiegu przegladu sprawozdan finansowych przez bieglego
rewidenta;
2. Zapoznanie si¢ z wnioskami bieglego rewidenta;
3. Zapoznanie si¢ z informacjami Zarzadu na temat systemow kontroli wewngtrznej
w Spotce.

W dniu 30.10.2013 roku Komitet Audytu  wystgpit do Zarzadu Spodtki z prosba
0 przedstawienie informacji zwigzanych z identyfikacjg 1 zarzadzaniem poszczegdlnych
rodzajow ryzyka w spotce oraz grupie kapitalowej, w tym ryzyka rynkowego, plynnosci,
kredytowego, inwestycyjnego, konkurencyjnego, prawnego i regulacyjnego. Komitet poprosit
0 przedstawienie informacji dotyczacych systemu zarzadzania kluczowymi rodzajami ryzyka.
W odpowiedzi Zarzad przedstawit na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 5.12.2013 roku
petng informacj¢ dotyczacg metod zarzadzania ryzykiem w spotce obejmujacy monitorowanie
kluczowych ryzyk. Zarzadzanie ryzykiem dopasowane jest do potrzeb grupy. Podstawowym
celem zarzadzania ryzykiem jest jego redukcja do akceptowalnych poziomoéw. Nowa
struktura organizacyjna  grupy =zapewnia podwojng kontrole dla wigkszosci spraw
biznesowych redukujac w ten sposob kluczowe ryzyka. Wdrozony jest rowniez proces oceny
ryzyka jednostki, identyfikujacy oraz ustalajacy priorytety spotki. Ocena ryzyka obejmuje
calg organizacj¢ i bierze pod uwage takie atrybuty jak wptyw i prawdopodobienstwo. Zarzad
omowil tez szczegdtowo ryzyko finansowe, operacyjne oraz prawne i regulacyjne.

WNIOSKI
Rada Nadzorcza wypelniajac swoje kodeksowe i statutowe obowigzki, po analizie i dokonaniu
oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki, podjela stosowne uchwaly dotyczace:
1. Oceny 1 przyjecia sprawozdania finansowego spotki SECO/WARWICK Spoétka
Akcyjna za 2013r.
2. Oceny i przyjecia sprawozdania Zarzadu spotki SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna z
dziatalnos$ci Spotki za 2013r.
3. Oceny wniosku Zarzadu spotki SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna dotyczacego
podziatlu zysku za 2013r.

Rada sporzadzila, przyjeta i postanowita o przedstawieniu na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy niniejszego sprawozdania z dzialalnoSci Rady Nadzorczej za 2013r.,
sprawozdania z oceny sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Spofki.

Uchwaty te Rada przedktada Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy  spotki
SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna do zatwierdzenia.

Przedstawiajac powyzsze uchwaty 1 sprawozdania Rada Nadzorcza zwraca si¢ do Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy o :
1. Udzielenie absolutorium czlonkom Zarzadu z ich dziatalnosci w 2013r.



2. Udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z ich dziatalnosci w 2013r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.

Liczba obecnych cztonkow Rady Nadzorczej:
Liczba glosow "za" przyjeciem uchwaty:
Liczba gltosow "przeciw'

Liczba glosow "wstrzymujgcych sig":



