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Zarzad Spotki SECO/WARWICK S.A. przekazuje sprawozdanie z dziatalnosci jej Grupy Kapitalowej (za okres
01.01.2015- 31.12.2015 roku), sporzadzone zgodnie z postanowieniami § 92 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawanych za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie
bedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. 2009 Nr 33 poz. 259 z p6zn. zm.).

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy SECO/WARWICK S.A. (dalej ,Grupa’, ,Grupa SECO/WARWICK?)
sporzadzone zostalo zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) przyjetymi
przez Unie Europejskg oraz w zakresie wymaganym przez Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r.
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych (Dz. U. nr 33
poz. 259 z pdzn. zm.) i obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. i okres poréwnywalny od 1 stycznia do 31
grudnia 2014 .

Prezentowane sprawozdanie finansowe odpowiada wszystkim wymaganiom MSSF przyjetym przez Unie Europejskq
i przedstawia rzetelnie sytuacje finansowa i majatkowg Spétki na 31 grudnia 2015 . i 31 grudnia 2014 r., jej wyniki oraz
przeptywy pienigzne za rok zakoficzony dnia 31 grudnia 2015 r. i 31 grudnia 2014 r.

1. Wstep

SECO/WARWICK S.A. (dalej: ,Spotka”, ,Spotka dominujaca”) zostata wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS
2 stycznia 2007 r. na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy KRS
z 2 stycznia 2007 r. pod numerem KRS 0000271014.

Dziatalno$¢ Grupy SECO/WARWICK S.A. obejmuje produkcje pieciu gtownych grup produktéw: piecow prézniowych,
linii do lutowania aluminiowych wymiennikdw ciepta, linii do obrébki cieplnej aluminium oraz urzadzen metalurgicznych
do topienia, odlewania prozniowego metali i stopow specjalnych. Oferowane grupy produktow sg takze kluczem do
podziatu dziatalnosci operacyjnej Grupy SECO/WARWICK na pie¢ gtéwnych jednostek biznesowych: piece prozniowe
(Vacuum), linie do lutowania aluminiowych wymiennikéw ciepta (Controlled Atmosphere Brazing-CAB), linie do obrébki
cieplnej aluminium (Aluminum Process), urzadzenia do topienia, odlewania prozniowego metali i stopow specjalnych
(Piece Topialne), oraz pozostate. Zgodnie z raportami zarzgdczymi spotki wydzielony rowniez zostat segment aftersales,
czyli ustugi posprzedazowe.

Przychody ze sprzedazy towaréw, produktow i materiatow w Grupie Kapitatowej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela: Przychody ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatow (w tys. PLN)

Dziatalno$¢ kontynuowana

Wyszczeg6lnienie i i i ini Dziatalnosé
Piece Piece Piece cag  Alminium o cales  Pozostale  0gblem
Prézniowe  Topialne  Atmosferowe Process
01.01.2015-
150 104390 133373 65076 42156 40737 87859 7948 481539
01.01.2014- 103498 93637 99063 40217 29524 69356 3736 439031

31.12.2014
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Przychody ze sprzedazy na 2015 w podziale na

segmenty operacyjne
Aftersales Pozostate
18% 2%

Aluminium
Process

8% \.

CAB
9%

Przychody ze sprzedazy na 2014 w podziale na
segmenty operacyjne

Aftersales Pozostafe
16% 1%
Aluminium Process
7%
CAB
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2. Informacje o powigzaniach organizacyjnych i kapitalowych spétek z Grupy SECO/WARWICK S.A. z innymi
podmiotami z okresleniem jej gtownych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe,
instrumenty finansowe, warto$ci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji
kapitatowych dokonanych poza jego grupa jednostek powigzanych, wraz z opisem metod ich finansowania.

Tabela: Na dzien 31 grudnia 2015 roku w sktad Grupy SECO/WARWICK wchodzity nastepujace podmioty:

Metoda Procentowy
. N . . - konsolidacji/ udziat Grupy
Nazwa podmiotu  Siedziba Przedmiot dziatalno$ci wycena w kapitale
udziatow podstawowym
Podmiot dominujacy
Spotka holdingowa w Grupie SECO/WARWICK.
giCO/WAR\NlCK Swiebodzin Nadzér wiascicielski oraz Swiadczenie ustug  Nie dotyczy Nie dotyczy
o zarzgdzania strategicznego.
Spotki zalezne bezposrednio i posrednio
SECO/WARWICK ¢ . . . . L . .
EUROPE Sp. 7 0.0. Swiebodzin Produkcja urzadzen do obrébki cieplnej metali. Pelna 100%
ggrcloo’WARW'CK Meadbille (USA)  Produkcja urzadzen do obrébki ciepnej metali. Peina 100%
SECOWARWICK of Wilmington Dmaialnosz . holdmgowa |d rejlesFralqa ;nakp\a/ - 00l
Delaware. Inc (USA) towarovyyc i patentow oraz udzielanie licencji na ic etna 0
' uzywanie przez SECO/WARWICK Corp.
SECO/WARWICK .\ Posrednictwo w sprzedazy produktow Grupy
RUS Moskwa (Rosja) SECO/WARWICK. Petna 100%
Retech Svstems Dziatalno$¢ handlowo-ustugowa oraz produkcja
LLC y Ukiah (USA) urzadzen metalurgicznych do topienia, odlewania Petna 100%
prézniowego metali i stopdw specjalnych.
SECO/WARWICK
Retech Thermal
Equipment Tianjin (Chiny)  Produkcja urzadzen do obrébki cieplnej metali. Petna 90%
Manufacturing
Tianjin Co., Ltd.
Retech Tianjin . y . 0
Holdings LLC (USA) Dziatalnos¢ holdingowa. Petna 80%
SECO/WARWICK R . . L . .
Allied Pyt Ltd. Mumbai (Indie)  Produkcja urzadzen do obrébki cieplnej metali. Petna 75%
Poérednictwo w  sprzedazy piecow i czeSci
i zamiennych SECO/WARWICK EUROPE Sp. z o.0.
SECO/WARWICK Bgdburg Hau oraz ustugi doradztwa technicznego dla klientow w Peina 100%
GmbH (Niemcy) . ’ , -
Niemczech, Austrii, Holandii, Szwajcarii,
Liechtensteinie i Stowenii.
000 SCT Soimgcznogorsk Swmdpzeme u§iug w dziedzinie termicznej obrobki Praw wiasnosc 50%
(Rosja) metali na terenie Rosji.
SECO/WARWICK  Bedburg-Hau Swiadczenie ustug w dziedzinie termicznej obrobki Pelna 100%

Germany GmbH (Niemcy) metali na terenie Niemiec.
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SECO/WARWICK
do Brasil Ltda. Jundiai
(Engefor Engenharia . Produkcja urzadzen do obrébki cieplnej metali. Pelna 100%
o .. (Brazylia)
Industria e Comércio
Ltda)
. . Przedstawicielstwo handlowe i techniczne spotki
ﬁfaﬁ?éWARW'CK (RFOr'::g.':)”'B”e SECOWARWICK Europe we Frangji, krajach  Pelna 100%
! francuskojezycznych i z nimi sasiadujgcych.
SECOMARWICK™ ¢ ienodzin Dziatalno$¢ serwisowa. Pefna 100%

Services Sp.z 0.0.

Zmiany w skladzie Grupy SECO/WARWICK w analizowanym okresie

Dnia 8 kwietnia 2015 r. zostata zarejestrowana spotka SECO/WARWICK France z siedzibg w Roissy—en-Brie (Francja).
Spétka prowadzi przedstawicielstwo handlowe i techniczne spotki SECO/WARWICK Europe Sp. z 0.0. we Frangj,
krajach francuskojezycznych i z nimi sgsiadujgcych.

Dnia 2 listopada 2015 r. spotka SECO/WARWICK Service GmbH z siedzibg w Bedburg-Hau (Niemcy) zmienita nazwe na
SECO/WARWICK Germany GmbH.

Dnia 9 grudnia 2015r. powstata SECO/WARWICK Services Sp. z 0.0. z siedzibg w Swiebodzinie. Podstawowym
przedmiotem dziatalnosci nowej spotki jest serwis urzadzern wyprodukowanych przez SECO/WARWICK Europe
Sp. zo.0.

Dnia 28 grudnia 2015r. SECO/WARWICK S.A. dokonata sprzedazy na rzecz SECO/WARWICK Europe sp. z 0.0,
posiadanych przez Spétke 100% udziatéw w SECO/WARWICK GmbH z siedzibg w Bedburg-Hau (Niemcy) oraz 99%
udziatow w SECO/WARWICK RUS z siedzibg w Moskwie (Rosja).

Schemat Grupy SECO/WARWICK na dzien 31 grudnia 2015 roku:

| SECO/WARWICK S.A.
50% 100% 100% 100% 100% 1%
SECO/WARWICK Retech i SECOWARWICK SECOMARWICK do SECOMARWICK Corp. SECOMARWICK Alied
Thermal Equipment Y EUROPE Sp. z0.0. Brasil Ind. de Fornos Ltda (USA) Put. Ltd. (Indie)
Manufacturing Tianjin LLC (USA) (Polska) (Brazylia)
Co., Ltd. (Chiny) |

Ll o 0% 1 0% l P 100 l 100% Lo 50%

Retech Tianjin Holdings SECOMWARWICK GmbH Sgg\?%g"s‘\gwm 000 SECOMWARWICK SECSRNXQEEVICK SECOWARWICK 000 SCT (Rosja)
LLC (USA) (Niemcy) (Po\skap) £0:0 RUS (Rosja) (Frangia) Delaware Inc. (USA)

100%

SECO/WARWICK
Germany GmbH
(Niemcy)

Skfad Grupy SECO/WARWICK na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Dnia 30 marca 2016 r. SECO/WARWICK S.A. objeta 1.550.000 udziatow w spotce SECO/WARWICK Allied Private
Limited z siedzibg w Maharashtra w Indiach. W wyniku objecia Spotka dominujgca posiada 1.632.014 udziatow
stanowigcych 98% kapitatu zaktadowego spétki zalezne;.

Pozostaty skiad Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK nie ulegt zmianie od dnia 31 grudnia 2015r. do dnia publikacji
sprawozdania.
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Gtéwne inwestycje krajowe i zagraniczne (instrumenty finansowe, warto$ci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci)
zawarte sg w notach do Rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego SECO/WARWICK S.A. Inwestycje
kapitatowe dokonane poza grupg jednostek powigzanych nie wystapity.

3. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania Emitenta i jego Grupa Kapitatowa.
W 2015 roku nie nastapity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania Emitenta i jego Grupg Kapitatowg

4. Wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub
premiowych opartych na kapitale Grupy SECO/WARWICK, w tym programéw opartych na obligacjach z
prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych, wyptaconych, naleznych Ilub
potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z os6b zarzadzajacych i nadzorujacych Grupe
SECO/WARWICK.

ZARZAD

Czlonkowie Zarzadu sg wynagradzani na podstawie uméw o prace. Ewentualne odprawy lub odszkodowania reguluje
kodeks pracy. Wysokos¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu regulujg uchwaty Rady Nadzorczej Emitenta 12 stycznia
2012r.,13 grudnia 2012 r. oraz z 5 grudnia 2013 .

Tabela: Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu SECO/WARWICK S.A. w 2015 (w tys. PLN)

ZARZAD taczne wynagrodzenie danego okresu
Pawet Wyrzykowski- Prezes Zarzadu 1056
Wojciech Modrzyk — Wiceprezes Zarzadu ( 393
Jarostaw Talerzak - Wiceprezes Zarzadu 451
Wojciech Peret — Cztonek Zarzadu @ 30
Razem 1930

(M Wynagrodzenie Pana Wojciecha Modrzyka wykazane za okres 01.01.2015 - 03.12.2015r. w zwigzku
z petnieniem funkcji w Zarzadzie Spotki.

@ Wynagrodzenie Pana Wojciecha Pereta wykazane za okres 03.12.2015 - 31.12.2015 r. w zwigzku z petnieniem
funkcji w Zarzadzie Spotki.

RADA NADZORACZA

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej przez Walne Zgromadzenie,
wyptacane w terminie do pietnastego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie.
Wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty zwigzane z wykonywaniem mandatu Czlonka Rady Nadzorczej. Cztionkom
Rady Nadzorczej nie przystugujg odprawy.

Tabela: Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. za 2015 (w tys. PLN)

Imie i nazwisko Wynagrodzenie
Andrzej Zawistowski, w tym: 197
- z tytutu petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej 120
- z tytutu umowy o $wiadczenie ustug doradczych () 77
Jeffrey Boswell, w tym: 127
- z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

- Z tytutu umowy o prace @ 127
James A.Goltz, w tym: 716
- z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

- z tytutu umowy o prace @ 716

Dr Gutmann Habig 28
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Henryk Pilarski 54
Witold Klinowski, w tym: 198
- z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej 42
- z tytutu umowy o $wiadczenie ustug doradczych ¢ 156
Zbigniew Rogoz ©) 17
Marcin Murawski © 26
Razem 1363

M Z tytulu Umowy o wspotpracy zawartej pomiedzy spotka SECO/WARWICK S.A. a Panem Andrzejem
Zawistowskim prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg USLUGI DORADCZE Andrzej Zawistowski.
Przedmiotem umowy z dnia 2 lipca 2012r. jest wspotpraca w zakresie $wiadczenia ustug doradztwa
technicznego i rozwoju produktéw.

@ Z tytulu umowy o prace pomigdzy spotkq SECO/WARWICK Corp. a Panem Jeffrey'em Boswell.
@ Z tytutu umowy o prace pomiedzy spotka Retech Systems LLC a Panem James’em A.Goltz.

@ Z tytulu umowy zawartej 3 pazdziernika 2013 r. na doradztwo techniczne i ustugi doradztwa w zakresie rozwoju
produktow pomigdzy spotkq SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0.0. a Panem Witoldem Klinowskim.

®)  Pan Zbigniew Rogéz zostat odwotany z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej uchwalg nr 26 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 26 maja 2015 .

©®  Pan Marcin Murawski zostat powotany do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej uchwatg nr 33 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 26 maja 2015 .

5. Wszelkie umowy zawarte miedzy spotkami Grupy SECO/WARWICK a osobami zarzadzajacymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Spétki przez
przejecie

Umowy o prace zawarte miedzy Spdtkg, a osobami zarzadzajacymi nie przewidujg rekompensaty w przypadku ich
rezygnacji lub odwotania. Ewentualne odprawy lub odszkodowania reguluje kodeks pracy, a zawarte umowy o prace nie
zawierajg odrebnych postanowien w tym zakresie. Umowy o prace zawarte miedzy Spotkg a osobami zarzadzajacymi
nie zawierajg rowniez postanowien dotyczacych odpraw zwigzanych z odwofaniem lub zwolnieniem z powodu
potgczenia SECO/WARWICK S.A. przez przejecia.

6. Okreslenie facznej liczby i warto$ci nominalnej wszystkich akcji SECO/WARWICK S.A. oraz akcji i udziatow
w jednostkach powiazanych Spétki dominujacej, bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie).

01.01.2015 31.12.2015
Stan Udziat w Udziat w Stan Udzial w Udziat w &2?; r;i
posiadanych Kapitale ogolnej Zmniejszenie/ posiadanych Kapitale 0golnej nominalna
akji SIW P liczbie  Zwiekszenie  akeji SW P liczbie a
zaktadowym . zaktadowym . akciji
SA. glosow S.A. glosow
(PLN)
Zarzad
Pawet Wyrzykowski 154 558 1,44%  1,44% 100 000 254 558 2371%  2,37% 50912
Wojciech Modrzyk (1) 25958 0,24%  0,24% 4000 - - -
Jarostaw Talerzak 25558 0,24%  0,24% 4000 29 558 0,28%  0,28% 5912
Wojciech Peret @) - - - - - - -
Rada Nadzorcza
Andrzej Zawistowski - - - 65000 65000 061%  0,61% 13 000
Jeffrey Boswell 9776 0,09%  0,09% - 9776 0,09%  0,09% 1955
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Henryk Pilarski 10 0,0001% 0,0001% - 10 0,0001% 0,0001% 2
Witold Klinowski - - - - - - -
James A. Goltz - - - - - - -
Zbigniew Rogoz @ - - - - - - -
Marcin Murawski ) - - - - - - -
Dr Gutmann Habig - - - - - - -
Prokurenci - - -

Piotr Walasek 15335 0,14%  0,14% 4000 19 335 0,18%  0,18% 3867
Katarzyna Kowalska - - - - - - -
Razem 231195 215%  2,15% 177 000 378 237 3,52%  3,52% 75647
Wyszczego6lnienie 01.01.2015 Wyszczego6lnienie 31.12.2015
Liczba akcji 10 737 837 Liczba akcji 10 737 837
Wartos¢ nominalna 1 akc;ji 0,20 Wartos¢ nominalna 1 akc;ji 0,20
Kapitat zaktadowy 2 147 567,40 Kapitat zaktadowy 2147 567,40

(" Pan Wojciech Modrzyk od dnia 3 grudnia 2015 r. nie petni juz funkcji w Zarzadzie Spotki.

@  Pan Wojciech Peret zostat powotany do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu spétki SECO/WARWICK S.A. z
dniem 3 grudnia 2015 .

@ Pan Zbigniew Rogéz zostat odwotany z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej uchwalg nr 26 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 26 maja 2015 .

“  Pan Marcin Murawski zostat powotany do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej uchwatg nr 33 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 26 maja 2015 .

Zarzad SECO/WARWICK S.A. (Spdtki) informowal, ze w dniu 18 lutego 2015 roku otrzymat od Przewodniczacego Rady
Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu w trybie art. 160 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi Zawiadomienie
o transakcjach na akcjach Emitenta.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. (Spdtki) informowat, ze w dniu 3 sierpnia 2015 roku otrzymat od dwoch Wiceprezesow
Zarzadu oraz Prokurenta w trybie art. 160 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi Zawiadomienie o transakcjach
na akcjach Emitenta.

Osoby zarzadzajace i nadzorujgce Spétkg SECO/WARWICK S.A. nie posiadajg akcji ani udziatébw w spétkach
powigzanych.

7. Informacje o znanych Grupie SECO/WARWICK umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym),
wwyniku ktérych moga w przyszlosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Rada Nadzorcza Spétki, majac na celu dodatkowe zmotywowanie kadry menedzerskiej do pracy nad dalszym rozwojem
Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK, jej konsolidacji oraz dalszego zwiekszania wartosci akcji SECO/WARWICK S.A.,
dnia 23 kwietnia 2015 1. przyjefa gtéwne zalozenia Programu Motywacyjnego dla czionkéw kadry kierowniczej Grupy
Kapitatowej SECO/WARWICK na lata 2016-2018 (,Program Motywacyjny 2016-2018").

Gtowne zatozenia dotyczace Programu Motywacyjnego SECO/WARWICK S.A.

e  Program Motywacyjny obejmuje lata 2016, 2017, 2018.

e  Programem jest objete do 995.750 akcji Spotki, ktore mogg zosta¢ wydane Osobom Uprawnionym na podstawie
Programu Motywacyjnego.

o Uczestnikami Programu sg kluczowi cztonkowie kadry menedzerskiej Grupy Kapitatowej, ktdrzy zostali wskazani
jako Uczestnicy Programu w uchwale Rady Nadzorczej oraz w okresie od dnia 1 lutego 2015 . do dnia 15 sierpnia
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2015 r. nabedq ze $rodkéw wiasnych, we wlasnym imieniu i na wtasny rachunek co najmniej 4.000 oraz nie wiecej
niz 11.500 akcji Spotki. W przypadku Prezesa Zarzadu SECO/WARWICK SA liczba nabytych akcji wynosi 100.000,
w przypadku Prezesa Zarzadu najwigkszej spotki w Grupie SECOWARWICK Europe liczba nabytych akcji wynosi
odpowiednio 35.000. Cena akcji wynosi 25 PLN.

Liczba nabytych akcji oraz mnoznik akcji 3,5 okresla ilos¢ potencjalnych opciji, ktére mogq zosta¢ przyznane w
ramach Programu po spetnieniu warunkéw okreslonych ponizej.

Nabycie akcji na wtasny rachunek musi nastapi¢ nie pozniej niz 15 sierpnia 2015 r.

Nabyte akcje nie moga zosta¢ sprzedane do 30 czerwca 2022 .

W terminie do dnia 31 sierpnia 2015 r. osoby wskazane w uchwale rady Nadzorczej ztozg o$wiadczenie o zamiarze
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

Uczestnicy programu ofrzymujg cele jednostkowe oraz cel faczny, ktorych osiggniecie warunkuje przyznanie
danemu Uczestnikowi Programu uprawnien wynikajgcych z Programu Motywacyjnego.

Osiagniecie celow jednostkowych warunkuje nabycie praw do 15% opcji w kazdym roku (2016, 2017, 2018)
Osiagniecie celu facznego warunkuje nabycie praw do 55% opciji w latach 2016, 2017, 2018.

Weryfikacja realizacji Celéw Jednostkowych bedzie nastepowata na podstawie zaudytowanych danych finansowych
Spotki.

Weryfikacja realizacji Celow Jednostkowych zostanie powierzona Komitetowi Audytu i zostanie przeprowadzona do
dnia 30 kwietnia kazdego kolejnego roku obrotowego za poprzedni rok obrotowy.

Weryfikacja realizacji Celu Lacznego bedzie nastepowata na podstawie zaudytowanych danych finansowych Spétki
za wszystkie lata obrotowe okresu od 2016 do 2018.

Weryfikacja realizacji Celu Lacznego zostanie powierzona Komitetowi Audytu i zostanie przeprowadzona do dnia
30 kwietnia 2019 r.

W przypadku realizacji przez Uczestnika Programu Celéw Jednostkowych lub Celu tacznego, Uczestnikowi
Programu przyznane bedzie uprawnienie do nabycia od Spdtki Akcji w liczbie i na warunkach okreslonych w
Regulaminie oraz Premii Kapitatowej (,Opcja’).

Uprawnienia z Opcji zostang przyznane na podstawie umoéw zawartych pomiedzy Spotkg a poszczegdlnymi
Uczestnikami Programu (,Umowa Opgcji”).

Uprawnienia z Opcji nie moga by¢ przenoszone ani obcigzane przez Uczestnika Programu. Uprawnienia z Opcji sg
Scisle zwigzane z osobg Uczestnika Programu i z tego wzgledu wygasajg w przypadku $mierci Uczestnika
Programu.

Opcja uprawnia do nabycia przez Uczestnika Programu Akcji za ceng nominalng, w liczbie okreslonej w Umowie
Opcii.

Opcja uprawnia do ofrzymywania przez Uczestnika Programu od Spotki corocznych wyptat, ktérych wysoko$é
uzalezniona jest od kwoty dywidendy wyptaconej przez Spétke za poprzedni rok obrotowy (,Premia Kapitatowa”).
Kwota Premii Kapitatowej za dany rok obrotowy zostanie obliczona do dnia 31 lipca danego roku obrotowego, na
podstawie uchwaly o podziale zysku Spotki oraz zaudytowanych danych finansowych Spétki za poprzedni rok
obrotowy wedlug nastepujacego wzoru.

Div,
PK, = ——x LAUP

LA
gdzie:
PKt - Premia Kapitatowa do wyptaty w danym roku obrotowym,
Divt - Kwota dywidendy wyptacona w danym roku obrotowym,
LA - Catkowita liczba akcji Spotki uczestniczacych w podziale dywidendy,
LAUP- Liczba akcji  Spotki, ktorg Uczestnk  Programu jest uprawniony  naby¢

w wykonaniu Opcji, przy czym w kalkulacji nie sa uwzgledniane Akcje, ktdre zostaly juz
wydane Uczestnikowi Programu
Uprawnienie do uzyskania Premii Kapitatowej wygasa najpozniej w ostatnim Dniu Dystrybucji.
Dzien w ktorym nastapi rozliczenie transakcji nabycia od Spotki Akcji przez Uczestnika Programu w zwigzku
z realizacjg Opcji (Dzien Dystrybucji)
o w przypadku Uczestnikéw Programu innych niz Prezes Zarzadu Spétki Dzier Dystrybuciji to odpowiednio:
30 czerwca 2020 r. dla 33% Akcji naleznych danemu Uczestnikowi Programu, 30 czerwca 2021 r. dla
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dalszych 33% Akcji naleznych danemu Uczestnikowi Programu oraz 30 czerwca 2022 r. dla pozostatych
33% Akciji naleznych danemu Uczestnikowi Programu;

o Prezesa Zarzadu Spétki Dzien Dystrybucji to 31 sierpnia 2019 r. dla wszystkich Akcji naleznych
Prezesowi Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza ustalita Cele Jednostkowe i Cel taczny dla uczestnikébw Programu Motywacyjnego, warunkujace
przyznanie uczestnikom uprawnien wynikajacych z Programu za rok obrotowy 2016. Cele te dotyczg wskaznikow
finansowo-operacyjnych poszczegdlnych spotek zaleznych, jednostek organizacyjnych zwigzanych z poszczegélinymi
technologiami lub catej Grupy Kapitatowej, w zaleznosci od funkcji petnionej przez danego uczestnika Programu. W skali
calej Grupy Kapitatowej celem jednostkowym obowigzujacym Prezesa Zarzadu, Dyrektora Finansowego i Dyrektora
Operacyjnego w Spdice Dominujgcej Seco/Warwick S.A. jest skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej. Na rok 2016
cel ten zostat ustalony na poziomie 18 min zt.

8. Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, majac na celu dodatkowe zmotywowanie kadry menedzerskiej Spétki do pracy
nad dalszym rozwojem Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK, jej konsolidacji oraz dalszego zwiekszania warto$ci akcji
SECO/WARWICK S.A., dnia 23 kwietnia 2015r. przyjelo glowne zatozenia Programu Motywacyjnego dla czionkéw
kadry kierowniczej Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK na lata 2016-2018 (,Program Motywacyjny 2016-2018").
Glowne zatozenia Programu Motywacyjnego zostaly szczegotowo opisane w punkcie 7.

Program jest nadzorowany przez Rade Nadzorczg oraz Zarzad Spotki SECO/WARWICK S.A. Szczegdtowy regulamin
zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorczg w dniu 23 kwietnia 2015 .

9. Informacje o nabyciu udziatow (akcji) wlasnych przez spétki Grupy, a w szczegélnosci celu ich nabycia,
liczbie i warto$ci nominalnej, ze wskazaniem, jaka czes¢ kapitatu zakladowego reprezentuja, cenie nabycia
oraz cenie sprzedazy tych udziatéw (akcji) w przypadku ich zbycia.

W dniu 30 pazdziernika 2014 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto decyzje o skupie do 1,5 min
akcji (maksymalnie 13,97% kapitalu) po cenie nie mnigjszej niz 10 zt i nie wiekszej niz 27,50 zt za taczng kwote nie
wyzsza niz 41,75 min zt. Ogtoszenie skupu nastapito 3 lutego 2015 r. W dniu 13 lutego 2015 r. spétka nabyta 1.073.783
akcji, co stanowi 10% udzialu w kapitale wlasnym. Srednia cena nabycia akcji wyniosta 25 zt. Skup akeji zostat
sfinansowany kredytem inwestycyjnym, udzielonym przez mBank S.A. z siedzibg w Warszawie. Zgodnie z umowg Bank
udzielit Spétce kredyt inwestycyjny w kwocie 26 845 tys. PLN, sptata kredytu winna nastapic¢ do 31 stycznia 2020 r.

10. Omoéwienie  podstawowych  wielkosci  ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w  rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, w szczeg6lnosci opis czynnikéw i zdarzen, w tym o
nietypowym charakterze, majacych znaczacy wptyw na dziatalno$¢ grupy i osiagniete przez nig zyski lub
poniesione straty w roku obrotowym, a takze omoéwienie perspektyw rozwoju dziatalnosci grupy
przynajmniej w najblizszym roku obrotowym

SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

W 2015 roku Grupa SECO/WARWICK zanotowata wzrost obrotéw. W sprzedazy w gtéwnych spdtkach zagranicznych
Grupy zanotowano nastepujace zmiany: Retech LLC +34,0% (2014: 93,1 min PLN, 2015: 124,7 min PLN), SW Retech
+81,5% (2014: 8,2 min PLN, 2015: 14,9 min PLN), SW do Brazil +51,1% (2014: 7,0 min PLN, 2015: 10,6 min PLN), SW
Germany +29,6% (2014: 17,1 min PLN, 2015: 22,2 min PLN). Wzrosty tez przychody ze sprzedazy w SW Europe:
+10,8% (2014: 229,2 min PLN, 2015: 254,1 min PLN). Zmiany te zostaly cze$ciowo skompensowane przez spadki
obrotéw w niektorych spotkach: SW Corporation -15,5% (2014: 79,7 min PLN, 2015: 67,4 min PLN) i SW Allied (Indie) -
5,7% (2014: 35,9 min PLN, 2015: 33,9 min PLN).

Ogolnie Grupa zarejestrowata przychody na poziomie 481,5 min PLN, co oznacza wzrost 0 42,5 miliona PLN (+9,7%
w poréwnaniu do zesztego roku).

W 2015 roku spotki Grupy zdobyly zaméwienia o tacznej wartosci 634 min PLN, 53% wiecej niz w roku poprzednim (413
min PLN). W zwigzku z tym poziom portfela zaméwien na koniec roku 2015 réwniez znaczaco wzrést w stosunku do
roku poprzedniego i wyniost 422 min PLN (na koniec 2014: 277 min PLN).
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W roku 2015 nastapity znaczne zmiany w strukturze sprzedazy. Grupa zanotowata wzrost sprzedazy w segmentach
Piecow Topialnych (+42 %), Aluminium Proces (+38%), segmentu CAB (+5%) oraz czes$ci zamiennych i ustug
serwisowych (+27%), przy jednoczesnym obnizeniu sprzedazy Piecow Atmosferowych (-34%). Na poziomie podobnym
do zeszlorocznego pozostata sprzedaz Piecéw Prozniowych.

Na uwage zastuguije fakt, ze najwiekszy wzrost sprzedazy w aspekcie geograficznym Grupa zanotowata w obszarze Unii
Europejskiej (+65%). W 2015 roku udziat sprzedazy na tym rynku wynidst niemal 44%, co wskazuje na zwiekszong
chtonnos¢ rynku oraz efektywno$¢ dziatan sprzedazowych Spétki. Najwiekszy procentowy spadek zanotowano na rynku
rosyjskim (-41%) oraz USA (-13%). Podobny wolumen sprzedazy co w roku poprzednim zanotowano na rynku
azjatyckim.

Zysk brutto na sprzedazy wynosit 99,631 min PLN, czyli pomimo wzrostu obrotow spadt w stosunku do roku
poprzedniego 0 -5,3%.

W raporcie skonsolidowanym roku 2015 zanotowano wzrost kosztow Sprzedazy i Ogolnego Zarzadu wartosci 6,4 min
PLN w poréwnaniu do roku 2014. Analiza tej kwoty pokazuje, iz niemal calg jej wielkos¢ wyjasniajq zmiany notowan
kursow walut: w 2014 roku $redni kurs PLN/USD wynosit 3,1784, natomiast wyniki SW Corporation oraz Retech LLC za
rok 2015 przeliczane byly po $rednim kursie 3,7928.

W 2015 roku Spotka zanotowata znaczng nadwyzke pozostatych kosztdw operacyjnych nad przychodami, co
spowodowane byto gtéwnie odpisami naleznosci przeterminowanych od klientéw zewnetrznych w dwéch spétkach — SW
Allied (8,2 min PLN) i SW Corporation (1,6 min PLN) oraz odpisami wartosci firmy w Retech LLC (30 min PLN) oraz SW
Corporation (5,8 min PLN). W efekcie ujecia tych korekt Grupa na poziomie EBIT rozpoznata strate w wysokosci -40,3
min PLN w poréwnaniu do straty -15,1 min PLN w roku poprzednim.

Po uwzglednieniu wyzej opisanych transakcji jednorazowych, obcigzen podatkowych oraz wynikéw udziatowcow
niekontrolujacych i zyskow mniejszosci Grupa SECO/WARWICK poniosta w 2015 roku strate netto na poziomie -49,675
min PLN (w 2014 roku wynik netto Grupy wyniést -15,697 min PLN).

SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

W 2015 roku w poréwnaniu z 2014 r. nastapit 4,1% wzrost sumy bilansowej (z 475,0 min PLN do 494,5 min PLN).
Wartos¢ aktywow trwatych obnizyta sie o -8,6%, w zwigzku z dokonanymi odpisami warto$ci firmy i pomimo dokonanych
inwestycji w $rodki trwate. O 13,3% wzrosty aktywa obrotowe, a wskaznik struktury aktywéw spadt z 72% do 58%. W
aktywach obrotowych najwigkszy wzrost odnotowano na pozycjach: naleznosci (handlowych, pozostatych) oraz Srodkow
pienieznych. Nieznacznie obnizyt sie poziom zapaséw, a warto$¢ aktywdw z rozliczenia kontraktéw pozostata bez zmian.

Po stronie pasywéw w 2015 roku w poréwnaniu z 2014 zauwazamy wzrost w zobowigzaniach dtugoterminowych (+57%)
oraz krotkoterminowych (+32%), przy -27% zmianie poziomu kapitatow wiasnych. W zobowigzaniach dtugoterminowych
najwiekszy wzrost zanotowano w pozycji bilansowej ‘Kredyty i pozyczki'. Wynika to z faktu, ze w 2015 roku Spétka
SECO/WARWICK S.A. zaciagneta kredyt inwestycyjny na sfinansowanie zakupu akcji wtasnych, ktérego wykorzystanie
na dzien 31.12.2015 wynosi 26.844.575 PLN. W zobowigzaniach krotkoterminowych najwigkszy wzrost zanotowano w
pozycji ‘Rozliczenia kontraktow’ — warto$¢ w poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosta o niemal 59 min PLN. Na zmiane
wartosci kapitatow wlasnych wplyw miata zanotowana w 2015 strata finansowa oraz wyzej omdwiony zakup przez
Spétke akcji whasnych.

W zwigzku z opisanymi zmianami znacznie zmienita si¢ struktura pasywow. Udziat kapitatu wiasnego w sumie
bilansowej na koniec 2015 roku obnizyt sie z 51% do 36%. W efekcie gtéwnym Zrodlem finansowania Grupy
SECO/WARWICK na koniec roku 2015 byly zobowigzania dtugoterminowe, a wskaznik struktury pasywow zmienit sie ze
103% na 55%.

Wskazniki ptynnosci pierwszego oraz drugiego stopnia zmienity sie nieznacznie w stosunku do poprzedniego roku i
wynosity odpowiednio 1,2 i 1,1 (1,4 i 1,3 w roku 2014). Ptynno$¢ ‘szybka' spdtki pozostata niezmieniona (wskaznik
ptynnoéci trzeciego stopnia tak jak w roku poprzednim wyniést 0,2). Poziom wskaznikow oznacza, ze spétka dziata
stabilnie i jest w stanie regulowac wszystkie swoje biezgce zobowigzania.

W wyniku wzrostu sprzedazy w roku 2015 zmienity sie wskazniki efektywnosci. Cykl rotacji naleznosci zmienit sie z 78 do
75 dni. Szybkos¢ obrotu zapasow poprawita sie z 38 do 34 dni, natomiast zobowigzania sptacane byly przecigtnie w
ciggu 211 dni (w poréwnaniu do 199 dni w 2014 roku). Wskazniki rotacji aktywow, a w szczegdlnosci srodkow trwatych
(4,8) wskazujg na dobre wykorzystanie istniejgcego potencjatu produkcyjnego w Grupie.

SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH
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W 2015 roku Grupa wypracowata dodatnie przeptywy operacyjne na poziomie 43,4 min PLN, co bylo kwotg 24% wyzszg
w poréwnaniu do 35 PLN w 2014 roku. Najwieksze pozycje przeptywow z dziatalno$ci operacyjnej to: zmiana stanu
rozliczen miedzyokresowych oraz kontraktow (68,8 min PLN), zmiana stanu zobowigzan krotkoterminowych (-21,6 min
PLN) oraz inne korekty z dziatalnosci operacyjnej (36,8 min PLN), w ktérych zawarte sg odpisy wartosci firmy Retech
LLC i SW Corporation.

W 2015 roku przeptywy z dziatalno$ci inwestycyjnej wyniosty -23,5 min PLN (2014: -26,1 min PLN), z czego 18,8 min
PLN zostato wydatkowane na inwestycje w aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne, w wiekszo$ci w SW Europe.

Przeptywy finansowe to gtdwnie zaciggniecie i sptata zaciggnietych kredytow i pozyczek oraz wyptata dywidend. Dnia
3 lutego 2015 r. Spotka SECO/WARWICK S.A. podpisata umowe kredytowg o kredyt inwestycyjny z mBank S.A.
w Warszawie na kwote 41.250.000 PLN. Kredyt zostat udzielony na sfinansowanie zakupu maksymalnie 1.500.000 akcji
wiasnych Emitenta. Na dzier 31 grudnia 2015 r. wykorzystanie kredytu wynosi 26,8 min PLN. Transakcja ta stanowita
wigkszos$¢ wptywow z dziatalnosci finansowej Grupy. Po stronie wydatkow finansowych znalazt sig¢ zakup akcji wtasnych,
splaty kredytow i pozyczek oraz odsetek. W 2015 roku wydatki inwestycyjne przekroczyly warto$¢ zaciggnigtych
pozyczek i kredytow. Saldo przeptywdw finansowych wyniosto -8,7 min PLN.

W efekcie stan Srodkéw pienieznych na koniec 2015 roku wzrost w stosunku do 2014 roku do poziomu 58,1 min PLN
(31.12.2014: 46,8 min PLN).

Analizujgc wielko$¢ portfela zamoéwien Grupy na koniec 2015 roku (+52% w stosunku do roku poprzedniego), budzety
poszczegdlnych spotek, jak rowniez informacje ptyngce z rynku biorac takze pod uwage naniesione korekty za 2015 rok,
Zarzad pomimo osiggnietych ujemnych wynikdw pozytywnie postrzega perspektywy spétki, zdajac sobie sprawe, Ze
osiggniecie dlugofalowych celow strategicznych moze by¢ opdznione. Wyniki roku 2015 obcigzone sg licznymi
korektami, a takze w niektorych segmentach operacyjnych skumulowaty sie koszty probleméw realizacyjnych projektow.
Na obroty 2015 roku wptyw miat réwniez niski backlog na koniec roku 2014. Do skonsolidowanego raportu weszly
odpisy warto$ci inwestycji (Retech LLC, SW Corporation) oraz odpisy naleznosci od klientéw zewnetrznych (SW Allied,
SW Corporation).

11. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy,
z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiagniety wynik.

Analiza oraz ocena czynnikow i nietypowych zdarzen wraz z okresleniem ich wptywu na wyniki Grupy zostata opisana
w punkcie nr 10 niniejszego sprawozdania.

12. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podziatu na rynki krajowe i zagraniczne, oraz informacje
o zrodfach zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i ustugi, z okresleniem uzaleznienia od jednego
lub wiecej odbiorcow i dostawcow, a w przypadku gdy udziat jednego odbiorcy lub dostawcy osiaga co
najmniej 10 % przychodow ze sprzedazy ogoétem - nazwy (firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego udziat w
sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powiazania ze Spotka SECO/WARWICK S.A.

Podziat na obszary geograficzne okres$lane na podstawie lokalizacji rynkéw zbytu. Wydzielone zostaty nastepujace
obszary:

o rynek Unii Europejskiej,

o rynek Rosyjski oraz Biatoru$ i Ukraina,
o rynek Stanoéw Zjednoczonych Ameryki,
o rynek Azjatycki,

o pozostate kraje.

W wiekszo$¢ materiatow potrzebnych do produkcji urzadzen do obrébki cieplnej Grupa zaopatruje sie na trzech
gtéwnych rynkach.

Pierwszym, a zarazem najwiekszym rynkiem zaopatrujgcym Grupe SECO/WARWICK w materiaty produkcyjne jest
rodzimy rynek polski. Nastepnym w kolejnosci jest rynek krajéw Unii Europejskiej ze znaczng przewagg Niemiec. W
grupie najwazniejszych i najwigkszych rynkow zaopatrzenia Grupy SECO/WARWICK trzecig pozycje pod wzgledem
znaczenia i wielkoSci zajmujg Stany Zjednoczone Ameryki.
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Procz wymienionych trzech gtownych rynkdw zaopatrzenia Grupy SECO/WARWICK kupuje réwniez materiaty do
produkcji w Indiach, Chinach i Japonii.

Posiadajac szerokg game dostawcoéw oraz dostep do wielu rynkéw, Grupa SECO/WARWICK nie jest uzalezniona od
zadnego z dostawcéw komponentow (nie ma dostawcy ktérego obroty przekraczaly by 10% przychodéw), tym samym
zabezpiecza nieprzerywalng produkcje urzadzen do obrobki cieplnej.

Do rynkéw, w ktorych dziatajg odbiorcy produktow Grupy SECO/WARWICK zaliczy¢ mozna przemyst motoryzacyjny,
lotniczy, energetyczny, narzedziowy, medyczny, elektrotechniczny oraz maszynowy. Sytuacja ekonomiczna
obserwowana na tych rynkach przekiada sie na kondycje wielu innych rynkéw dziatajacych wokdt wyzej wymienionych.
Grupa dostarcza swe produkty zaréwno do producentéw reprezentujacych wspomniane branze jak i do dostawcow
branzowych tych producentow. Klientami sg zardwno producenci samochodéw i samolotow, jak i producenci
poszczegdlnych elementdw konstrukcyjnych i czesci zamiennych maszyn. Przemyst maszynowy definiowany jako grupa
odbiorcow Grupy SECO/WARWICK stanowi bardzo szerokg sfere dziatalnosci gospodarczej, ktdrej rozwdj jest zblizony
do ogdlnego wzrostu PKB. W roku 2015 nie byto odbiorcy, dla ktérego sprzedaz Grupy SECO/WARWICK wynositaby co
najmniej 10% przychodow ze sprzedazy ogétem Grupy.

13. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej Emitenta, w tym znanych
grupie umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspélnikami), umowach ubezpieczenia, wspétpracy
lub kooperaciji.

W 2015 roku Spotka SECO/WARWICK S.A. i spotki jej Grupy Kapitatowej podpisaly nastepujace umowy znaczace:

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat w raporcie nr 02/2015 iz od dnia 14 listopada 2014 r. do 13 stycznia 2015 .
spotki zalezne Emitenta SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0. 0. oraz Retech Systems LLC USA, zawarly z instytucjq
finansowg HSBC dwanascie kontraktow terminowych typu forward na sprzedaz EUR na faczng kwote 1.726.185 EUR
(7.272.110 2), dziewie¢ kontraktéw terminowych typu forward na sprzedaz USD na taczng kwote 5.123.000 USD
(17.880.807 zt), oraz jeden kontrakt terminowy typu forward na sprzedaz GBP na tgczng kwote 3.888.500 GBP
(21.380.140 zt). Laczna warto$¢ powyzszych kontraktow terminowych wynosi 46.533.057 .

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat w raporcie nr 03/2015, w dniu 16 stycznia 2015 r. powzig} informacje o
zawarciu przez spotke zalezng SECO/WARWICK EUROPE z siedzibg w Swiebodzinie oraz ECOTITANIUM z siedzibg
we Francji, umowy na wykonanie i dostawe urzadzen do rafinacii, recyklingu, oczyszczania oraz topienia tytanu. tgczna
warto$¢ umowy przekracza warto$¢ 10% kapitatow wiasnych Emitenta.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat w raporcie nr 04/2015, iz od dnia 13 maja 2014 r. do 16 stycznia 2015r.
spotka zalezne Emitenta SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0. 0., zawarta z bankiem mBank S.A. dwanascie kontraktow
terminowych typu forward na sprzedaz EUR na tgczng kwote 2.840.000 EUR (11.835.918 zt), sze$¢ kontraktow
terminowych typu forward na sprzedaz RUB na taczng kwote 53.581.000 RUB (4.418.261 zt), trzy kontrakty terminowe
typu forward na sprzedaz CZK na taczng kwote 23.000.000 RUB (3.498.300 zt) oraz jeden kontrakt terminowy typu
forward na sprzedaz USD na tgczng kwote 5.150.000 USD (19.144.610 zI). Laczna warto$¢ powyzszych kontraktow
terminowych wynosi 38.897.088 zt.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat w raporcie nr 05/2015, iz od dnia 3 wrze$nia 2014 r. do 16 stycznia 2015r.
spotka zalezna Emitenta SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0.0. zawarta z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A. z
siedzibg w Warszawie dwadziescia jeden kontraktéw terminowych typu forward na sprzedaz EUR na faczng kwote
2.004.000 EUR (8.417.972 ), oraz dwa kontrakty terminowe typu forward na sprzedaz USD na taczng kwote 5.150.000
USD (19.144.610 zt). Laczna warto$¢ powyzszych kontraktow terminowych wynosi 27.562.582 2.

Zarzagd SECO/WARWICK S.A. informowat w raporcie nr 06/2015, iz od dnia 18 lipca 2014 r. do 16 stycznia 2015r.
spotka zalezna Emitenta SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0.0. zawarta z Raiffeisen Bank Polska S.A. z siedzibg w
Warszawie trzydzieSci dwa kontrakty terminowe typu forward na sprzedaz EUR na faczng kwote 5.569.296 EUR
(23.448.117 2I), oraz trzy kontrakty terminowe typu forward na sprzedaz USD na taczng kwote 5.270.000 USD
(19.333.298 zt). Laczna warto$¢ powyzszych kontraktow terminowych wynosi 42.781.415 zt.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 10/2015, iz w dniu 3 lutego 2015r. zawart umowe
kredytowg z mBank S.A., z siedzibg w Warszawie. Zgodnie z umowg Bank udzielit Kredytobiorcy kredyt inwestycyjny
w kwocie 41.250.000 PLN. Kredyt zostat udzielony na sfinansowanie zakupu maksymalnie 1.500.000 akcji wtasnych
Emitenta, zgodnie z programem ustanowionym na podstawie uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Emitenta z dnia 30 pazdziernika 2014 r. Na dzien 31 grudnia 2015 r. wykorzystanie kredytu wynosi 26.844.575 PLN,
natomiast sptata kredytu winna nastapi¢ do 31 stycznia 2020 r.
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Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 17/2015, iz w dniu 24 lutego 2015 r. udzielit gwarancii
korporacyjnej wykonania umowy przez spotke zalezng SECO/WARWICK Europe sp. z 0.0. na rzecz ECOTITANIUM
z siedzibg we Francji. Warto$¢ gwarancji odpowiada fgcznej wysoko$ci zobowigzan wynikajacych z umowy wykonania
i dostawy przez spotke zalezng urzadzen do rafinacji, recyklingu, oczyszczania oraz topienia tytanu, ktérej wartos¢
przekracza 10 % kapitatéw wlasnych Emitenta. Gwarancja obowigzywa¢ bedzie do czasu peinego wykonania wszelkich
zobowigzan wynikajacych z umowy i niniejszej Gwarancji.

Zarzagd SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezgcym nr 18/2015, w nawigzaniu do raportu biezacego z dnia
6 lipca 2012 r. nr 21/2012, o podpisaniu aneksow przedtuzajacych poreczenia za zobowigzania spotki RETECH
SYSTEMS LLC z siedzibg w USA. Poreczenia stanowig zabezpieczenie linii kredytowo- gwarancyjnych w banku HSBC
BANK USA, N.A. Poreczenia zostaly udzielone do kwoty 5.500.000 USD (stownie: pie¢ milionow piecset tysiecy dolaréw)
oraz do kwoty 16.000.000 USD (stownie: szesnascie milionéw dolaréw) i obejmujg sptate naleznosci glownej wraz z
odsetkami, prowizjami, optatami i kosztami wynikajacymi z umowy. £aczna warto$¢ udzielonych poreczen w przeliczeniu
wynosi ok. 84.153.150 PLN. Poreczenia obowigzywac bedg do 30 czerwca 2018 .

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 28/2015, iz w dniu 2 czerwca 2015 roku powzia}
informacje o pozyskaniu przez spotke zalezng SECO/WARWICK EUROPE z siedzibg w Swiebodzinie od OJSC ,RUSAL
Krasnojarsk” z siedzibg w Rosji, zaméwienia na wykonanie i dostawe urzadzenia do Ciggtej Homogenizacji Wlewkow.
Umowa zostata podpisana na okres do dnia 20.01.2017. taczna wartos¢ umowy przekracza warto$¢ 10% kapitatow
wiasnych Emitenta.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 29/2015, iz od dnia 22 stycznia 2015 r. do 3 czerwca
2015r. spotka zalezna Emitenta SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0. 0., zawarta z bankiem mBank S.A. szesnascie
kontraktéw terminowych typu forward na sprzedaz EUR na taczng kwote 1.977.000 EUR (8.236.534 zI), siedem
kontraktéw terminowych typu forward na sprzedaz GBP na taczng kwote 1.025.000 GBP (5.718.320 i), trzy kontrakty
terminowe typu forward na sprzedaz USD na tgczng kwote 585.000 USD (2.138.292 zt). Laczna warto$¢ powyzszych
kontraktow terminowych wynosi 16.093.145 2.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 32/2015, iz od dnia 4 lutego 2015r. do 6 sierpnia
2015 r. spotka zalezna Emitenta SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0.0. zawarta z Raiffeisen Bank Polska S.A. z siedzibg
w Warszawie dwanascie kontraktéw terminowych typu forward na sprzedaz EUR na tgczng kwote 4.332.000 EUR
(18.004.975 z).

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 33/2015, iz od dnia 16 stycznia 2015 . do 7 sierpnia
2015 . spotka zalezna Emitenta SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0. 0. zawarta z HSBC Bank Polska S.A. z siedzibg
w Warszawie pie¢ kontraktow terminowych typu forward na sprzedaz EUR na fgczng kwote 1.530.000 EUR (6.275.317
zt), oraz pie¢ kontraktow terminowych typu forward na sprzedaz USD na taczng kwote 2.825.000 USD (10.708.439 ).
taczna warto$¢ powyzszych kontraktéw terminowych wynosi 16.983.756 zt.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 34/2015, iz w dniu 18 wrzesnia 2015 r. wraz z spotkg
zalezng SECO/WARWICK Europe Sp. z. 0.0., podpisat aneks do tréjstronnej Umowy ramowe;j o linie rewolwingowg na
udzielenia gwarancji bankowych z Bankiem Handlowym w Warszawie Spétka Akcyjng, z siedzibg w Warszawie. Zgodnie
z aneksem Bank udzielit Emitentowi odnawialny limit w kwocie 6.000.000 USD (22.042.800 PLN), na udzielanie
gwarancji bankowych. Limit zostat ustanowiony do dnia 5 lipca 2016 r. Spdtka zalezna Emitenta SECO/WARWICK
Europe posiada juz limit na gwarancje w Banku Handlowym na kwote 8.000.000 PLN obowigzujacy do 28 grudnia
2015r.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 35/2015, iz od dnia 8 lipca 2015 r. do 1 pazdziernika
2015r. spotka zalezna Emitenta SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0.0. zawarta z bankiem mBank S.A. szesnascie
kontraktéw terminowych typu forward na sprzedaz EUR na tgczng kwote 3.526.065 EUR (14.823.752 zI), oraz dwa
kontrakty terminowe typu forward na sprzedaz USD na tgczng kwote 900.000 USD (3.449.340 zt). Laczna wartosé
powyzszych kontraktow terminowych wynosi 18.273.092 zt.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 36/2015, iz w spotka zalezna SECO/WARWICK
EUROPE z siedzibg w Swiebodzinie zawarta ze spotkg 0JSC ,RUSAL” z siedzibg w Rosji, w terminie od 2 czerwca
2015 . (tj. publikacji raportu 28/2015 o warto$ci wspétpracy z OJSC ,RUSAL,) umowy o tgcznej wartosci 6.244.000,00
EUR (26.704.963,60 PLN). Przedmiotem najwigkszej umowy jest wykonanie i dostawa 10 urzadzen do wyzarzania folii.
Realizacja umowy nastapi do dnia 21 kwietnia 2017 r.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 39/2015, iz od dnia 10 sierpnia 2015 r. do 15 grudnia
2015 . spotka zalezna Emitenta SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0. 0. zawarta z HSBC Bank Polska S.A. z siedzibg
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w Warszawie dwadziescia trzy kontrakty terminowe typu forward na sprzedaz EUR na taczng kwote 4.322.000 EUR
(18.372.072 ).

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 40/2015, iz w dniu dzisiejszym powzigt wiadomos¢, ze
od dnia 7 sierpnia 2015 r. do 18 grudnia 2015 r. spotka zalezna Emitenta SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0.0. zawarta
z Raiffeisen Bank Polska S.A. z siedzibgq w Warszawie pie¢ kontraktéw terminowych typu forward na sprzedaz USD na
taczng kwote 1.920.000 USD (7.358.592 i) oraz dziesie¢ kontraktow terminowych typu forward na sprzedaz EUR na
taczng kwote 2.105.000 EUR (8.926.631 z1). Laczna warto$¢ powyzszych kontraktow terminowych wynosi 16.285.223 zt.

W 2015 roku Spotka SECO/WARWICK S.A. nie zawierata znaczacych uméw ubezpieczeniowych, wspotpracy lub
kooperacji. Nie sg tez znane Spolce SECO/WARWICK S.A. Zadne umowy znaczace zawierane pomiedzy
akcjonariuszami.

14. Opis transakcji zawartych przez Grupe SECO/WARWICK z podmiotami powigzanymi, na innych warunkach
niz rynkowe.

W 2015 roku Spétka i jednostki od niej zalezne nie zawarly zadnej umowy transakcyjnej z jednostkami powigzanymi na
warunkach innych niz rynkowe.

15. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych kredytéw
i pozyczek, z podaniem, co najmniej ich kwot, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu
wymagalnosci.

Kredyty i pozyczki dtugo- i krotkoterminowe na 31.12.2015

Kwota kredytu / pozyczki .
. . Termin . . Stopa .
Nazwa jednostki Zabezpieczenia Rodzaj
PLN Waluta splaty procentowa
(tys.) (tys.)

HSBC Bank 1951 500 USD ; SBLC stala  Kredytw rachunku
biezacym

HSBC Bank 136 226CNY 032016  gwarandja stala  Kredytwrachunku
biezacym

CITI BANK 4338 7220CNY  03.2016 SBLC stata  Kredytwrachunky
biezacym

CITI BANK 472 121USD 10.2016 SBLC stala  Kredytwrachunku
biezacym

Toyota Kreditbank 107 25EUR 01.11.2018 stala  Kredytw rachunku
- biezacym

BNP Paribas 37 9EUR 15.11.2017 stala  Kredytw rachunku
- biezacym

Mercedes Benz 17 4EUR 30.05.2017 stala  Kredytwrachunku
- biezacym

Commerzbank 1278 300 EUR 31.10.2017 stata  Kredytw rachunku
- biezacym

Commerzbank 361 85EUR 31/10/2017 stala  Kredytw rachunku
- biezacym

Toyota 36 8EUR 31.07.2020 stala  Kredytw rachunku
- biezacym

Toyota 60 14EUR  15.02.2021 stala  Kredytwrachunku

- biezacym
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Toyota 97 23 EUR  15.05.2021 stala  Kredytw rachunku
- biezacym
Toyota 104 25EUR  15.05.2021 stala  Kredytwrachunku
- biezacym
Toyota 106 25EUR  15.06.2021 stala  Kredytwrachunku
- biezacym
CITI BANK 493 500BRL 31/05/2016 SBLC stala  Kredytw rachunku
biezacym
CITI BANK 591 600 BRL 31/05/2016 SBLC stala  Kredytwrachunku
biezacym
CITI BANK 1445  1467BRL 31/05/2016 SBLC stala  Kredytwrachunku
biezacym
Aparicio Freitas 181 183 BRL - - stata )
Pozyczka
Yassuhiro 181 183 BRL - - stata .
Pozyczka
Union Bank of India 1812 30733 INR  13.09.2021 - stala  Kredytw rachunku
biezacym
Union Bank of India 4902 83131I\R - - stala  Kredytw rachunku
biezacym
Union Bank of India 3904 66221 INR - - stala  Kredytw rachunku
biezacym
HSBC Bank 4411 T4813INR - SBLC stata  Kredytw rachunku
biezacym
Corporation Bank 59 1000 INR - - stala  Kredytw rachunku
biezacym
HSBC Bank 586 9938 INR . SBLC stala Kredy.t w rachunku
biezacym
Citi Bank N.A. 4349 73765INR - SBLC stala  Kredytw rachunku
biezacym
rotokc Mahindra 853  14465INR 10.10.2018 : stala  Kredytwrachunku
ank biezacym
Union Bank of India 73 1237 INR  29.08.2017 - stalg  Kredytw rachunku
biezacym
Union Bank of India 36 604 INR 30.08.2020 - stala  Kredytw rachunku
biezacym
Union Bank of India 31 525INR 30.08.2020 - stala  Kredytw rachunku
biezacym
Udziatowcy SW 3157 53503 INR ) i _ Akcje uprzywilejowane
Limit na kartach
BRE 49 - - ; )
kredytowych
BRE 2 1USD ; ) _ Limit na kartach
kredytowych
BRE 105 25EUR - ) _ Limitna kartach
kredytowych
hipoteka,
poreczenie
cywino-prawne Kredyt inwestycyjny
mBANK S.A. 26 845 - 31.01.2020 SECO/WARWICK  zmienna hunku bank
EUROPE Sp. 7 W rachunku bankowym
0.0., blokada

papieréw
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warto$ciowych

hipoteka do kwoty
3.750 tys. USD,
porgczenie . .
Bank Handlowy 6156 1578USD  27.04.2018 cywilno-prawne  zmienna ﬁiﬂf&?ﬁvﬁiﬁfg&?yym
SECO/WARWICK
EUROPE Sp. z
0.0.

Razem: 69 319

16. Informacja o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym porgczeniach i gwarancjach, Grupy
SECO/WARWICK.

Zobowigzania warunkowe z tytutu udzielonych gwarancji na koniec 2015 roku wynosity 75 507 tys. zl, natomiast na
koniec 2014 roku 67 050 tys. zt. Gwarancje zostaty udzielone tytutem:

APG -> gwarancja zwrotu zaliczki

BB - gwarancja zaptaty wadium przetargowego
CRG - gwarancja sptaty kredytu

PBG -> dobrego wykonania kontraktu

SBLC-> akredytywa stand-by; forma akredytywy
WAD -> wadialna

CRB - spfaty kredytu

17. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym uwzglednieniem
pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym Spoétki, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i
wysokosci stopy procentowej, waluty terminu wymagalnosci.

W roku 2015 spétka SECO/WARWICK S.A. nie udzielata pozyczek dla Zarzadu, ani cztonkom Rady Nadzorcze;.

Dnia 11 sierpnia 2015r. SECO/WARWICK S.A. udzielita pozyczki spétce zaleznej SECO/WARWICK Corporation
w wysokosci 420 tys. USD. Warto$¢ udzielonej pozyczki w PLN — 1 600 tys.

Dnia 17 lipca 2015 r. SECO/WARWICK Europe Sp. z 0.0. udzielita pozyczki spotce powigzanej SECO/WARWICK Rus
w wysokosci 6 000 tys. RUB. Warto$¢ udzielonej pozyczki w PLN — 398 tys.

Dnia 9 wrze$nia 2015 r. SECO/WARWICK Europe Sp. z 0.0. udzielita pozyczki spétce powigzanej SECO/WARWICK
Rus w wysokosci 208 tys. EUR. Warto$¢ udzielonej pozyczki w PLN — 876 tys.

Dnia 23 wrze$nia 2015 r. SECO/WARWICK Europe Sp. z 0.0. udzielita pozyczki spoétce powigzanej SECO/WARWICK
France w wysokosci 10 tys. EUR. Warto$¢ udzielonej pozyczki w PLN — 42 tys.

taczna warto$¢ odpisow aktualizujgcych pozyczki na dzien 31 grudnia 2015 r. wynosi 2 436 tys. z4.

Spétka SECO/WARWICK S.A. nie udzielata w 2015 roku pozyczek podmiotom niepowigzanym.

18. Ocene, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczacq zarzadzania zasobami finansowymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zdolno$ci wywiazywania sie z zaciggnietych zobowiazan, oraz okreslenie ewentualnych
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zagrozen i dziatan, jakie Grupa Kapitatowa podjeta lub zamierza podja¢ w celu przeciwdziatania tym
zagrozeniom. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych, w
poréwnaniu do wielkosci posiadanych s$rodkow, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze
finansowania tej dziatalnosci.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku warto$¢ zadtuzenia Grupy SECO/WARWICK S.A. z tytutu kredytéw inwestycyjnych oraz
kredytdw w rachunku biezacym wynosita 69 319 tys. PLN, co oznacza wzrost w poréwnaniu z poziomem zadtuzenia na
koniec 2014 roku wynoszacym 45 822 tys. PLN.

W oparciu o dostepne $rodki finansowe oraz linie kredytowe Grupa posiadata wystarczajace $rodki na realizacje
zaktadanych zadan inwestycyjnych, jak tez wydatkoéw kapitatowych planowanych i zrealizowanych w 2015 roku

W ocenie Zarzadu Spotki dominujacej, na dzien bilansowy nie istniejq zagrozenia dotyczace wywigzywania sie
z zaciggnietych zobowigzan.

Ponizej przedstawione zostaty wskazniki ptynnosci finansowej dla Grupy SECO/WARWICK.

WSKAZNIKI PLYNNOSCI 31.12.2015r. 31.12.2014 .
ptynnosé | 1,2 1,4
ptynnos¢ I 11 1,3
ptynnos¢ I 0,2 0,2

19. Emisja papieréw wartosciowych oraz opis wykorzystania przez SECO/WARWICK S.A. wplywow z emisji
tych papierow.

W roku 2015 zdarzenia takie nie wystapity.

20. Objasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wczesniej
publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Spotka SECO/WARWICK S.A. nie publikowata prognoz wynikéw finansowych Spétki ani Grupy Kapitalowej
SECO/WARWICK na 2015 rok.

21. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu Grupa Kapitatowa Emitenta jest
na nie narazona.

Grupa Kapitalowa SECO/WARWICK w ramach dziatalnosci operacyjnej i finansowej jest narazona na ryzyka zwigzane
przede wszystkim z posiadanymi instrumentami finansowymi. Ryzyko to mozna okre$li¢ jako ryzyko rynkowe w skifad,
ktérego wchodzi ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko ptynnosci oraz ryzyko kredytowe. Grupa zarzgdza
ryzykiem finansowym w celu ograniczenia niekorzystnego wptywu zmian kurséw walutowych i stép procentowych, jak
réwniez stabilizacji przeptywdw pienieznych oraz zapewnienia odpowiedniego poziomu ptynnoSci i elastycznosci
finansowej. Zasady zarzadzania ryzykiem finansowym w Grupie sg ustalane przez Zarzad jednostki dominujacej. W
ramach procesu zarzadzania ryzykiem opracowano oraz wdrozono system ekspercki do rachunkowosci zarzadczej. Na
bazie miesigcznych raportéw monitorowane sg kluczowe parametry ryzyka na poziomie operacyjnym oraz finansowym
dla spotek grupy.

21.1 Ryzyko walutowe

Grupa ze wzgledu na aktywng i szerokg obecnos$¢ na rynkach zagranicznych zawierajg okre$lone transakcje
denominowane w walutach obcych. Grupa posiada réwniez kredyty i inne zobowigzania finansowe denominowane w
walucie obcej. W zwigzku z tym pojawia sie ryzyko wahan kursow walut.

Aktywa oraz zobowigzania finansowe wyrazone w walutach obcych, przeliczone na PLN kursem zamknigcia
obowigzujacym na dzien bilansowy przedstawiajg sie nastepujaco:

Stan na Stan na Stan na Stan na
3111212015 3111212015 3111212014 3111212014
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w walucie w PLN w walucie wPLN
Zobowigzania
EUR 1874 7987 1003 4273
usb 4202 16 391 6 846 24 011
Aktywa
EUR 17 311 73769 15 961 68 031
usb 9087 35 451 9446 33130
Nominat instrumentu zabezpieczajacego
EUR 21990 93710 21249 90 570
usb 21 666 84 521 11140 39070
Wartos¢ Firmy
EUR 406 1730 406 1730
usb 9860 38 464 19 054 66 827

Grupa jest przede wszystkim narazona na ryzyko zwigzane z walutg EUR oraz USD, a takze ze wzgledu na prowadzong
dziatalno$¢ w Indiach ryzyko wigze sie z walutg INR.

Ponizej przedstawiono analize wrazliwosci wyniku finansowego oraz innych catkowitych dochodéw w odniesieniu do
aktywow oraz zobowigzan finansowych oraz wahan kursu EUR do PLN, USD do PLN i INR do PLN.

Analiza zakfadajac:
- kurs na dzien bilansowy 31.12.2015
- wzrost kursu walutowego + 10%

- spadek kursu walutowego - 10%
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. Wplyw waluty Wplyw waluty Wplyw waluty Wplyw waluty
Wplyw na kapitat wtasny USD USD EUR EUR
Okres Okres Okres Okres
zakonczony zakonczony zakonczony zakonczony
311122015 311122014 31112/2015 311122014
AKTYWA
Wzrost kursu walutowego 10% 7392 21740 7550 7620 581
Spadek kursu walutowego -10% -7 392 -21740 -7 550 -7 620 581
ZOBOWIAZANIA | KREDYTY
Wzrost kursu walutowego 10% -10 091 -11726 -10170 -10 026 521
Spadek kursu walutowego -10% 10 091 11726 10170 10 026 521
RAZEM
Wzrost kursu walutowego 10% -2700 10 014 -2620 -2 405 940
Spadek kursu walutowego -10% 2700 -10 014 2620 2405 940
- Wplyw waluty Wplyw waluty Wplyw waluty Wplyw waluty
Wplyw na wynik finansowy USD USD EUR EUR
Okres Okres Okres Okres
zakonczony zakonczony zakonczony zakonczony
311122015 311122014 31112/2015 311122014
AKTYWA
Wzrost kursu walutowego 10% 3545 3158 7377 6790
Spadek kursu walutowego -10% -3 545 -3158 -7 377 -6 790
ZOBOWIAZANIA | KREDYTY
Wzrost kursu walutowego 10% -10 091 -5 373 -10 170 -9303
Spadek kursu walutowego -10% 10 091 5373 10170 9303
RAZEM
Wzrost kursu walutowego 10% -6 546 -2215 -2793 -2513
Spadek kursu walutowego -10% 6 546 2215 2793 2513
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Ekspozycja na ryzyko walutowe ulega zmianom w ciggu roku w zaleznosci od wolumenu transakcji przeprowadzanych
w walucie. Niemniej powyzszg analize wrazliwosci mozna uznaé za reprezentatywng dla okreslenia ekspozycji na ryzyko
walutowe.

- . wzrost kursu spadek kursu
Kurs waluty na dzien 31.12.2015 kurs wymiany walutowego +10% walﬁtowego 10%
usb 3,9011 0,3901 -0,3901
EUR 4,2615 0,4262 -0,4262
. . wzrost kursu spadek kursu
Kurs waluty na dzien 31.12.2014 kurs wymiany walutowego +10% walﬁtowego 10%
usb 3,5072 0,351 -0,351
EUR 4,2620 0,426 -0,426

21.2 Ryzyko stop procentowych

Spotki Grupy Kapitatowej wykorzystujg zobowigzania odsetkowe. W zwigzku z powyzszym Grupa narazona jest na ryzyko
stopy procentowej — szacunek ryzyka przedstawiono na bazie wzrostu/spadku stopy procentowej odsetek o 1%.

Wplyw na wynik Wplyw na Wplyw na wynik Wlf:y‘i':a';a
finansowy netto  kapitat whasny finansowy brutto P
wlasny
+1%/- 1% +1%/- 1%

Rok zakonczony 31 grudnia 2015  Rok zakoficzony 31 grudnia 2014

Zobowigzania leasingowe +/- 20 +/- 20 +-14 +-14

Pozos@a’fe zobowigzania finansowe +/- 693 +/- 693 +- 471 +- 471
wyceniane wg zamortyzowanego kosztu

Do powyzszych szacunkow przyjeto $rednig stope procentowg na poziomie 7,4% dla 2015 roku oraz 7,0% dla 2014 roku.
taczna wartosci kredytéw wyniosta 69 319 PLN w 2015 roku (2014: 47 075), natomiast zobowigzan finansowych 1 928 w
2015 roku (2014: 1 375). Wplyw zmiany na wynik finansowy oraz kapitat zostat policzony poprzez dodanie/odjecie 1 p.p. do
Sredniej stopy procentowe;.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest ograniczenie do poziomu akceptowalnego przez Grupe niekorzystnego
wptywu zmian rynkowych stop procentowych na przeptywy pienigzne.

21.3 Ryzyko zwiazane z plynnoscia

Ryzyko ptynnosci jest to ryzyko napotkania trudno$ci w realizacji zobowigzan finansowych. Proces zarzadzania ryzykiem
ptynnoéci w Grupie polega na prognozowaniu przyszlych przeptywdw pienigznych, analizie poziomu aktywow ptynnych w
relacji do przeptywdw pienigznych, monitorowaniu wskaznikéw ptynno$ci opartych na pozycjach bilansowych oraz
utrzymywaniu dostepu do réznych zrédet finansowania na poziomie poszczegdinych spotek Grupy.

Grupa zarzadza ryzykiem plynnosci rowniez przez utrzymywanie otwartych i niewykorzystanych linii kredytowych. Tworzg
one rezerwe ptynnoSci i zabezpieczajg wyptacaino$¢ i elastycznosé finansowa. Grupa uznaje kredyty bankowe jako
instrumenty finansowe, ktére mogg potencjalnie powodowa¢ koncentracje ryzyka ptynno$ci poniewaz Spétka wspdtpracuje z
wybranymi instytucjami finansowymi (patrz nota 24). Kredyty bankowe stanowig na dzien 31 grudnia 2015 r. 13% pozyciji
zobowigzania krotkoterminowe (na dzien 31 grudnia 2014 r. - 16%).
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Tabela ponizej przedstawia zobowigzania finansowe Grupy na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz na dzien 31 grudnia 2014
roku wg daty zapadalno$ci na podstawie umownych niezdyskontowanych ptatnosci.

31.12.2015 Nazadanie ~ Dotroku  O¢° ’fa';” 9035 powyzej 5 lat 31'?’1322_;';'15
Zobowigzania handlowe - 49 228 - - 49 228
Leasing - 737 1191 - 1928
Instrumenty pochodne - 3197 1699 - 4 896
Oprocentowane kredyty i pozyczki - 38 355 46 377 - 84733
Pozostate zobowigzania - 4038 3107 - 7144
RAZEM - 42 393 49 484 - 91 877
31.12.2014 Na zadanie Dotroku  ©d? ’fa':” 45 powyzej5 lat 31'?"1322_"‘2'5‘1 s
Zobowigzania handlowe - 46 541 - - 46 541
Leasing - 593 782 - 1375
Instrumenty pochodne - 2660 - - 2660
Oprocentowane kredyty i pozyczki - 35 301 20797 - 56 098
Pozostate zobowigzania - 7094 984 - 8078
RAZEM - 107 299 21 460 - 64176

Struktura wiekowa zobowigzan zostata przedstawiona w nocie 27 do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

21.4 Ryzyko kredytowe

Grupa posiada odpowiednia polityke w zakresie dokonywania sprzedazy tylko zweryfikowanym klientom. Dzieki temu,
zdaniem kierownictwa, nie istnieje dodatkowe ryzyko kredytowe, ponad poziom okreslony odpisem aktualizujgcym
niesciggalne naleznosci wtasciwym dla naleznosci handlowych. Nie istniejg nalezno$ci przeterminowane, ktére nie bytyby
uznane za nie$ciggalne.

Grupa definiuje swojg ekspozycje na ryzyko kredytowe jako catos¢ nierozliczonych naleznosci i monitoruje salda regularnie
w odniesieniu do kazdego klienta. Warto$¢ nalezno$ci w stosunku do jednego kontrahenta wedtug stanu na 31.12.2015 roku
zawierata sie w przedziale 10% - 15% naleznosci z tytutu dostaw netto ogotem.

Struktura wiekowa naleznosci zostata przedstawiona w notach 19 do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Grupa zarzadza ryzykiem kredytowym wobec kontrahentow gtéwnie poprzez stosowanie nastepujacych mechanizméw oraz
technik:

- ocene standingu finansowego kontrahentéw wraz z nadawaniem limitow kredytowych;
- standaryzacje zapisow umownych z zakresu ryzyka kredytowego;
- system biezacego monitoringu ptatnosci;

- biezace monitorowanie kondycji finansowej kontrahenta.

22. Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego w Grupie SECO/WARWICK w 2015 roku

a. zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega jednostka dominujaca Grupy SECO/WARWICK oraz miejsce,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

W 2015 roku SECO/WARWICK S.A. spetniata zasady wskazane w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na Gietdzie
Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
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Tekst zbioru zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
udostepniony jest do publicznej wiadomosci pod adresem: www.corp-gov.gpw.pl oraz www.secowarwick.com

Spotka nie stosowala praktyk w zakresie fadu korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi przewidziane prawem
krajowym.

b. zakres w jakim Emitent odstapit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktorym mowa powyzej,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn, tego odstapienia oraz w jaki sposoéb spoétka zamierza
usunaé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie
zastosowania danej zasady w przysztosci

Spotka SECO/WARWICK S.A. nie odstapita od Zzadnych postanowien zbioru zasad wskazanych w Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za wyjatkiem zasady zawartej w rozdz. [V pkt.
10, dotyczacej zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej. W chwili obecnej odstapienie od tej zasady zwigzane jest z brakiem mozliwosci technicznych
takich zastosowan oraz z wysokimi kosztami przystosowania systemu. Spétka nie stosuje obecnie w/w zasady oraz
rekomendacji w tym zakresie. Zarzad SECO/WARWICK S.A. wskazuje, iz w chwili obecnej Statut Spotki nie zawiera
postanowieft umoZliwiajacych wypowiadanie si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia akcjonariuszy przebywajacych
W innym miejscu niz miejsce obrad przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej w my$l postanowien Kodeksu
spotek handlowych.

c. opis gtéwnych cech stosowanych w Grupie SECO/IWARWICK systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdanh
finansowych

Zarzad Spotki dominujacej ponosi odpowiedzialno$¢ za system kontroli wewnetrznej Grupy i jego efektywnosci podczas
procesu sporzadzania raportow okresowych i sprawozdan finansowych opracowanych i publikowanych w mysl
Rozporzadzenia z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych.

Fundamentalnym zatoZzeniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej Grupy w sprawozdawczosci finansowej jest
zadbanie o adekwatno$¢, rzetelno$¢ oraz poprawnos¢ informacji finansowych ujetych w raportach okresowych
i sprawozdaniach finansowych. Sprawnie dziatajacy system kontroli wewnetrznej Grupy i zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczosci finansowej stworzony zostat poprzez:

e  jasno sprecyzowany podziat obowigzkow oraz organizacji pracy w procesie raportowania finansowego — podpunkt 1,
e sprecyzowany obszar raportowania finansowego praktykowanego przez Grupg — podpunkt 2,

e regularne sprawdzanie wynikow Grupy SECO/WARWICK przy wykorzystaniu uzywanego w Grupie raportowania
finansowego — podpunkt 3,

e wymdg poddania do autoryzaciji sprawozdan finansowych przed opublikowaniem — podpunkt 4,
o weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta — podpunkt 5,

e wigczenie audytu wewnetrznego jednostki dominujgcej do oceny stosowanych mechanizméw kontrolnych panujacych w
Grupie SECO/WARWICK — podpunkt 6.

1. Sprecyzowany podziat obowiazkéw oraz organizacji pracy w procesie raportowania finansowego

Organem odpowiedzialnym za sporzadzenie sprawozdan finansowych, biezacej sprawozdawczo$ci zarzadczej oraz
okresowej sprawozdawczosci finansowej Grupy jest dziat finansowy jednostki dominujacej kierowany przez Dyrektora ds.
Finansowych.

Sprawozdania finansowe Grupy SECO/WARWICK przygotowywane sg przez pracownikéw dzialu finansowego Spotki
dominujgcej na podstawie danych finansowych zawartych w systemie finansowo-ksiegowym po ich akceptacji przez
Dyrektora ds. Finansowych przy uwzglednieniu innych danych uzupetniajgcych dostarczanych przez wyznaczonych
pracownikoéw innych dziatow Grupy. Kompletne sprawozdania finansowe, przed przekazaniem niezaleznemu audytorowi,
zostaje weryfikowane przez Gtéwnego Ksiegowego, a nastepnie przez Dyrektora ds. Finansowych.

Raporty okresowe Grupy przygotowywane sg przez zespét pracownikéw dziatu finansowego na podstawie danych
finansowych zawartych w systemie finansowo-ksiegowym po ich akceptacji przez Dyrektora ds. Finansowych przy
uwzglednieniu innych danych uzupetniajacych dostarczanych przez wyznaczonych pracownikéw innych departamentow.
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Kompletne raporty okresowe, przed przekazaniem niezaleznemu audytorowi, zostajg weryfikowane przez Glownego
Ksiegowego a nastepnie przez Dyrektora ds. Finansowych.

2. Sprecyzowany obszar raportowania finansowego praktykowanego przez Grupe

Kazdego roku w Grupie dokonuje sie przegladu strategii i planéw biznesowych. Przy wspdtpracy kierownictwa wyzszego
i $redniego szczebla. Po przegladzie tym, na podstawie wnioskéw zostaje stworzony proces budzetowania obejmujacy
wszystkie obszary funkcjonowania Grupy. W ciggu roku Zarzad Spétki dominujacej zajmuje sie analizg biezacych wynikow
finansowych pordéwnujac je z przyjetym budzetem przy uzyciu stosowanej w Grupie sprawozdawczosci zarzadczej, ktora
bazuje na przyjetej przez Grupe polityce rachunkowosci (Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej) biorgc
pod uwage format oraz szczegdtowo$¢ danych finansowych prezentowanych w okresowych sprawozdaniach finansowych
Grupy SECO/WARWICK.

Polityka rachunkowo$ci przyjeta w zakresie sprawozdawczosci statutowej ma udziat w procesie budZetowania jak
i przygotowania okresowej sprawozdawczo$ci zarzadczej Grupy.

Grupa doktada wszelkich staran by prezentowane inwestorom sprawozdania finansowe, raporty okresowe oraz inne raporty
byly oparte na spojnej polityce rachunkowosci.

3. Regularne sprawdzanie wynikéw Grupy SECO/WARWICK przy wykorzystaniu uzywanego w Grupie raportowania
finansowego

Dane finansowe bedace bazg sprawozdan finansowych i raportdw okresowych pobierane sg ze sprawozdawczosci
finansowej i operacyjnej prowadzonej przez Grupg SECO/WARWICK. Pracownicy dziatu finansowego pod przewodnictwem
Dyrektora ds. Finansowych po zamknieciu ksiegowym kazdego miesigca kalendarzowego analizujg wspolnie wyniki
finansowe Grupy w poréwnaniu do wczesniej postawionych zatoZzen z uwzglednieniem segmentéw biznesowych.

Ewentualne btedy ujawnione podczas analiz sg na biezaco korygowane w oparciu o przyjeta polityke rachunkowosci.

Rozpoczecie prac nad sprawozdaniami finansowymi i raportami okresowymi nastepuje po akceptacji przez Dyrektora ds.
Finansowych wynikdw zakonczonego miesigca (okresu).

4. Wymog poddania do autoryzaciji sprawozdan finansowych przed opublikowaniem

Raporty okresowe oraz sprawozdania finansowe po zakoriczonym przegladzie lub badaniu audytora przekazywane sg
Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki dominujace;j.

Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej majg mozliwoS¢ zapoznania si¢ z trescig sprawozdania lub badania. Kazda
watpliwos¢ moze by¢ przedyskutowana z Dyrektorem ds. Finansowych, ktéry pozostaje do dyspozycji Czionkéw Rady.

5. Weryfikacja sprawozdan finansowych Spoétki przez niezaleznego biegtego rewidenta

W my$l obowigzujgcych przepiséw prawa Grupa SECO/WARWICK przekazuje sprawozdania finansowe odpowiednio do
przegladu lub badania niezaleznemu biegtemu rewidentowi.

6. Wilaczenie audytu wewnetrznego jednostki dominujacej do oceny stosowanych mechanizméw kontrolnych
w Grupie SECO/WARWICK

W spotce SECO/WARWICK EUROPE jest powotany Petnomocnik Dyrektora Zarzgdzajgcego ds. Systemu Jakosci i Kontroli
Obrotu, ktory bierze udziat w analizie funkcjonowania proceséw oraz poprzez audyty wewnetrzne w ocenie mechanizméw
kontrolnych. Program pétroczny audytébw wewnetrznych tworzony jest na podstawie analizy wynikéw poprzednich audytow
oraz na podstawie wazno$ci realizowanych proceséw. Program audytow zatwierdzany jest przez Dyrektora Zarzadzajgcego,
Czlonka Zarzadu, natomiast realizowany jest przez zespdt audytorow. Oprécz audytow planowych mogg mie¢ miejsce
réwniez audyty sprawdzajgce ustalenia z wcze$niejszych audytow oraz audyty pozaplanowe na zgdanie Zarzadu.

Wynikiem prac audytorbw wewnetrznych sg raporty zawierajace spostrzezenia oraz ewentualne niezgodnoéci. Raporty
zaudytow mogq rowniez zawiera¢ ustalenia uwzgledniajace zmiany w danym obszarze. Kierownicy komérek
organizacyjnych m.in. na podstawie wynikdw audytow wprowadzajg usprawnienia mechanizméw kontrolnych
w nadzorowanych przez siebie procesach. Natomiast jezeli zmiany dotyczg catej jednostki, i zachodzi taka konieczno$¢, to
sg one wprowadzane przez Petnomocnika do dokumentacji systemowe;.
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d. akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Tabela: Akcjonariat posiadajacy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne co najmniej 5% w ogodlinej
liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien 31.12.2015 r. oraz na dzien przedstawia sie nastepujaco:

Udziat w ogoélnej

Liczba Udziat w kapitale Liczba . . y
liczbie glos6w na

Akcjonariusze akcji  zaktadowym (%)  gloséw

WZA (%)
SW Holding 3387 139 31,54% 3387139 31,54%
Spruce Holding Limited Liability Company (USA) 1123 337 10,46% 1123 337 10,46%
SECO/WARWICK S.A. ™ 1041783 9,70% 1041783 9,70%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytainy Aviva BZ WBK 904 794 8,43% 904 794 8,43%
Bleauhard Holdings LLC 637 028 5,93% 637028 5,93%
Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny 600 000 559% 600 000 5,59%
Metlife OFE 577470 538% 577470 5,38%

Dane zawarte w tabeli zostaty podane na podstawie otrzymanych zawiadomien od akcjonariuszy.
M akcje wtasne spotki, spotka nie wykonuje prawa glosu z akcji wiasnych

Tabela: Akcjonariat posiadajacy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne co najmniej 5% w ogoélnej
liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien przekazania sprawozdania przedstawia sie nastepujaco:

Udziat w ogdlnej

Liczba Udziat w kapitale Liczba liczbie gloséw na

Akcjonariusze akcji  zaktadowym (%)  glosow

WZA (%)
SW Holding 3387 139 31,54% 3387139 31,54%
Spruce Holding Limited Liability Company (USA) 1123 337 10,46% 1123 337 10,46%
SECO/WARWICK S.A. ™ 1041783 9,70% 1041783 9,70%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytainy Aviva BZ WBK 904 794 8,43% 904 794 8,43%
Bleauhard Holdings LLC 637 028 593% 637028 5,93%
Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny 600 000 559% 600 000 5,59%
Metlife OFE 577 470 5,38% 577470 5,38%

Dane zawarte w tabeli zostaty podane na podstawie otrzymanych zawiadomien od akcjonariuszy.
M akcje wiasne spotki, spotka nie wykonuje prawa glosu z akcji wiasnych

e. posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych
uprawnien

Spotka SECO/WARWICK S.A (spétka dominujgca) nie emitowata papierow wartosciowych dajacych szczegélne uprawnienia
kontrolne wobec Spotki SECO/WARWICK S.A.

f. wskazanie ograniczen odno$nie wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu
przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu
lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy Spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami warto$ciowymi sa
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

W jednostce dominujgcej nie wystepujg ograniczenia odno$nie wykonywania prawa gtosu, takie jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow, nie wystepujg zadne ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspdtpracy Spotki, prawa kapitatowe zwigzane
z papierami warto$ciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw warto$ciowych.

g. wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow warto$ciowych emitenta

W nawigzaniu do raportu biezacego nr 29 z 2013 r. Zarzad SECO/WARWICK S.A. (dalej ,Spotka”) informowal, ze w dniu
5 lutego 2015 r. powzigt informacje o zawarciu przez nastepujgcych akcjonariuszy Spotki:

1) SW Holding sp. z 0.0. (dalej ,SWH"), posiadajacego na dzien raportu 3.387.139 akcji Spotki,
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2) Spruce Holding Limited Liability Company (dalej ,SHLLC"), posiadajacego na dzien raportu 1.419.294 akcji Spotki,
3) Bleauhard Holdings LLC (dalej ,BHLLC"), posiadajacego na dzien raportu 743.456 akcji Spotki,

(SWH, SHLLC oraz BHLLC bedg dalej tacznie zwani ,Akcjonariuszami) umowy o czasowym wytgczeniu zbywania akcji
(Share Lock-Up Agreement) (dalej ,Umowa”).

Na podstawie Umowy Akcjonariusze zobowigzali si¢ powstrzymaé od zbywania, oferowania oraz obcigzania zastawem
nastepujacych pakietow akcji Spotki:

1) 3.387.139 akcji Spétki posiadanych przez SWH,
2) 1.000.000 akcji Spotki posiadanych przez SHLLC,
3) 593.456 akcji Spotki posiadanych przez BHLLC.

Wynikajace z Umowy ograniczenie zbywania, oferowania oraz obcigzania zastawem akcji Spotki obowigzuje nie diuzej niz
do dnia 31 grudnia 2016 r., przy czym Strony okreslity w Umowie przypadki wygasniecia tego zobowigzania przed powyzszg
data.

h. opis zasad dotyczacych powolywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Spotki dominujgcej skiada sie od dwoch do siedmiu czionkow i jest powolywany i odwolywany przez Rade
Nadzorcza, ktora moze powotaé dowolng liczbe Wiceprezesow. Zarzad powotywany jest na wspoing trzyletnig kadencje. W
sktad Zarzadu jednostki dominujacej wchodzi Prezes Zarzadu i Wiceprezesi Zarzadu oraz czionkowie Zarzadu. Rada
Nadzorcza, powolujac cztonkdw Zarzadu okresla, ktéry z cztonkéw Zarzadu bedzie petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu oraz
Wiceprezesow Zarzadu. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw
zatwierdzajacego sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu, sprawozdanie z sytuacji finansowej, sprawozdanie z catkowitych
dochodow i strat za ostatni rok ich urzedowania. Cztonkowie ustepujacego Zarzadu moga by¢ ponownie wybrani do nowego
Zarzadu. Zarzad moze ustanowi¢ prokurenta lub prokurentow.

Zarzad ma wszystkie kompetencje do kierowania biezacymi sprawami Spotki z wyjatkiem tych, ktory sq zastrzezone dla
innych wtadz Spétki. Zarzad okre$la schemat organizacyjny Spétki oraz zasady jej funkcjonowania. W powyzszym celu moze
wydawaé regulaminy albo inne akty wewnetrzne. Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢, bez uprzedniej uchwaly Zarzadu,
sprawy nie przekraczajace zakresu zwyklych czynnosci Spétki, z wyjatkiem sytuacji, gdy przed zatatwieniem sprawy chocby
jeden z pozostalych czionkéw Zarzadu sprzeciwit si¢ jej przeprowadzeniu. Spotke reprezentuje kazdy czlonek Zarzadu
jednoosobowo dla zobowigzan lub rozporzadzenia prawem do kwoty 200.000,- (dwiescie tysiecy) PLN. W przypadku
zaciggniecia zobowigzan lub rozporzadzenia prawem przekraczajacym kwote 200.000,- (dwiescie tysiecy) PLN wymagane
jest wspdtdziatanie dwoch czionkéw Zarzadu lub cztonka zarzadu tacznie z prokurentem. W sprawach przekraczajacych
zakres zwyklych czynno$ci Spotki wymagana jest uchwata Zarzadu.

Akcje mogg by¢ umarzane albo za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez spdtke (umorzenie dobrowolne) albo
bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe), z zachowaniem warunkoéw przewidzianych w kodeksie spotek
handlowych. Akcje mogg zosta¢ umorzone bez zgody akcjonariusza na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia jezeli:
ogtoszono upadios¢ akcjonariusza, wszczeta zostata egzekucja z akcji, Sad Powszechny w postepowaniu cywilnym orzekt o
dziataniu akcjonariusza na szkode spotki lub zostat wydany prawomocny wyrok karny skazujgcy akcjonariusza za
przestepstwo pozostajace w zwigzku z dziataniem na szkode spoiki.

Umorzenie przymusowe nhastepuje za wynagrodzeniem, ktére nie moze by¢ nizsze od wartosci przypadajacych na akcje
aktywow netto, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote przeznaczong do
podzialu miedzy akcjonariuszy. Walne Zgromadzenie moze umorzy¢ wszystkie lub cze$¢ akcji akcjonariusza na jego
pisemne zadanie. Umorzenie nastepuje wowczas wedtug wartosci okre$lonej uchwatg Walnego Zgromadzenia, przy czym
dla waznosci uchwaly niezbedne jest, aby gtosowat za nig akcjonariusz zadajacy umorzenia akcji. Spotka moze nabywac
wlasne akcje w celu ich umorzenia oraz dla realizacji celow okreslonych w art. 362 § 1 Kodeksu spétek handlowych. Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy moze upowazni¢ Zarzad do nabywania akcji Spétki od akcjonariuszy w celu ich p6zniejszego
umorzenia.

i. opis zasad zmiany statutu Spétki dominujacej

Zmiana Statutu Spétki SECO/WARWICK S.A., zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, wymaga uchwaly
Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru. Zmiane Statutu zgtasza do sadu rejestrowego Zarzad Spétki SECO/WARWICK
S.A. Walne Zgromadzenie Spotki SECO/WARWICK S.A. moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia.
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j- sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu
ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin
zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie funkcjonuje na podstawie Regulaminu Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK S.A. przyjetego
uchwatg nr 26 Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK S.A. z dnia 28 maja 2012 r. Do udziatlu w Walnym Zgromadzeniu
majg prawo, tylko osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia. Dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych. (art.
406 [1] k.s.h.). Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje
prawo gosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w
dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. (art. 406 [2] k.s.h.). W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢
osoby, ktorych obecnos¢ uzna za niezbedng Rada Nadzorcza lub Zarzad Spétki (Regulamin Walnego Zgromadzenia § 4).

Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy otwiera dyskusje, udzielajac gtosu w
kolejnosci zgtaszania sie moéwcow. Akcjonariusz moze zabiera¢ gtos wytacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w
zakresie aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzadku. Kazdy akcjonariusz ma prawo do jednego wystapienia i jednej
repliki w dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad. (Regulamin Walnego Zgromadzenia § 14).

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w zalezno$ci od ich przedmiotu wiekszo$cig gtosow, wymagang zgodnie
z postanowieniami Statutu Spétki, Kodeksu spétek handlowych oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
(Regulamin Walnego Zgromadzenia § 19).

Walne zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 dotyczacego gtosowan
tajnych zarzadzanych: przy wyborach, nad wnioskami o odwotfanie czlonkéw organéw Spotki lub likwidatoréw, nad
wnioskami o pociaggniecie do odpowiedzialnosci czionkéw organow Spotki lub likwidatoréw, w sprawach osobowych, na
zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu, lub w innych
przypadkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa. (Regulamin Walnego Zgromadzenia § 17)

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia przedstawia porzadek obrad i wnioskuje o jego zatwierdzenie przez Walne
Zgromadzenie. W razie braku sprzeciwu przyjmuje si¢, ze Walne Zgromadzenie zatwierdzito porzadek obrad. (Regulamin
Walnego Zgromadzenia § 8). Po ogtoszeniu przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia o zamknieciu listy mowcow
nie mozna zapisa¢ si¢ na liste mowcow, a po ogtoszeniu zamkniecia dyskusji nie mozna zabra¢ glosu, ani sktadaé
propozyciji, o ktérych mowa w Regulaminie Walnego Zgromadzenia § 15. (Regulamin Walnego Zgromadzenia § 16)

W 2015 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie SECO/WARWICK S.A. zwotywane w sposéb formalny obradowato w dniu
26 maja 2015 roku. Walne Zgromadzenia zwotano na wniosek Zarzadu Spotki. Akcjonariusze Spotki nie wystepowali
z wnioskami o zwotanie Walnego Zgromadzenia w roku 2015.

Walne Zgromadzenie odbyto sie¢ w mys| przepiséw kodeksu spotek handlowych i regut zawartych w Statym Regulaminie
Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK S.A. zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gieldzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcjonariusze mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ z trescig projektéw uchwat, ktére
opublikowano na stronie internetowej Spéiki, oraz przekazano w Raporcie biezacym nr 23/2015 z dnia 29 kwietnia 2015r., co
najmniej 26 dni przed obradami Walnego Zgromadzenia. Spdtka zaakceptowata dokumenty przedstawiane przez
akcjonariuszy i ich petnomocnikow uznajac wiarygodnos¢ i prawo do reprezentowania i uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

W ramach uprawnien Zwyczajne Walne Zgromadzenie podijgfo istotne dla funkcjonowania Spétki uchwaty: w tym uchwate
dotyczacy zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i sprawozdania finansowego, uchwate w sprawie
podziatu zysku za rok obrotowy 2014 oraz uchwate dotyczacq zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej SECO/WARWICK oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK
S.A. za rok obrotowy 2014, a takze uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania przez
nich obowigzkéw. Na Walnym Zgromadzeniu podjeto rowniez m. in. uchwaly: w sprawie okre$lenia liczby czionkéw Rady
Nadzorczej nowej kadenciji; w sprawie odwotania Pana Zbigniewa Wiaczestawa Rogdz z funkcji czionka Rady Nadzorczej;
w sprawie powotania Pana Marcina Murawskiego do petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej nowej kadenciji; w sprawie
okreslenia wynagrodzenia cztionkéw Rady Nadzorczej; w sprawie przyjecia informacji Zarzadu ztozonej na podstawie art.
363 § 1 kodeksu spdtek handlowych o nabyciu akcji wiasnych.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnit sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy. Nie miato miejsca odwotywanie ani przerywanie obrad. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej byli do
dyspozyciji akcjonariuszy i petnomocnikéw gotowi do udzielenia objasnien w zakresie swojej wiedzy i przepisow prawa.
Zadna z przyjetych uchwat na Walnych Zgromadzeniach nie byta kwestionowana w postepowaniu sgdowym.
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Wszystkie uchwaly przyjete w 2015 roku przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mialy na celu stuzy¢ realizacji interesow
Spotki uwzgledniajgc prawa innych interesariuszy. Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie zostaty opublikowane na
stronie internetowej Spotki pod adresem: www.secowarwick.com.

k. sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania organéw
zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow

Zarzad
Skiad osobowy Zarzadu

Na dzien 3 grudnia 2015 r. w Zarzgdzie Spotki zasiadaty nastepujgce osoby:

Pawet Wyrzykowski — Prezes Zarzadu
Wojciech Modrzyk — Wiceprezes Zarzadu
Jarostaw Talerzak — Wiceprezes Zarzadu

Od dnia 3 grudnia 2015r. do dnia przekazania niniejszego sprawozdania w Zarzadzie Spétki zasiadaty nastepujace osoby:

Pawet Wyrzykowski — Prezes Zarzadu
Jarostaw Talerzak — Wiceprezes Zarzadu
Wojciech Peret — Cztonek Zarzadu

Zasady dziatania Zarzadu

Zarzad Spotki funkcjonowat na mocy przepisoéw kodeksu spoétek handlowych, jawnego i dostepnego publicznie Regulaminu
Zarzadu zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej oraz w mysl Zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Regulamin Zarzadu uwzglednia podziat: odpowiedzialnosci, zadan oraz
kompetencji miedzy Cztonkami.

Zarzad jest organem wykonawczym Spotki, kierujacym jej biezacq dziatalnoscig oraz reprezentujgcym jg na zewnafrz. Do
kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone wyraznie do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i nalezy do wytacznej kompetencji Zarzadu.

Zarzad sktada sie z 2 (dwdch) do 7 (siedmiu) cztonkéw wybieranych przez Rade Nadzorcza spdtki petnigcych funkcie:
Prezesa, Wiceprezesa i czlonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze powofa¢ dowolng liczbe Wiceprezesow. Czionkow
Zarzadu na trzyletnia wspdlna kadencje powotuje Rada Nadzorcza. Spétke reprezentuje kazdy czlonek Zarzadu
jednoosobowo dla zobowigzan lub rozporzadzenia prawem do kwoty odpowiadajgcej réwnowartosci 200.000,- (dwiescie
tysiecy) PLN. W przypadku zaciggniecia zobowigzan lub rozporzadzenia prawem przekraczajacym réwnowartos¢ 200.000,-
(dwiescie tysiecy) PLN wymagane jest wspdidziatanie dwéch cztonkdw Zarzadu lub cztonka zarzadu tacznie z prokurentem.
Zarzad dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

Stawiajac zarowno cele strategiczne, jak i biezace zadania, Zarzad kierowat sie przede wszystkim nadrzednym interesem
Spotki oraz przepisami prawa. W trosce Zarzadu Spotki byly réwniez interesy akcjonariuszy, pracownikow Spotki jak
i wierzycieli.

Zarzad chcac zapewni¢ klarownos¢ i efektywnos$é systemu zarzadzania, przestrzegat zasady profesjonalnego dziatania
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, korzystajac z szerokiego zakresu dostepnych informagcji, opinii i analiz.

Rada Nadzorcza na podstawie jasnych procedur ustala wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu. Uposazenie z tytulu petnienia
funkcji Czlonkéw Zarzadu bylo przyznawane z uwzglednieniem osiggnietych wynikéw ekonomicznych w oparciu
o kompetencje i odpowiedzialno$¢ poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu. WysokoS¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu
regulujg uchwaty Rady Nadzorczej Emitenta z 1 lutego 2007 r., z 28 kwietnia 2008 r., z 12 stycznia 2012r.,13 grudnia
2012r. oraz z 5 grudnia 2013 r. Wysoko$¢ wynagrodzen czlonkéw Zarzadu nie odbiegalo od poziomu wynagrodzen
Zarzadu w zblizonych wielkoscig spdtkach na rynku przemystu elektromaszynowego.

Rada Nadzorcza

Sktad osobowy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 Cztonkow.
Na dzien 26 maja 2015r. Rada Nadzorcza Spotki SECO/WARWICK S.A. skiadata sig z nastepujgcych Cztonkow:

Andrzej Zawistowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Henryk Pilarski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;
Witold Klinowski — Cztonek Rady Nadzorczej
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Jeffrey Boswell — Czlonek Rady Nadzorczej
James A.Goltz — Czlonek Rady Nadzorcze;
Zbigniew Rogo6z — Cztonek Rady Nadzorczej
Dr Gutmann Habig — Cztonek Rady Nadzorczej

Od dnia 26 maja 2015r. do dnia przekazania niniejszego sprawozdania Rada Nadzorcza Spotki SECO/WARWICK S.A.
sktadata sie z nastepujacych Czlonkéw:

Andrzej Zawistowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Henryk Pilarski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;
Witold Klinowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Jeffrey Boswell — Czlonek Rady Nadzorczej

James A.Goltz — Czlonek Rady Nadzorcze;

Marcin Murawski — Cztonek Rady Nadzorczej

Dr Gutmann Habig — Cztonek Rady Nadzorczej

Zasady dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spotki SECO/WARWICK S.A. funkcjonuje na mocy przepisow Kodeksu spotek handlowych, jawnego
i dostepnego publicznie Regulaminu Rady Nadzorczej zatwierdzonego przez Zgromadzenie Spotki oraz w mys$l Zasad
Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A.. W/w Regulamin uwzglednia
podziat odpowiedzialno$ci, zadan oraz kompetencji Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Spotki SECO/WARWICK S.A. podejmuje uchwaly lub wydaje opinie w sprawach zastrzezonych do jej
kompetenciji stosownie do postanowien Statutu Spétki oraz w trybie przewidzianym postanowieniami Statutu lub stosownymi
przepisami prawa.

Rada Nadzorcza spetniata warunek posiadania w swoim skiadzie co najmniej dwoch Czlonkéw niezaleznych zgodnie
z przyjetymi kryteriami niezaleznoci okre$lonymi w Statucie Spotki.

W 2015 roku posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaly sie cyklicznie, z udziatem Czlonkdéw Zarzadu, ktorzy dostarczali
Radzie rzetelnych i wyczerpujacych informacji o istotnych i waznych zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Spotki.
Rada Nadzorcza odbyta sze$¢ posiedzen podczas, ktdrych zapadaly uchwaty w sprawach wymienionych w porzadku obrad,
przesytanych Cztonkom Rady w informacjach o posiedzeniach. By zapewni¢ sprawny system realizacji swoich funkcji, Rada
Nadzorcza w razie potrzeby na wniosek Zarzadu podejmowata uchwaty w trybie obiegowym, z pominieciem posiedzen.

Wykonanie jakichkolwiek $wiadczen Spotki lub podmiotéw powigzanych na rzecz Czionkoéw Zarzadu byly uchwalane za
zgoda wiekszosci Cztonkow Rady Nadzorcze;.

Walne Zgromadzenie na podstawie jasnych procedur ustala wynagrodzenia Czionkow Rady Nadzorczej. Uposazenie
ztytulu pemienia funkcji Czlonkéw Rady Nadzorczej byto przyznawane z uwzglednieniem  osiggnietych wynikow
ekonomicznych w oparciu 0 kompetencje i odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych Czlonkéw Rady Nadzorczej. Wysokosé
wynagrodzen nie odbiegato od poziomu wynagrodzen Rad Nadzorczych w zblizonych wielko$cig spotkach na rynku
przemystu elektromaszynowego. Czlonkowie Rady Nadzorczej podczas catego roku 2015 informowali Zarzad Spotki
o0 dokonywanych transakcjach nabycia lub zbycia akcji Spotki SECO/WARWICK S.A.

Rada Nadzorcza podczas prac w 2015 r., skupiata sie przede wszystkim na sprawach o istotnym znaczeniu dla
funkcjonowania Spatki.

W ramach kompetencji sprecyzowania strategii rozwoju Spétki Rada Nadzorcza kilkakrotnie przeprowadzata analize
kierunkow diugoterminowego rozwoju Grupy SECO/WARWICK S.A. w ujeciu zmian zachodzacych na rynku producentow
piecéw do obrobki cieplnej, wigczajac w to zmiany technologiczne i wzrastajacg konkurencije.

Rada Nadzorcza w ramach swoich kompetencji dotyczacych sprawowania kontroli dziatalnosci, przeprowadzita analize
i dokonata okresowych ocen sprawozdan finansowych Spotki i Grupy SECO/WARWICK S.A.. Analizie i ocenie poddane
zostaty réwniez sprawozdania z dziatalnosci Spoki.

Rada Nadzorcza przekaze Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki oraz ocene pracy Rady Nadzorczej,
przygotowang zgodnie z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Komitety Rady Nadzorczej

W 2015 roku w ramach Rady Nadzorczej dziatat Komitet Audytu wypetniajgc funkcje analityczne i kontrolne zgodnie
z Regulaminem Rady Nadzorczej oraz wytycznymi w zakresie Dobrych Praktyk Spotek Gieldowych, w szczegolnosci:
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monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

monitorowanie systeméw zarzadzania kluczowymi rodzajami ryzyka w Spbtce,
monitorowanie ryzyka dziatalno$ci spotek zagranicznych (Indie, Chiny, Brazylia, Rosja),
monitorowanie wykonywania czynno$ci zgodnie z wnioskami biegtego rewidenta,
weryfikacje przewidzianych do publikacji informacji dotyczacych Spoéiki,

przedktadanie rekomendaciji dotyczacej wyboru audytora,

przeprowadzenie spotkan z firmami audytorskimi.

Nooakowd

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzili:
1. Henryk Pilarski
2. Marcin Murawski
3. Witold Klinowski

. polityka w zakresie dziatalno$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

Spétka zalezna SECO/WARWICK Europe Sp. z o0.0. dokonala nastepujacych czynnosci oraz wydatkéw zwigzanych
z dziafalno$cig sponsoringowg oraz charytatywna;

- Parafia Sw. Michata Archaniota Swiebodzin,

- Dolnoslgska Fundacja Rozwoju Ochrony Zdrowia DOLFROZ,
- Parafia Narodzenia N.M.P w Wilkowie,

- Parafia Milosierdzia Bozego Swiebodzin,

- Dom Dziecka nr 2 w Swiebodzinie,

- Publiczne Przedszkole nr 7 Swiebodzin,

- Polski Zwigzek Dziatkowcow "Jednosé” Swiebodzin.

taczna warto$¢ wydatkdw zwigzanych z dziatalno$cig sponsoringowg oraz charytatywng wyniosta 7 tys. PLN.

23. Postepowania toczace sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowan arbitrazowych lub organem
administracji publicznej

Firma Seco/Warwick Corporation (SWC), bedaca spotkg zalezng Emitenta, z siedzibg w Pensylwanii w Stanach
Zjednoczonych wraz Podmiotem Trzecim, ktory nie jest powigzany z Emitentem (Podmiot Trzeci), sq stronami sporu
sadowego z firmg Liberty Mutual Insurance (LMI), w ramach ktérego zadajg od LMI dodatkowych limitéw ubezpieczeniowych
tytutem kontynuacji polis ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za produkty wystawianych na rzecz Podmiotu Trzeciego
w latach 1980-1986. SWC i Podmiot Trzeci zadajg pokrycia roszczen zgtaszanych przeciwko nim w zwigzku z procesami
sgdowymi o szkody osobowe spowodowane przez produkt, wszczetymi przez osoby prywatne, ktore twierdza, ze doznaly
uszczerbku na zdrowiu spowodowanego przez azbest w wyniku ekspozycji na produkty Podmiotu Trzeciego wytwarzane
przez poprzednikow SWC i Podmiotu Trzeciego w latach 1958-1984 (Roszczenia Zwigzane z Azbestem). Spotka SWC
zostata zawigzana dopiero w 1984 r. Do 2006 r. spotka SWC nie nalezata do grupy kapitatowej Emitenta.

SWC i Podmiot Trzeci zeznaly przed sadem, ze umowa ubezpieczenia zawarta z LMI przewiduje dodatkowg ochrone
obejmujacg Roszczenia Zwigzane z Azbestem, w tym takze koszty ugdd zawartych ze stronami poszkodowanymi i koszty
obstugi prawnej zwigzane z weryfikacjg zasadnosci roszczen i negocjowaniem warunkéw ugody. LMI stoi na stanowisku, ze
limity ubezpieczenia zostaly wyczerpane z uwagi na szczegoine postanowienia zawarte w polisie. SWC i Podmiot Trzeci nie
zgadzaja sie z interpretacjg tresci umowy ubezpieczenia przedstawiong przez LMI.

Wediug najlepszej wiedzy Emitenta, do dnia sporzadzenia niniejszego raportu liczba Roszczen Zwigzanych z Azbestem
wniesionych przeciwko SWC wynosi 517, z czego 164 zostato oddalonych, 35 zakonczyto sie zawarciem ugody z LMI na
taczng kwote 3 min USD, a w wypadku 318 aktualnie trwa proces weryfikacji lub prowadzone sg negocjacje warunkow
ewentualnej ugody z poszkodowanymi stronami.

W razie braku porozumienia z LMI w kwestii kontynuacji ochrony ubezpieczeniowej dla SWC lub w wypadku oddalenia
sprawy przeciwko LMI, SWC moze by¢ zmuszona ponie$¢ koszty Roszczen Zwigzanych z Azbestem, podczas gdy SWC
i Podmiot Trzeci bedg podejmowa¢ dziatania, w celu przejecia roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej za produkty
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zawierajace azbest przez ubezpieczycieli, ktorzy wystawili dodatkowe polisy w odniesieniu do odpowiedzialno$ci nieobjetej
podstawowym ubezpieczeniem (excess carriers).

Wedtug najlepszej wiedzy Emitenta, ryzyko Ze spdtka SWC bedzie zmuszona ponies¢ dalsze koszty Roszczen Zwigzanych
z Azbestem nie jest znaczace, a Podmiot Trzeci posiada dodatkowe polisy ubezpieczeniowe zawarte z innymi
ubezpieczycielami, ktore — wedtug informacji otrzymanych od SWC - mogg zapewnia¢ pokrycie Roszczen Zwigzanych
z Azbestem.

Na dzieh sporzadzenia niniejszego raportu, Emitent nie jest w stanie dokona¢ wiarygodnego oszacowania facznej kwoty
zobowigzania warunkowego Emitenta, zwigzanego z opisanymi powyzej roszczeniami. Emitent bedzie przekazywat do
publicznej wiadomosci dalsze istotne informacje dotyczace niniejszego zdarzenia.

24, Charakterystyke zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Grupy SECO/WARWICK oraz
opis perspektyw rozwoju dziatalnosci Grupy co najmniej do konca roku obrotowego nastepujacego po roku
obrotowym, za ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym,
z uwzglednieniem elementow strategii rynkowej przez niag wypracowane;.

Czynniki zewnetrzne:

Sytuacja makroekonomiczna obserwowana na rynkach, na ktérych Spotki Grupy SECO/WARWICK prowadzg
dziatalno$¢ lub planujg ekspansje, bedzie miata w przysziosci istotny wplyw na wyniki finansowe. Dynamika
wzrostu Grupy bedzie uzalezniona od ksztattowania sie na rynkach jej dziatalnosci, podstawowych wskaznikéw
makroekonomicznych, takich jak np.: popyt na dobra inwestycyjne, stopa wzrostu produktu krajowego brutto, stopa
inflacji, stopa bezrobocia lub warto$¢ naktadow inwestycyjnych.

Osiggniecie zaktadanych przez Grupe SECO/WARWICK celéw strategicznych moze zosta¢ utrudnione poprzez
dziatania konkurencji. Ewentualne nasilenie konkurencji, w szczegolnosci w krajach azjatyckich, moze negatywnie
wptynaé na osiggnigcie wynikéw finansowych planowanych przez Grupe.

Ksztattowanie si¢ kursow walutowych, w szczegélnosci EUR/PLN ma istotny wptyw na rozwéj Grupy
SECO/WARWICK. Niemniej jednak, Grupa aktywnie ogranicza ryzyko kursowe poprzez zmiang kursow
referencyjnych kalkulowanych urzadzen, poprzez zabezpieczenia na rynku terminowym oraz zakupy realizowane
w EUR oraz USD.

Czynniki wewnetrzne:

Osiagniecie planowanych wynikow finansowych przez Grupe SECO/WARWICK uzaleznione jest od utrzymywania
profesjonalnej kadry na stanowiskach zarzadczych i specjalistycznych w Grupie SECO/WARWICK. Podobnie jak
w wielu sektorach polskiej gospodarki réwniez w sektorze, w ktérym dziata jednostka dominujaca, wynagrodzenia
dla wykwalifikowanej kadry pracownikow ksztattujg sie na nizszym poziomie niz w innych krajach Unii Europejskiej,
co moze sktania¢ pracownikéw do poszukiwania pracy za granicg. W celu przeciwdziatania temu zagrozeniu
w Spétce dominujacej podejmowane sg aktywne dziatania, ktére obejmujg m.in. program motywacyjny oparty na
akcjach, pomoc finansowa przy opfacaniu studiow i specjalistycznych kurséw. W celu utrzymania profesjonalnej
kadry w $rednim i dlugim horyzoncie czasowym moze nastapi¢ dalszy wzrost kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow i w efekcie spadek rentownosci dziatalnosci Grupy.

25. Informacje o wazniejszych osiagnieciach w dziedzinie badan i rozwoju.

Prowadzone prace dziatu Research and Development (R&D) Grupy SECO/WARWICK w roku 2015:

W roku 2015 rozpoczeto kilka nowych projektow badawczo rozwojowych tj.:

Opracowanie pieca do azotowania gazowego(ZeroFlow) z funkcjg jonowej aktywacji stali nierdzewnych — rozwoj
technologii aktywacji jonowej (obecnie trwa wdrozenie u klienta)

Opracowanie innowacyjnego trzonu pokrocznego w piecach przelotowych do homogenizacji aluminium w celu
ochrony nagrzewanego wsadu przed uszkodzeniem spowodowanym przemieszczaniem sie wsadu (obecnie trwa
wdrozenie u klienta)

Opracowanie systemu ciggtego dozowania siarki w celu wytworzenia atmosfery ochronnej przeznaczonej do
obrébki ciepinej stopdw magnezowych (obecnie trwa wdrozenie u klienta)
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Opracowanie wniosku o dotacje prac badawczo-rozwojowych, dotyczacych pieca i technologii UniCaseMaster -
uzyskanie dotacji z NCBIR

Opracowanie koncepcji wytwarzania nanostruktur w piecu prézniowym z chlodzeniem gazowym w zakresie
konstrukcyjnym jak i technologicznym. Poszukiwane sg $rodki finansowe w celu rozpoczecia projektu badawczo-
rozwojowego we wspotpracy z Politechnika Warszawska.

Opracowanie koncepciji kontroli i regulacji procesu azotowania gazowego przy uzyciu symulatora kinetyki wzrostu
warstwy azotowej. Koncepcja ta bedzie stanowita trzon wniosku o dotacje projektu badawczego w ramach
programu NCBIR (IV kwartat 2016).

Opracowanie nowego napedu do pieca przelotowego do homogenizacji wlewkéw aluminiowych (nizszy koszt
wykonania, wigksza pewno$¢ dziatania).

Nowy system kierownic dla pieca wgtebnego do homogenizacji wlewkdw dla obnizenia kosztow.

Opracowanie modyfikacji przeptywu atmosfery w piecach konwekcyjnych CAB dla poprawienia efektywnosci
nagrzewu wymiennikow.

W 2015 kontynuowali$my prace nad :

Dalszym rozwojem i promocjg kluczowej technologii jakg jest naweglanie prozniowe FineCarb® i PreNitLPC® oraz
doskonalenie systemu eksperckiego do projektowania, symulacji i optymalizacji proceséw (przy wspotpracy
z Politechnikg t6dzka) — podpisanie umowy ramowej z Politechnikg £ddzka oraz okreslenie zakresu prac na
najblizsze potrocze 2016

Zakonczenie realizacji projektu Demonstrator (budowa i uruchomienie urzadzen), majgcego na celu budowe
wielozadaniowego, inteligentnego (skomputeryzowanego) centrum modutowego do prozniowej obrobki cieplnej
i powierzchniowej, technologiami High-Tech

Testowanie trojkomorowego pieca prozniowego typu CME T12 z gazowym systemem grzejnym. Planowane
zakonczenie projektu czerwiec 2016.

Wadrozenie nowej koncepcji dopalacza termicznego oleju w linii CAB o obnizonym zuzyciu gazu (projekt wdrozono
u jednego z klientéw zaktadu CAB)

SeCoil Control System - Kontrola przy uzyciu symulatora on-line procesu wyzarzania kregéw blach aluminiowych
w instalacji Vortex® Jet Heating — system jest rozwijany, udoskonalany i oferowany nowym klientom

High Efficiency Circulation System — Nowy wysokowydajny system cyrkulacji na bazie mieszarki promieniowej
w instalacji Vortex® Jet Heating — system oferowany klientom, ciggle rozwijany i udoskonalany (ZZA, ZBR, IMP
PL)

Rozwoj technologii azotonasiarczania — planuje sie wdroZenie u kolejnych klientow

ZeroFlow® Nitriding Database — zakonczyt sie pierwszy najwazniejszy etap projektu w postaci opracowanej bazy
danych, ktéra bedzie rozwijana w zakresie uzupetnienia danych procesami laboratoryjnymi i przemystowymi.

Multifuncion ZeroFlow® Furnace — Wielofunkcyjny piec testowy z aktywacjg jonowa przeznaczony do proceséw
azotowania oraz jego pochodnych — gotowy projekt jest w oczekiwaniu na realizacje, ktra moze sie rozpoczac po
ztoZeniu wniosku o dotacje.

Dalsze prace nad rozwojem i promowaniem technologii Expanite® (piec atmosferowy VTR 669)

W minionym roku nadal pracowali$my nad rozwojem technologii azotowania ZeroFlow®. Jako sztandarowa
technologia firmy Seco/Warwick miata szerokie zainteresowanie na rynku .

Rozwdj technologii pasywaciji — projekt badawczo-rozwojowy we wspdipracy z dr inz. Jerzym lwanowem z Instytutu
Mechaniki Precyzyjnej w Warszawie — proéba wdrozenia u klienta (STAV Wiochy)

Wadrozenie i rozwdj generatora G60 z automatyczng regulacjg wydajnosci — sprzedaz i testowanie kolejnych
jednostek

Nowe rozwigzana konstrukcyjne i uruchomienie pieca HRNG 9.8.12 z grzaniem gazowym i pionowym
rozwigzaniem turbocoolingu — sprzedaz i testowanie kolejnych jednostek.
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W roku 2015 prowadzono aktywng dziatalno$¢ promujgcq osiggniecia techniczne i technologiczne S/W na $wiatowych
seminariach, konferencjach i targach branzowych. Przygotowano artykuty i prezentacje.

Grupa SECO/WARWICK zorganizowata z sukcesem coroczne krajowe seminarium branzowe: XVIII Seminarium:
,Nowoczesne frendy w obrébce cieplnej.” Seminarium odbylo si¢ w dniach 16-17 wrze$nia 2015r. w centrum
konferencyjnym w Zbaszyniu (Polska). W seminarium wzigto udziat ok. 80 zaproszonych osob (klienci, partnerzy biznesowi
i naukowi), wygtoszono 15 tematycznych wyktadoéw. Seminarium zostato wysoko ocenione przez uczestnikow pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym.

UniCase Master do obrobki két zebatych, przektadni oraz tozysk dla produkcji seryjnej, w pelni zautomatyzowanej
w przemysle samochodowym, to pierwsze tego typu rozwigzanie na $wiecie. Prezentowany piec, bedacy czescig stoiska na
targach Thermprocess, byt rozwigzaniem dziatajacym, dzigki czemu odwiedzajacy klienci mogli zobaczyé nie tylko wysoka
jako$¢ wykonania, ale i zaawansowanie rozwigzania. Wszystkie prezentowane najnowsze technologie ,made in S/W” byly
takze pokazywane w dedykowanym pokoju prezentacji 3D. Specjalnie przygotowane na te targi filmy w tréjwymiarze
pozwalaty odbiorcom szczegdtowo, ale i atrakcyjnie zaprezentowaé rozwigzania SECO/WARWICK.

26. Informacje dotyczace zagadnien Srodowiska naturalnego.

W zwigzku ze skalg i rodzajem prowadzonej dziatalnosci Grupa SECO/WARWICK podlega regulacjom z zakresu ochrony
$rodowiska w roznych jurysdykcjach.

Dziatalno$¢ Spotek Grupy SECO/WARWICK na terenie Rzeczypospolitej Polskiej podlega przede wszystkim wymogom
okreslonym w nastepujacych aktach prawnych:

1. ustawie z 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r., Nr 129 poz. 902),
2. ustawie z 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (tekst jedn. Dz. U. 2005 r., Nr 239 poz. 2019) oraz
3. ustawie z 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (tekst jedn. Dz. U. 2007 r., Nr 39 poz. 251).

SECO/WARWICK EUROPE sp. z 0.0. prowadzac dziatalno$¢ produkcyjno-handlowg w 2014 roku korzystata ze srodowiska
zgodnie z obowigzujacym prawem i nie ptacity zadnych kar.

Spotka posiada wymagane pozwolenia na wytwarzanie odpadoéw oraz odprowadzanie gazéw i pytldw do powiefrza.
W przypadku SECO/WARWICK EUROPE sp. z 0.0. termin waznosci decyzji na wytwarzanie odpadow ustalono na
31 pazdziernika 2018 roku, a decyzji na odprowadzanie gazow i pytow do powietrza ustalono na 05 stycznia 2023 roku.
Prowadzone sq w Spolce ewidencje wszystkich wytwarzanych odpadéw. Spdtka ma podpisane stosowne umowy ze
specjalistycznymi firmami na odbior odpadéw, ktore zajmujq sie utylizacja, recyklingiem oraz przetwarzaniem odpadéw, te
firmy posiadajg wymagane pozwolenia.

Nalezne optaty za korzystanie ze $rodowiska zostaly uiszczone w obowigzujacym terminie na okre$lone konta Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego, rowniez Zbiorcze zestawienie informacji o zakresie korzystania ze $rodowiska
zostato w wyznaczonym terminie wystane do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego.

SECO/WARWICK Corp. jak i Retech Systems LLC nie majg obowigzku uzyskania jakiegokolwiek pozwolenia
Srodowiskowego. Spotki te stosuje sie do odpowiednich przepisow prawa w zakresie ochrony $Srodowiska na obszarze
Stanéw Zjednoczonych Ameryki i skltada do wiasciwych organéw administracji publicznej raporty dotyczace utylizacji
odpadéw.

W zwigzku z zakresem prowadzonej obecnie dziatalnosci w Grupie Kapitatowej, Spotki SECO/WARWICK Retech Thermal
Equipment Manufacturing (Tianjin) Co. Ltd., Allied Consulting Engineers Pvt. Ltd Mumbai (Indie), SECO/WARWICK GmbH
oraz OO0 SECO/WARWICK Group nie potrzebujg specjalnych pozwolert Srodowiskowych, a obowigzujace w tym zakresie
normy nie majg wptywu na wykorzystanie rzeczowych aktywéw trwatych przez te spotki.

Grupa SECO/WARWICK stosujac sie do odpowiednich przepiséw okreslonych prawem lub przez odpowiednie organy
administracji, podejmuje starania, by ani jej dziatainos¢, ani produkty tej dziatalnosci nie oddziatywaly negatywnie na
$rodowisko naturalne. W tym celu Grupa SECO/WARWICK konserwuje zgodnie z zaleceniami technicznymi oraz
modernizuje zaktady produkcyjne, w szczegolnosci urzadzenia wykorzystywane do produkcji oraz do gromadzenia
i zabezpieczania odpadow niebezpiecznych, oraz prowadzi badania majgce na celu zminimalizowanie negatywnego wptywu
na $rodowisko produkowanych linii technologicznych czy piecow. Co do zasady, spotki z Grupy SECO/WARWICK
przestrzegaja warunkow okreslonych w zezwoleniach $rodowiskowych oraz wypetniajg obowigzki informacyjne z tym
zwigzane.
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W zwigzku z powyzszym Spotka nie widzi podstaw do wszczecia przeciw niej lub przeciw innym spotkom z Grupy
SECO/WARWICK postepowan na podstawie regulacji z zakresu ochrony $rodowiska. Ponadto, zgodnie z najlepszg wiedzg
Grupy, w chwili obecnej nie toczy sie przeciwko nigj albo przeciwko jakiejkolwiek innej spdtce z Grupy SECO/WARWICK ani
nie zostalo wszczete Zadne postepowanie z zakresu ochrony $rodowiska. Grupa SECO/WARWICK nie posiada rowniez
wiedzy na temat jakichkolwiek obowigzkow, ktére moglyby zosta¢ nalozone na nig lub na inng Spotke z Grupy
SECO/WARWICK w zwigzku z przepisami z zakresu ochrony $rodowiska.

27. Informacje dotyczace zatrudnienia

Szczegbtowe informacje dotyczace zatrudnienia w spdlce SECO/WARWICK SA ujawnione sg w nocie numer 33
Skonsolidowanego Rocznego Sprawozdania Finansowego.

28. Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej, w tym z
punktu widzenia ptynnosci grupy kapitatowej emitenta.

Informacje o charakterystyce struktury aktywow i pasywéw skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji w tym z punktu
widzenia plynnosci Grupy Kapitalowej SECO/WARWICK, oraz omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-
finansowych wraz z podstawowymi wskaznikami przedstawia punkt 10 tego sprawozdania.

29. Przedstawienie istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i warto$ciowym.

Istotne pozycje pozabilansowe w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym zostaty przedstawione w punkcie 16
niniejszego raportu.

30. Opis struktury gtéwnych lokat kapitatowych lub gtéwnych inwestycji kapitatowych dokonanych w ramach
grupy kapitatowej emitenta w danym roku obrotowym.

Grupa SECO/WARWICK realizowata w 2015 roku w ramach grupy kapitatowej nastepujace inwestycje kapitatowe:

W grudniu 2015 roku ulegt podwyzszeniu kapitat spétki SECO/WARWICK do Brasil Ind.de Fornos Ltda. o kwote BRL
647,699.80.

31. Wazniejsze zdarzenia majace znaczacy wplyw na dziatalno$¢ oraz wyniki finansowe grupy kapitatowej emitenta
w roku obrotowym lub ktérych wplyw jest mozliwy w nastepnych latach.

Wazniejsze zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalno$¢ Grupy jakie nastapity po roku obrotowym:

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowal raportem biezacym nr 2/2016, iz od dnia 6 pazdziernika 2015 do 20 stycznia 2016
roku spotka zalezna Emitenta SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0.0. zawarla z bankiem mBank S.A. dziewigtnascie
kontraktow terminowych typu forward na sprzedaz EUR na tgczng kwote 2.709.000 EUR (11.641.301 zt), dwa kontrakty
terminowy tupu forward na sprzedaz GBP na tgczng kwote 800.000 GBP (4.746.160 zt), oraz jeden kontrakt terminowy typu
forward na sprzedaz USD na faczng kwote 58.000 USD (219.762 zt). Laczna warto$¢ powyzszych kontraktéw terminowych
wynosi 16.607.223 zt.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 3/2016, iz w dniu 27 stycznia 2016 r. spotka zalezna
Emitenta SECO/WARWICK Europe Sp. z. 0.0., podpisata aneks do umowy ramowej o linie na gwarancje bankowe z mBank
Spotkg Akcyjng, z siedzibg w Warszawie. Zgodnie z aneksem bank mBank udzielit spéice zaleznej Emitenta
SECO/WARWICK Europe Sp. z. 0.0. odnawialny limit w kwocie 25.000.000 PLN, na udzielanie gwarancji bankowych, do
dnia 31 grudnia 2018 r. Emitent posiada juz limit na gwarancje w banku mBank na kwote 4.000.000 PLN obowigzujacy do
29 grudnia 2017 r. Laczna warto$¢ posiadanych limitéw w banku mBank wynosi 29.000.000 PLN.

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowal raportem biezacym nr 6/2016, w nawigzaniu do raportu biezacego nr 4/2013
z dnia 22 marca 2013 r. oraz 24/2014 z dnia 4 czerwca 2014 r., Ze dnia 30 marca 2016 r. Emitent objat 1.550.000 udziatow
w spotce SECO/WARWICK Allied Private Limited z siedzibg w Maharashtra w Indiach (,SWAPL”) za ceng 155.000.000 rupii
indyjskich (8.767.265 PLN wg $redniego kursu NBP z dnia 30 marca 2016 r.) w zwigzku z podwyzszeniem kapitalu wtasnego
i emisji nowych akcji przez spotke SWAPL. W wyniku objecia 1.550.000 udzialdw Emitent bedzie posiadac tacznie 1.632.014
udziatow stanowigcych 98,4% kapitatu zaktadowego SWAPL oraz uprawniajacych do 98,4% gtosow na Zgromadzeniu
Wspdlnikow SWAPL.
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Wszelkie zdarzenia po dacie bilansowej ujawnione zostaly w formie raportéw biezacych na stronie internetowej:

www.secowarwick.com

32. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju grupy kapitatowe;.

Gloéwne zatozenia nowej strategii rozwoju Grupy do roku 2019.

W wyniku przeprowadzenia przez Zarzad okresowego przegladu celéw strategicznych Grupy, Zarzad Spoélki niniejszym
postanawia o modyfikacji celu strategicznego, okreslonego w strategii rozwoju Grupy przekazanej do publicznej wiadomosci
w raporcie biezacym Spétki nr 28/2012 z dnia 23 pazdziernika 2012 r., w zakresie terminu osiggniecia oczekiwanego
poziomu sprzedazy Grupy.

Wedtug przewidywan Zarzadu, okres osiggnigcia poziomu skonsolidowanej sprzedazy Grupy w wysokosci okoto 1 miliarda
zZiotych przesunie si¢ z pierwotnie zaktadanego roku 2016 na rok 2019, przy zalozeniu $redniej rocznej stopy wzrostu
przychodéw (CAGR) 2013-2019 na poziomie 13%.

W pozostatym zakresie gtéwne zatozenia strategii rozwoju Grupy do roku 2016, podane do publicznej wiadomosci w raporcie
biezacym nr 28/2012 z dnia 23 pazdziernika 2012 r., pozostajg aktualne. Spotka bedzie w pelni realizowata przyjetq
strategie, jednakze przy zmienionym zatoZeniu o przewidywanym tempie wzrostu przychoddw ze sprzedazy.

33. Informacje o:

a) dacie zawarcia przez Spétke umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych,
o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz okresie, na jaki zostata zawarta ta umowa,

b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wyptaconym lub naleznym
za rok obrotowy odrebnie za:

=  badanie rocznego sprawozdania finansowego
= inne ustugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego
= ustugi doradztwa podatkowego
= pozostate ustugi
c) informacje okreslone w lit. b nalezy podac takze dla poprzedniego roku obrotowego

Rada Nadzorcza Spétki, zgodnie z §29 ust.1 pkt 6 Statutu, na podstawie, ktérego jest uprawniona do dokonania wyboru
biegtego rewidenta, podjeta uchwate nr 1/2014 z dnia 4 grudnia 2014 r., zgodnie z ktérg badania rocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego SECO/WARWICK S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
SECO/WARWICK za rok 2015 dokonat Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciaq Sp.k. z siedzibg
w Warszawie, Aleja Jana Pawfa Il 19.

Rada Nadzorcza Spétki, zgodnie z §29 ust.1 pkt 6 Statutu, na podstawie, ktérego jest uprawniona do dokonania wyboru
biegtego rewidenta, podjeta uchwate nr 1/2014, zgodnie, z ktorg spdtka Deloitte Polska Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg w Warszawie dokonata przegladu pdtrocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego SECO/WARWICK S.A., oraz przegladu péfrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej SECO/WARWICK za rok 2015.

Umowa =z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych zostata zawarta w dniu
15 czerwca 2015 . Spdtka Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig Sp.k. z siedzibg w Warszawie, Aleja
Jana Pawta Il 19 jest wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych prowadzong przez
KRBR pod numerem 73.

Liste podmiotow uprawnionych do przegladu potrocznych oraz badania rocznych pakietéw konsolidacyjnych spotek Grupy
SECO/WARWICK na potrzeby konsolidacji przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela: Nazwy podmiotéw uprawnionych do przegladu pétrocznych oraz badania rocznych pakietow
konsolidacyjnych spotek Grupy SECO/WARWICK na potrzeby konsolidacji

Nazwa podmiotu uprawnionego do badania

Nazwa spotki z Grupy SECO/WARWICK e
sprawozdania finansowego

SECO/WARWICK S.A. Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0.0. Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
SECO/WARWICK Corp. Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
Retech Systems LLC Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp.k.

SECO/WARWICK Retech Thermal Equipment

Manufacturing Tianjin Co., Ltd. Deloitte Touche Tomatsu Certified Public Accountants LLP

SECO/WARWICK Allied Pvt. Ltd. Deloitte Haskins & Sells LLP

SECO/WARWICK Germany GmbH Deloitte & Touche GmbH

SECO/WARWICK do Brasil Ltda. (Engefor Engenharia

Industria e Comércio Ltda) Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes

taczng wysokoSC wynagrodzenia podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych za lata 2015 i 2014
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela: Wynagrodzenie podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych za lata 2015 i 2014

Wynagrodzenie Wynagrodzenie

Rodzaj ustugi zarok 2015 za rok 2014

w tys. PLN wtys. PLN()
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 648 648
Przeglad sprawozdania finansowego 244 185
Ustugi doradztwa podatkowego 10 226
Pozostate ustugi 66 80
Razem 968 1138

™" W roku 2014 podmiotem odpowiedzialnym za przeglad i badanie skonsolidowanych sprawozdar finansowych byta
spotka PKF Consult Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ulicy Orzyckiej 6, lok.1B.

Ponizej lista podmiotow uprawnionych do badania jednostkowych sprawozdan finansowych spétek Grupy
SECO/WARWICK w 2014 roku:

- PKF Consult Sp. z 0.0. - SECO/WARWICK S.A., SECO/WARWICK EUROPE Sp.z 0.0.
- Schaffner Knight Minnaugh Co. - SECO/WARWICK Corporation

- Miller & Associates - Retech Systems LLC

- PKF China Ltd. - SECO/WARWICK Retech

- FBK Grant Thornton LLC - SECO/WARWICK Rus

- PKF Sridhar & Santhanam - SECO/WARWICK Allied

- PKF Brazil - SECO/WARWICK do Brasil Ltda

Data: 28 kwietnia 2016 roku

Pawet Wyrzykowski Jarostaw Talerzak Wojciech Peret

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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