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Tre& raportu:

Zarzad SECOMARWICK S.A. przekazuje w zatgczeniu tres ¢ projektéw uchwat oraz zatgcznikéw do tych
projektow, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki SECO/WARWICK
S.A., zwotanego na dzien 11 kwietnia 2018 roku, w tym uchwata o zmianie Statutu Spotki.

Podstawa prawna:

§ 38 ust. 1 pkt 2, 3 Rozporzadzenia Ministra Finansow zdnia 19 lutego 2009r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartoéciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego paristwem cztonkowskim.

Zatgczniki:

Plik:

1. Projekty uchwat wraz z zatacznikami NWZ SECO WARWICK S.A. 11 kwietnia 2018.pdf
P. Zat. do uchwaly nr 20 - Regulamin programu motywacyjnego.pdf

3. Zat. do uchwaly nr 21 - Beneficjenci programu motywacyjnym.pdf

Opis:

1. Tre$¢é projektow uchwat na NWZ SECOWARWICK S.A. 11 kwietnia 2018 r

D.Zat. do uchwaly nr 20 - Regulamin programu motywacyjnego

3. Zat. do uchwaly nr 21 - Beneficjenci programu motywacyjnym
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Projekty uchwal
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki SECO/WARWICK S.A. w Swiebodzinie
obejmuje:

Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spotka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zostal wybrany

Uchwala Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spoétka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie uchylenia tajno$ci wyboru Komisji Skrutacyjnej

Uchyla sie tajno$¢ wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akeyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Wybiera sie Komisje Skrutacyjng w sktadzie:

Uchwala Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spotka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje proponowany porzadek obrad w catosci.
Uchwala Nr §
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna

z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie zmiany § 20 Statutu Spoétki

§1



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie SECO/WARWICK S.A., na podstawie art. 430 §1 KSH w zwigzku z
art. 415 §1 KSH niniejszym postanawia dokona¢ zmian w Statucie Spétki, w ten sposob, ze zmianie ulega
tres¢ § 20 Statutu Spolki, ktory otrzymuje nowe, nastgpujgce brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu (5) 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. W przypadku zmniejszenia sktadu Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, w wyniku wygasniecia mandatu
Czlonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci na skutek ustgpienia, $mierci lub wygasniecia mandatu w Radzie
Nadzorczej z innych przyczyn, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej moga uzupeini¢ skfad Rady
Nadzorczej poprzez wybér nowego Cztonka Rady Nadzorczej w miejsce Cztonka Rady Nadzorczej, ktorego
mandat wygast (,,Kooptacja”). Wybér Cztonka Rady Nadzorczej dokonany w drodze Kooptacji bedzie
podlegat zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych
w drodze Kooptacji nie moze przekroczy¢ polowy jej minimalnego sktadu.”

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z chwilg podjgcia, z tym ze zmiany Statutu objete niniejszg uchwatg wehodzg w
zycie z chwilg wpisania zmian Statutu do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

Uchwala Nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spoétki

Ustala si¢ tekst jednolity Statutu Spétki, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Uchwata Nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie skrocenia kadencji Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia skrdci¢ kadencje obecnej Rady Nadzorczej.

Uchwata Nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spotka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie odwolania z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Pana Henryka Pilarskiego

Na podstawie § 17 pkt 2 Statutu Spétki, w zwigzku ze skroceniem kadencji Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwotuje Pana Henryka Pilarskiego z funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Uchwala Nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie odwolania z funkcji czlonka Rady Nadzorczej Pana Jeffreya Boswell



Na podstawie § 17 pkt 2 Statutu Spotki, w zwiazku ze skroceniem kadencji Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwotuje Pana Jeffreya Boswell z funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.

Uchwala Nr 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie odwolania z funkcji czlonka Rady Nadzorczej Pana Jamesa Goltz

Na podstawie § 17 pkt 2 Statutu Spotki, w zwiazku ze skréceniem kadencji Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwotuje Pana Jamesa Goltz z funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Uchwala Nr 11
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie odwolania z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Pana Andrzeja Zawistowskiego

Na podstawie § 17 pkt 2 Statutu Spotki, w zwigzku ze skréceniem kadencji Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwotuje Pana Andrzeja Zawistowskiego z funkcji czlonka Rady
Nadzorczej.

Uchwala Nr 12
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie odwolania z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Pana Marcina Murawskiego

Na podstawie § 17 pkt 2 Statutu Spotki, w zwiazku ze skroceniem kadencji Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwotuje Pana Marcina Murawskiego z funkcji cztonka Rady
Nadzorczej.

Uchwala Nr 13
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji

Na podstawie § 20 Statutu Spotki ustala sig, iz Rada Nadzorcza nowej kadencji sklada si¢ z 5 (pigciu)
czlonkow.

Uchwala Nr 14
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spéika Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie powolania ............
do pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

Na podstawie § 17 pkt 2 Statutu Spétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotuje
.............. do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nowej kadencji.



Uchwala Nr 15
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie powolania ............
do pelnienia funkeji czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

Na podstawie § 17 pkt 2 Statutu Spoétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotuje
.............. do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nowej kadencji.

Uchwala Nr 16
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie powolania ............
do pelnienia funkeji czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

Na podstawie § 17 pkt 2 Statutu Spoétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotuje
.............. do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nowej kadencji.

Uchwala Nr 17
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie powolania ............
do pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

Na podstawie § 17 pkt 2 Statutu Spétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powoluje
.............. do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nowej kadencji.

Uchwala Nr 18
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie powolania ............
do pelnienia funkeji czlonka Rady Nadzorczej nowej kadencji

Na podstawie § 17 pkt 2 Statutu Spétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotuje
.............. do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nowej kadencji.

Uchwata Nr 19
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie okre$lenia wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

Na postawie art. 392 § 1 kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z § 17 pkt 2 Statutu, ustala si¢ nastepujace
wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej:
1) Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej bedzie wynosi¢ 10.000,- (stownie: dziesigé
tysiecy ztotych) miesigcznie brutto,
2) Wynagrodzenie Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej bedzie wynosi¢ 4.500,- (stownie:
cztery tysigce pigéset zlotych) miesigecznie brutto,
3) Wynagrodzenie pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie wynosi¢ 3.500,- (stownie: trzy tysigce
piecset ztotych) miesigcznie brutto.



Uchwata Nr 20
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie
W sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wlasnych Spélki na realizacje Programu Motywacyjnego

Zwazywszy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w dniu 30 paZzdziernika 2014 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Seco/Warwick S.A.
(,,Spotka”) podjeto uchwatg nr 5 w przedmiocie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wiasnych Spéiki
oraz w przedmiocie utworzenia kapitatu rezerwowego w celu nabycia akcji wlasnych Spotki w trybie art.
362 §1 pkt 8 Kodeksu Spétek Handlowych (,,Uchwala NWZ”);

na podstawie Uchwaly NWZ Spétka nabyta 1.073.783 akcje wiasne, przy czym od chwili podjecia
Uchwaly NWZ zostalo umorzonych 439.283 oraz sprzedanych 36.000 z tych akcji. Aktualnie do
dyspozycji Spotki pozostaje 598.500 akcji whasnych;

zgodnie z Uchwatag NWZ akcje wiasne moga, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Nadzorcza, zosta¢ przeznaczone m. in. na potrzeby istniejagcych lub przysztych programow
motywacyjnych dla kadry menadzerskiej Spotki oraz jednostek od niej zaleznych, do dalszej
odsprzedazy, wymiany lub tez na inny cel okre$lony uchwatg Zarzadu;

zamiarem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki jest przeznaczenie akcji wiasnych na potrzeby
realizacji programu motywacyjnego dla kadry menadzerskiej Spotki oraz jednostek od niej zaleznych
(,,Grupa”);

Rada Nadzorcza Spéitki, uchwalg nr 2 z dnia 14.03.2018 r., zgodnie z Uchwatag NWZ, wyrazita zgode i
pozytywnie zaopiniowalta przeznaczenie akcji wilasnych w catosci lub w czgsci na potrzeby realizacji
programéw motywacyjnych dla kadry menadzerskiej Grupy;

zamiarem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki jest zwigkszenie zaangazowania kluczowe;j
kadry menadzerskiej Grupy w realizacj¢ dlugofalowych celéw Grupy oraz ujednolicenie intereséw
akcjonariuszy Spoiki i kadry menadzerskiej Grupy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spélki, na podstawie §2 pkt 9 Uchwaly NWZ, postanawia podjaé
uchwate nastepujacej tresci:

§1.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia przyja¢ program motywacyjny dla kadry
menadzerskiej Spolki oraz jednostek on niej zaleznych na lata 2018-2020 (,,Program Motywacyjny”).

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki postanawia przyja¢ Regulamin Programu Motywacyjnego,
o treéci stanowigcej Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia przeznaczy¢ 494.000 akcji wiasnych Spétki na
potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego.

§ 2.



Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Zataczniki:

1) Regulamin Programu Motywacyjnego

Uchwata Nr 21
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie ustalenia uczestnik6w Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020

Zwazywszy, ze:

1y

2)

w dniu 11.04.2018 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Seco/Warwick S.A. (,,Spétka™) podjeto
uchwate nr 20 w sprawie przyje¢cia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu
Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wilasnych Spétki na realizacje Programu
Motywacyjnego (,,Uchwala o Programie”);

zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki jest
zobowigzane do okreslenia zasadniczych parametrow Programu Motywacyjnego.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia podja¢ uchwatle nastgpujacej tresci:

1.

2.

§1.
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki postanawia wskazac:
@) stanowiska pracy w Grupie, ktére beda objete Programem Motywacyjnego;
(ii) Wolumen Roczny dla kazdego Beneficjenta;
(iii) Parametr Oceny dla kazdego Beneficjenta;
(iv) Cel Roczny dla kazdego Beneficjenta na rok obrotowy 2018,
ktore zostaly zawarte w tabeli stanowigcej Zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki zatwierdzi w drodze odrgbnych uchwat Cele Roczne na lata
obrotowe 2019 i 2020 okreslony dla kazdego Beneficjenta przez Rad¢ Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki zatwierdzi w drodze odrgbnych uchwat Uchwaty

Weryfikacyjne podejmowane przez Rad¢ Nadzorcza po kazdym roku obrotowym obowigzywania
Programu Motywacyjnego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



2. Pojeciom pisanym w niniejszej uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z wielkiej litery,
jezeli nie zostaly zdefiniowane inaczej, nadaje si¢ znaczenie okreslone w Regulaminie Programu
Motywacyjnego, o ktérym mowa w Uchwale o Programie.

Zatgczniki:
1) Tabela — Beneficjenci Programu Motywacyjnego.



Tabela — Beneficjenci Programu Motywacyjnego

Zatacznik do uchwaty nr 21

Stanowiska pracy objete Programem Motywacyjnym 2018-2020

Cel Rli)czny Wolumen | Wolumen Wolumen
Parametr i Fok 2008 Roczny - Roczny - Roczny -
Lp. Stanowisko pracy Oceny 2018 2019 2020
Zysk netto 18,8 min "
1 |Prezes Zarzadu/ CEO Grupy PLN 68 400 68 400 o
Zysk netto 18,8 min
2 | Wiceprezes Zarzadu / COO Grupy PLN L2800 2% 800 i
Zysk netto 18,5 min
2
3 | Cztonek Zarzadu / Europa SWSA PLN 22800 22800 22800
Zysk netto 18,8 min
4 |cro Grupy PLN 7 600 7 600 7 600
16,8 min
5 | VP Vacuum EBIT VAC PLN 7600 F 7600
6 |VPALU EBIT ALU 8,0 min PLN | 7 600 7 600 7 600
7 |VP ATM EBIT ATM 31tys. PLN |7 600 7 600 7 600
8 | VP Aftermarket EBIT AFTM = 7 600 7 600
9 | MD Retech EBIT VME 6,3 min PLN | 7 600 7 600 7 600
10 | MD SWC Zysk netto SWC |19 tys. USD |7 600 7 600 7 600
RAZEM 159 600 167 200 167 200

* uprawnienia Prezesa Zarzgdu — pana Pawta Wyrzykowskiego wynikajace

z Programu Motywacyjnego bedg kontynuowane w roku 2020, w
przypadku $wiadczenia przez pana Pawta Wyrzykowskiego ustug

doradczych dla Spétki lub Grupy po dniu 31 grudnia 2019 r. (niezaleznie od
podstawy prawnej)




REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NA LATA 2018-2020

Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady funkcjonowania w spéice SECO/WARWICK S.A.
(dalej ,,Spétka”) Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, w tym w szczegdélnosci warunki
nabywania Akcji w ramach Programu Motywacyjnego przez Uczestnika Programu.

§1.  Definicje

Akcje akcje Spotki przeznaczone do wydania Beneficjentom w ramach
Programu Motywacyjnego.

Beneficjent osoba objeta Programem Motywacyjnym.

Cel Roczny poziom realizacji Parametru Oceny w danym roku obrotowym,
uprawniajacy Beneficjenta do nabycia Akcji na podstawie
Programu Motywacyjnego. Cel Roczny zostanie okreslony
odrebnie na kazdy rok obrotowy:

(i) w przypadku roku obrotowego 2018 — w uchwale Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy;

(i) w przypadku lat obrotowych 2019 oraz 2020 — w uchwatach
Rady Nadzorczej przyjetych na podstawie oficjalnego
budzetu Spoétki na dany rok obrotowy oraz zatwierdzanych
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Grupa Spoétka oraz Grupa kapitatowa Spotki.
Komitet Audytu Komitet audytu dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej.
Okres Obowiazywania okres od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

Programu Motywacyjnego

Parametr Oceny wskazana w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w
stosunku do kazdego Beneficjenta kategoria wyniku finansowego
(zysk netto Grupy lub zysk netto Spétki lub zysk EBIT segmentu
operacyjnego Grupy).

Program Motywacyjny program motywacyjny, ktoérego zasady zostaly okreslone w
niniejszym  Regulaminie, przyjetym uchwala nr 20
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia
11.04.2018 r.

Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza Spéiki.

Regulamin niniejszy regulamin Programu Motywacyjnego.



Spotka SECO/WARWICK Spétka Akcyjna z siedziba w Swiebodzinie.

Walne Zgromadzenie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki.

Akcjonariuszy

Wolumen Roczny okreslona w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
liczba Akcji, ktére mogg zosta¢ wydane danemu Beneficjentowi
za dany rok obrotowy.

Zarzad Zarzad Spotki.

§ 2. Beneficjenci Programu Motywacyjnego

Beneficjentami Programu Motywacyjnego sa osoby =zatrudnione na najwazniejszych
stanowiskach w Grupie (cztonkowie kadry menadzerskiej):

)

(i)

(iii)

ktorych stanowiska zostaly wskazane jako objete Programem Motywacyjnym w uchwale
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;

ktére w terminie 21 dni od dnia uchwalenia Programu Motywacyjnego albo od dnia
zatrudnienia na stanowisku objetym Programem Motywacyjnym ztozg o$wiadczenie o
zamiarze uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, zgodne ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 1 do Regulaminu; '

w okresie, w ktérym zajmujg stanowiska okreslone zgodnie z pkt. (i) powyzej, przy czym
okres ten nie moze by¢ krétszy niz jeden peten rok obrotowy. Warunek powyzszy uznaje
si¢ za spelniony takze wtedy, gdy Beneficjent zostat zatrudniony lub objat stanowisko w
Spéice do dnia 10 stycznia roku obrotowego, za ktéry uzyskat uprawnienie do nabycia
Akcji. Niezaleznie od powyzszego, ze wzgledu na zamiar nawigzania przez Spotke
wspotpracy z obecnym Prezesem Zarzadu Spétki — Panem Pawtem Wyrzykowskim, jako
doradcg Spotki lub Grupy pod dniu 31 grudnia 2019 roku, uprawnienia obecnego Prezesa
Zarzadu — pana Pawla Wyrzykowskiego wynikajace z Programu Motywacyjnego beda
kontynuowane w roku 2020 (na zasadach niniejszego Programu Motywacyjnego), takze w
przypadku zakonczenia petnienia funkcji Prezesa Zarzadu z dniem 31 grudnia 2019 r. lub
po tym dniu.

Uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktérej mowa § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu
powinna okre$la¢ co najmnie;j:

()

(i)
(ii)
(iv)

stanowiska pracy w Grupie, ktére beda objete Programem Motywacyjnym;
Wolumen Roczny dla kazdego Beneficjenta;
Parametr Oceny dla kazdego Beneficjenta;

Cel Roczny dla kazdego Beneficjenta na rok obrotowy 2018.



§3.

W odrebnych uchwatach podjetych odpowiednio do dnia 31 grudnia 2018 i 2019 roku, Rada
Nadzorcza wskaze dla kazdego Beneficjent Cel Roczny na kolejny rok obrotowy. Uchwaty Rady
Nadzorczej o wskazaniu Celéw Rocznych bedg zatwierdzane w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W przypadku, gdy osoba wskazana jako Beneficjent przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
zgodnie z § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu, nie spetni wymagan okreslonych w § 2 ust. 1 pkt (ii) oraz
(iii) Regulaminu, uwaza sie, ze osoba taka zrezygnowala z uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym i z tego wzgledu nie bgdzie uznawana za Beneficjenta.

Uprawnienie do nabycia Akcji Spotki

W przypadku realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego Beneficjent bedzie uprawniony do
nabycia Wolumenu Rocznego za ten rok obrotowy.

W przypadku realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego na poziomie co najmniej 75% i

nizszym niz 100%, Beneficjent bedzie uprawniony do nabycia proporcjonalnej czesci Wolumenu
Rocznego za ten rok obrotowy, obliczonej wedtug nastepujacego wzoru:

Y = 2(X — 75%) + 50%

Gdzie:

§4.

Y — procent Wolumenu Rocznego przyznanego Beneficjentowi;

X — procent realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego (<75%, 100%))

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, nabywane sg przez Beneficjenta odrebnie za
kazdy pelny rok obrotowy, w ktorym Beneficjent speilniat warunki wskazane w § 2 ust. 1
Regulaminu, z zastrzezeniem postanowien § 2 ust. 1 pkt (iii) w przypadku Prezesa Zarzadu —
Pana Pawla Wyrzykowskiego. W przypadku utraty statusu Beneficjenta w trakcie roku
obrotowego, uprawnienia, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 powyzej nie powstajg.

Weryfikacja spelnienia Celu Rocznego

Uczestnicy Programu zobowigzani sa podejmowac starania zmierzajace do realizacji Celéw
Rocznych.

Weryfikacja realizacji Celow Rocznych bedzie nastgpowata na podstawie zaudytowanych danych
finansowych Spotki odrgbnie za kazdy kolejny rok obrotowy obowigzywania Programu
Motywacyjnego. Weryfikacja realizacji Celow Rocznych bedzie przeprowadzana przez Komitet
Audytu, do dnia 30 kwietnia kazdego kolejnego roku obrotowego za poprzedni rok obrotowy.

Ostateczne zatwierdzenie wynikéw weryfikacji Celéw Rocznych nastgpi w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej, ktéra powinna zosta¢ podjeta do dnia 30 czerwca kazdego kolejnego roku
obrotowego za poprzedni rok obrotowy (,,Uchwala Weryfikacyjna”). Uchwaly Weryfikacyjne
podlegaja zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.



§ 5.

Uchwata Weryfikacyjna za dany rok obrotowy bedzie dodatkowo wskazywata:
() Beneficjentow, ktorzy zrealizowali Cel Roczny;

(ii) Beneficjentow, ktorzy zrealizowali Cel Roczny w co najmniej 75%, ale w mniej niz
100%, wraz ze wskazaniem poziomu realizacji Celu Rocznego;

(iii)  Liczbg Akcji, przyznanych do nabycia Beneficjentowi w zwiagzku z pkt (i) albo (ii)
powyzej.

Beneficjent bgdzie uprawniony do uzyskania dostepu do tresci Uchwaly Weryfikacyjnej, w
zakresie go dotyczacym.

Nabycie Akcji przez Beneficjenta

Uchwata Weryfikacyjna za dany rok obrotowy bedzie uprawniata Beneficjenta do nabycia Akcji
w liczbie wskazanej w jej tresci.

Nabycie Akcji nastapi w przypadku ziozenia przez Beneficjenta o$wiadczenia o zamiarze
wykonania prawa nabycia Akcji. O§wiadczenie powinno zosta¢ ztozone Spéice w terminie 30 dni
od dnia podjgcia Uchwaty Weryfikacyjnej. Oswiadczenie zlozone po uplywie powyzszego
terminu jest bezskuteczne. Oswiadczenie moze dotyczy¢ catosci lub czgsci Akcji przyznanych do
nabycia przez Beneficjenta zgodnie z Uchwalg Weryfikacyjna. Wzér oswiadczenia stanowi
Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

W przypadku zlozenia przez Beneficjenta o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej,
zgodnego z trescig Uchwaly Weryfikacyjnej, Spétka i Beneficjent zawrg w terminie wskazanym
przez Spotke umowe nabycia Akcji, na podstawie ktorej Beneficjent nabedzie Akcje w liczbie
okreslonej w tym o§wiadczeniu, za ceng wynoszacg 1,50 PLN (stownie: jeden zloty pieédziesiat
groszy) za jedng Akcje. Umowa nabycia Akcji zostanie zawarta i rozliczona za posrednictwem
domu maklerskiego wskazanego przez Spétke. Koszty posrednictwa domu maklerskiego przy
zawarciu umowy nabycia Akcji zostana poniesione przez Spotke.

W przypadku, gdy dany Beneficjent przestanie petnié funkcje okreslong zgodnie z § 2 ust. 1 pkt
(i) Regulaminu, na skutek wypowiedzenia przez Beneficjenta zatrudnia w Grupie lub
wypowiedzenia zatrudnienia przez spétke z Grupy z winy Beneficjenta:

6) cena za Akcje uprzednio nabyte przez Beneficjenta, wskazana w ust. 3 powyzej, ulegnie
zwigkszeniu do 15,00 PLN (stownie: pigtnascie ztotych) za kazda Akcje;

(ii) Beneficjent bedzie zobowigzany do doplaty ceny za nabywane i nabyte Akcje w ramach
Programu Motywacyjnego;

(iii)  Beneficjent, od chwili zaprzestania spetniania ww. warunku, nie bedzie uprawniony do
nabycia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.



§ 6.

W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze podje¢ uchwale o niestosowaniu
postanowien ust. 4 powyzej wobec okreslonego Beneficjenta. Uchwata taka powinna zostaé
zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Postanowien ust. 4 powyzej nie stosuje
si¢ do Prezesa Zarzadu — Pana Pawla Wyrzykowskiego.

Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin jest udostgpniany wszystkim Beneficjentom.

Zmiany Regulaminu dokonywane sa na wniosek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej i wymagajg
uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Spory mogace powsta¢é w wyniku interpretacji lub wykonania Regulaminu beda rozstrzygane
przez sad powszechny, wiasciwy dla siedziby Spoiki.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.04.2018 r.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu — wzdér o$wiadczenia o zamiarze uczestnictwa w Programie

Motywacyjnym

[miejscowos¢], dnia [dzien, miesigc] roku

Do: Seco/Warwick S.A.

z siedziba w Swiebodzinie (,,Spétka”)

OSWIADCZENIE

0 zamiarze uczestnictwa w Programie Motywacyjnym

Ja, nizej podpisany [imie i nazwisko Beneficjenta], zamieszkaly [adres zamieszkania, miejscowosé], kod
pocztowy [xx-xxx], numer PESEL [numer PESEL], legitymujacy si¢ dowodem osobistym [seria i
numer], zatrudniony na stanowisku [stanowisko uzasadniajgce uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym, nazwa spotki], niniejszym wyrazam wolg uczestnictwa w Programie Motywacyjnym,
przyjetym uchwatg numer 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia
11.04.2018 roku, w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia
Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wiasnych Spétki na realizacje

Programu Motywacyjnego, na warunkach okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescia Regulaminu Programu Motywacyjnego

i akceptuj¢ jego postanowienia bez zastrzezen.

[imie i nazwisko]



Zatacznik nr 2 do Regulaminu — wzoér o§wiadczenia o zamiarze wykonania prawa nabycia akcji

[miejscowosé], dnia [dzien, miesigc] roku

Do: Seco/Warwick S.A.

z siedziba w Swiebodzinie (,,Spétka™)

OSWIADCZENIE

o0 zamiarze wykonania prawa nabycia akcji

Ja, nizej podpisany [imig i nazwisko Beneficjental, zamieszkaly [adres zamieszkania, miejscowos¢], kod
pocztowy [xx-xxx], numer PESEL [numer PESEL], legitymujacy si¢ dowodem osobistym [seria i
numer], zatrudniony na stanowisku [stanowisko wzasadniajgce uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym, nazwa spotki], objety Programem Motywacyjnym przyjetym uchwalg numer 20
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia 11.04.2018 roku, w sprawie
przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wiasnych Spolki na realizacjg¢ Programu Motywacyjnego,
uprawniony do nabycia akcji Spoiki za rok obrotowy [wskazanie roku obrotowego, za ktory obejmowane
sq akcje Spotki], zgodnie z Uchwata Weryfikacyjna Rady Nadzorczej Spotki numer [ ]z dnia[ ]r.,
niniejszym wyrazam wole nabycia [ ] akcji Spotki, za ceng 1,50 PLN (stownie: jeden zlotych
piecdziesiat groszy) za kazda akcje Spolki, tj. za taczng ceng [ ] PLN (stownie: [ ).

Zobowiazuje sie do zaplaty catosci ceny za nabywane akcje Spotki w sposob i w terminie wskazanym

przez Spétke.

[imie i nazwisko]



