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Podstawa prawna

[At. 17 ugt. 1 MAR - informacije poufne.

Tre& raportu:

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informuje, izw dniu 5 czerwca 2019 roku Rada Nadzorcza podijeta uchwate nr
01/2019 w przedmiocie zatwierdzenia wynikéw weryfikacji Celéw Rocznych Programu Motywacyjnego za rok
2018 wraz ze wskazaniem proponowanej liczby akcji do nabycia przez kazdego z beneficjentéw Programu.
Program Motywacyjny na lata 2018 — 2020 zostat przyjety w dniu 11 kwietnia 2018 r. przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki o czym Spétka informowata w raporcie biezagcym 9/2018 z 11 kwietnia 2018
roku.

Dodatkowo Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr02/2019 w sprawie rozszerzenia wniosku skierowanego do
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o zmiang Regulaminu Programu Motywacyjnego 2018-2020. W zatgczeniu
Spoétka przekazuje podjeta uchwate, ktéra zawiera propozycje zmian zapisdw ww. Regulaminu.

Zatgczniki

Plik Opis

Uchwata RN nr 1- Weryfikacja celéw rocznych 2018..pdf Weryfikacja celéw rocznych 2018

Uchwata RN nr 2- Regulamin programu motywacyjnego.pdf Zmiany do Regulamin Programu Motywacyjnego
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Uchwata nr 1/2019
Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z siedziba w Swiebodzinie
zdnia 5.06.2019 r.
w sprawie: weryfikacji realizacji Celéw Rocznych Beneficjentéw Programu Motywacyjnego w roku
2018

Rada Nadzorcza SECO/WARWICK S.A. (,,Spétka”), w zwigzku z podjeciem w dniu 11 kwietnia 2018 r.
przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki uchwaty nr 20 w sprawie przyjecia
Programu Motywacyjnego na lata 2018 — 2020, przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz
przeznaczenia akcji wtasnych Spétki na realizacje Programu Motywacyjnego, a takze w zwigzku z
Uchwatg nr 21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 11 kwietnia 2018
r. w sprawie ustalenia uczestnikéw Programu Motywacyjnego na lata 2018 -2020 oraz Uchwaty
Komitetu Audytu nr 1 z dnia 24.04.2019 r. w sprawie weryfikacji realizacji Celéw Rocznych
Beneficjentéow Programu Motywacyjnego w roku 2018, uchwala co nastepuje:

1. Po przeprowadzeniu weryfikacji Parametréow Oceny osiagnietych w roku 2018, na podstawie
zaudytowanych danych finansowych Spoétki oraz weryfikacji dokonanej przez Komitet Audytu,
Rada Nadzorcza potwierdza realizacje przez Beneficjentéw Programu Motywacyjnego Celow
Rocznych wskazanych w Zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

2. Terminy pisane wielka literg i odrebnie niezdefiniowane, majg znaczenie nadane im w
Regulaminie Programu Motywacyjnego.

3. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

4. Rada Nadzorcza Spotki postanawia upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki do
podpisania niniejszej uchwaty.



Zatgcznik:
-Realizacja przez Beneficjentéw Programu Parametréw Oceny w roku 2018

Liczba przyznany Akcji do nabycia
L Stanowisko pra Stopien realizacji Celu Rocznego | Beneficjentowi w zwigzku z realizacja
P pracy 2018 przez Beneficjenta * Celu Rocznego 2018 w czesci lub w
cafosci **

1 | Prezes Zarzadu/ CEO zrealizowane w petni 68.400

2 | Cztonek Zarzadu / Azja zrealizowane w petni 22.800

3 | Cztonek Zarzadu / Europa 78,0% 12.770

4 |cro zrealizowane w petni 7.600

5_[VvP vacuum 93,1% 6.556

6 |vPALU zrealizowane w petni 7.600

7 | MD Retech 91,7% 6.331

* dane procentowe podane w zaokragleniu

** |iczba przyznanych Akgji obliczona bez zaokraglen




Uchwata nr 2/2019
Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z siedzibg w Swiebodzinie
z dnia 05.06.2019 r.

w sprawie: rozszerzenia uchwaty numer 12/2019 Rady Nadzorczej Spotki, z dnia 25 kwietnia 2019 r.
dotyczqgcej skierowania do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wniosku o zmiane Regulaminu

Programu Motywacyjnego 2018-2020

Rada Nadzorcza SECO/WARWICK S.A. (,Spétka”), w zwiazku z:

1)

2)

3)

4)

podjeciem w dniu 11 kwietnia 2018 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Spétki uchwaty nr 20 w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018 — 2020,

przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wiasnych Spoétki na

realizacje Programu Motywacyjnego,

podjeciem w dniu 11 kwietnia 2018 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Spotki uchwaty nr 21 w sprawie ustalenia uczestnikéw Programu Motywacyjnego na lata 2018

-2020,

podjeciem w dniu 25 kwietnia 2019 r. przez Rade Nadzorcza Spétki uchwaty numer 12/2019

w sprawie skierowania do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wniosku o zmiang Regulaminu

Programu Motywacyjnego 2018-2020 (,,Uchwata RN”),

ztozeniem w dniu 31 maja 2019 r., przez SW Holding sp. z 0.0, tj. przez akcjonariusza Spotki

reprezentujgcego co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego, wniosku w sprawie zmiany

projektéw uchwat, dotyczacych ponizszych punktéw porzadku obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki zwotanego na dzier 05 czerwca 2019 r.:

()  ,Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Uchwaty Nr 20 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 11 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjgcia Programu
Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego
oraz przeznaczenia akcji wtasnych Spétki na realizacje Programu Motywacyjnego.”

(i)  ,Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr 21 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 11 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia uczestnikow
Programu Motywacyjnego na lata 2018- 2020”,

postanawia zmieni¢ brzmienie Uchwaty RN i nadac jej nastepujgca tresc:

Rada Nadzorcza postanawia skierowaé¢ do Zwyczajnego Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki

wniosek o zmiane Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, w ten sposdb, ze:

1.

dotychczasowe brzmienie definicji ,Cel Roczny”, zawarte w § 1 zastepuje sig nastgpujacym
brzmieniem:

»Cel Roczny poziom realizacji Parametru Oceny w danym roku obrotowym,
uprawniajgcy Beneficjenta do nabycia Akcji na podstawie
Programu Motywacyjnego. Cel Roczny zostanie okreslony
odrebnie na kazdy rok obrotowy:

(i)  w przypadku roku obrotowego 2018 — w uchwale Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy;



(ii) w przypadku lat obrotowych 2019 oraz 2020:

a) w stosunku do Parametrow Oceny zwigzanych z
wynikami Spotki lub Grupy - w uchwatach Rady
Nadzorczej przyjetych na podstawie oficjalnego
budzetu Spdtki na dany rok obrotowy oraz
zatwierdzanych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy;

b) wstosunku do Parametréow Oceny zwigzanych z kursem
akcji Spotki — w uchwale Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

dotychczasowe brzmienie definicji ,Parametr Oceny”, zawarte w § 1 zastepuje sie
nastepujacym brzmieniem:

,Paramter Oceny wskazana w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w
stosunku do kazdego Beneficjenta, kategoria oceny (np. zysk netto Grupy, zysk netto Spotki,
zysk EBIT segmentu operacyjnego Grupy lub kurs akcji Spotki).”

dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 1 pkt (iii) zastapi¢ nastepujacym brzmieniem:

"(iii)  w okresie, w ktérym zajmujq stanowiska okreslone zgodnie z pkt. (i) powyzej, przy czym
okres ten nie moze by¢ krétszy niz jeden peten rok obrotowy, z zastrzezeniem postanowieri
niniejszego podpunktu. Warunek powyzszy uznaje sie za spetniony takze wtedy, gdy Beneficjent
zostat zatrudniony lub objgt stanowisko w Spéice do dnia 10 stycznia roku obrotowego, za ktdry
uzyskat uprawnienie do nabycia Akcji. W przypadku, gdy Beneficjent, w czasie trwania roku
obrotowego, zmieni zajmowane stanowisko, przy czym nowe stanowisko réwniez objete jest
Programem Motywacyjnym, Beneficjent uczestniczy w Programie Motywacyjnym na
dotychczasowych zasadach do korica roku obrotowego, w ktérym nastqpifa zmiana
stanowiska, a od poczqtku kolejnego roku obrotowego uczestniczy w Programie
Motywacyjnym na zasadach wynikajqcych z nowego stanowiska, chyba ze co innego wynika z
uchwaty Walnego Zgromadzenia."

dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 2 pkt (iv) zastapi¢ nastepujacym brzmieniem:

#(iv)  Cel Roczny dla kazdego Beneficjenta na rok obrotowy 2018, a w przypadku Parametru
Oceny zwiqzanego z cenq akcji Spotki — takze Cel Roczny na rok obrotowy 2020.”

dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 3 zastgpic¢ nastepujgcym brzmieniem:

3 Z zastrzezenie ustepu 2 pkt (iv) powyZej, w odrebnych uchwafach podjetych
odpowiednio do dnia 31 grudnia 2018 i 2019 roku, Rada Nadzorcza wskaze dla kazdego
Beneficjent Cel Roczny na kolejny rok obrotowy. Uchwaty Rady Nadzorczej o wskazaniu Celow
Rocznych bedq zatwierdzane w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.”



6.

10.

po § 2 ust. 4 dodac ust. 5 o nastepujgcym brzmieniu:

"5, Majgc na uwadze miedzy innymi ograniczonq liczbe Akcji bedqgcych w posiadaniu
Spotki, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze dokonywac zmian parametréow wskazanych
w uchwale, o ktdrej mowa w § 2 ust. 2 pkt Regulaminu, w szczegdlnosci dokonaé
proporcjonalnego zmniejszenia Wolumenu Rocznego przeznaczonego dla poszczegdlnych
Beneficjentéw. Zmiany takie nie mogq stanowic¢ podstawy jakichkolwiek roszczeri ze strony
Beneficjentow.”

dotychczasowe brzmienie § 3 ust. 3 zastgpi¢ nastepujgcym brzmieniem:

"3, Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powyZej, nabywane sq przez Beneficjenta
odrebnie za kazdy petny rok obrotowy, w ktérym Beneficjent spetniat warunki wskazane w § 2
ust. 1 Regulaminu. W przypadku utraty statusu Beneficjenta w trakcie roku obrotowego,
uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej nie powstajq, z zastrzezeniem postanowieri
§ 2 ust. 1 pkt (iii) Regulaminu.”.

dotychczasowe brzmienie § 4 ust. 2 zastgpic¢ nastepujacym brzmieniem:

2. Weryfikacja realizacji Celéw Rocznych bedzie nastepowata:
(i) w przypadku Celdw Rocznych zwigzanych z wynikami Spotki lub Grupy - na
podstawie zaudytowanych danych finansowych Spatki lub Grupy;
(i) w przypadku Celdw Rocznych zwiqzanych z kursem akcji Spotki — na podstawie
kursu akcji Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,
odrebnie za kazdy kolejny rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego.
Weryfikacja realizacji Celdw Rocznych bedzie przeprowadzana przez Komitet Audytu, do dnia
30 kwietnia kazdego kolejnego roku obrotowego za poprzedni rok obrotowy.”

dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 2 zastgpi¢ nastepujacym brzmieniem:

n2. Nabycie Akcji nastqpi w przypadku zfozenia przez Beneficjenta oswiadczenia o
zamiarze wykonania prawa nabycia Akcji. Oswiadczenie powinno zostac¢ zfoZzone Spdtce w
terminie 30 dni od dnia podjecia Uchwaty Weryfikacyjnej przez Walne Zgromadzenie.
Oswiadczenie ztozone po uptywie powyzZszego terminu jest bezskuteczne. Oswiadczenie moze
dotyczy¢ catosci lub czesci Akcji przyznanych do nabycia przez Beneficjenta zgodnie z Uchwatg
Weryfikacyjng. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.”.

dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 4 zastgpi¢ nastepujacym brzmieniem:

4. W przypadku, gdy dany Beneficjent, zatrudniony w Spéfce na podstawie umowy o prace
przestanie petni¢ funkcje okreslonqg zgodnie z § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu, na skutek
wypowiedzenia przez Beneficjenta zatrudnienia w Grupie lub wypowiedzenia zatrudnienia
przez spotke z Grupy z winy Beneficjenta:



(i) cena za Akcje uprzednio nabyte przez Beneficjenta, wskazana w ust. 3 powyzej, ulegnie
zwiekszeniu do 15,00 PLN (stownie: pietnascie zfotych) za kazdq Akcje;

(ii) Beneficjent bedzie zobowigzany do doptaty ceny za nabywane i nabyte Akcje w ramach
Programu Motywacyjnego;

(iii) Beneficjent, od chwili zaprzestania spetniania ww. warunku, nie bedzie uprawniony do
nabycia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.”.

11. dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 5 zastapi¢ nastepujgcym brzmieniem:
,5. W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze podjec uchwate o niestosowaniu
postanowieri ust. 4 powyzej wobec okreslonego Beneficjenta. Uchwata taka powinna zostac

zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.”.

12. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



