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Skrdcona nazwa emitenta
SECO/WARWICK S.A.

Temat

Tre$¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie SECO/WARWICK S.A w dniu 5 czerwca 2019.

Podstawa prawna
|,7\rt. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okesowe |

Tre& raportu:

arzad SECO/WARWICK S.A przekazuje w zatgczeniu tre$¢ uchwat, ktore zostaly podjete przez Zwyczajne Walne
gromadzenie Spaétki SECO/MWARWICK S.A w dniu 5 czerwca 2019 roku.

arzad SECOWARWICK S.A informuje, iz Zwyczajne Walne Zgromadzenie nie dokonato odstgpienia od
ozpatrzenia ktéregokolwiek z punktéw planowanego porzadku obrad, nie wystgpily rowniez zadne sprzeciwy
gtaszane do protokotu podczas Walnego Zgromadzenia.

odstawa prawna:

19 ust. 1 pkt 6, 7 i 9 Rozporzadzenia Ministra Finanséw zdnia 29 marca 2018r. w sprawie informacji biezacych
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

Zatgczniki

Plik Opis

Uchwaly podjete przez WZ SECOWARWICK S.A. 5 czerwea ;’(r;sgc I'pocljetych uchwat na WZ SECO/WARWICK S.A. 5 czerwca

Zat do uchwaty nr 20- Cele jednostkowe 2019.pdf Cele Jednostkowe na rok 2019 na potrzeby Programu Motywacyjnego

Zmiana celéw Jednostkowych na rok 2019 na potrzeby Programu
Motywacyjnego

MWeryfikacja realizacji Celow Rocznych Beneficjentdw Programu
Motywacyjnego w roku 2018

|Zat. do uchwaty nr 20- Zmiana cele jednostkowe 2019.pdf

IZat. do uchwaty nr 21- Weryfikacja celéw rocznych 2018.pd

IZat do uchwaty nr 22- Regulamin programu motywacyjnegoRegulamin programu motywacyjnego na lata 2018-2020

Zat. do uchwaty nr 23- Beneficjenci programu motywacyjneBeneficjenci Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020
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Zatacznik do raportu biezacego nr 12/2019 SECO/WARWICK S.A.

Ad 2 porzadku obrad:
W gtosowaniu tajnym podjeto nastepujaca uchwate:

Uchwala Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zostal wybrany
Adam Golinski.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 7.647.504 waznych gtosow, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtosdw,

- przeciw oddano 0 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtosow.




Ad 3 porzadku obrad:
W gtosowaniu jawnym podjeto nastepujgca uchwate:

Uchwala Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spotka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie uchylenia tajnosci wyboru Komisji Skrutacyjnej

Uchyla si¢ tajnos¢ wyboru Komisji Skrutacyjne;.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tacznie 7.647.504 waznych gfoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie 0 gtoséw.




Ad 4 porzadku obrad:
W gtosowaniu jawnym podjeto nastepujgca uchwate:

Uchwala Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Wybiera si¢ Komisj¢ Skrutacyjng w sktadzie:
- Piotr Walasek,

- Pawet Wyrzykowski,

- Mirostaw Stomian.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 7.647.504 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtosow,

- wstrzymato sie 0 glosow.




Ad 5 porzadku obrad:
W gtosowaniu jawnym podjeto nastepujaca uchwate:

Uchwala Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje proponowany porzadek obrad w calosci.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gfosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akgji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w glosowaniu oddano tacznie 7.647.504 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie 0 gtosow.




Ad 10 porzadku obrad:

W gtosowaniu jawnym podjeto nastepujgca uchwate:

Uchwala Nr S
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2018

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu:
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu:

1)

2)

3)

4)

5)

Zatwierdza sprawozdanie z sytuacji finansowej Spoiki za okres od dnia 01.01.2018 (pierwszego
stycznia dwa tysigce osiemnastego) roku do dnia 31.12.2018 (trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysigce osiemnastego) roku zamykajacy si¢ po stronie aktywdéw i pasywow kwotg
bilansowa 372.425.924,07 (stownie: trzysta siedemdziesiat dwa miliony czterysta dwadziescia
pie¢ tysiecy dziewigcset dwadziescia cztery ztote 7/100).

Zatwierdza sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 01.01.2018 (pierwszego
stycznia dwa tysigce osiemnastego) roku do dnia 31.12.2018 (trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysigce osiemnastego) roku wykazujacy zysk netto w kwocie 14.430.785,25 (stownie:
czternascie miliondéw czterysta trzydziesSci tysiecy siedemset osiemdziesiat pig¢ zlotych
25/100).

Zatwierdza sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 01.01.2018 (pierwszego
stycznia dwa tysigce osiemnastego) roku do dnia 31.12.2018 (trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysigce osiemnastego) roku wskazujace zwigkszenie kapitalu wilasnego o kwote
14.474.201,82 (stownie: czternascie miliondw czterysta siedemdziesiat cztery tysigce dwiescie
jeden ztotych 82/100).

Zatwierdza sprawozdanie z przeplywow pienigznych za okres od 01.01.2018 (pierwszego
stycznia dwa tysigce osiemnastego) roku do dnia 31.12.2018 (trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysigce osiemnastego) roku wskazujacych zwigkszenie stanu srodkéw pienigznych o kwote
8.857.893,25 (stownie: osiem milionéw osiemset piecdziesigt siedem tysigcy osiemset
dziewiecdziesiat trzy ztote 25/100).

Zatwierdza dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego za okres od
01.01.2018 (pierwszego stycznia dwa tysigce osiemnastego) roku do dnia 31.12.2018
(trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce osiemnastego) roku.

Po gltosowaniu ogioszo'no wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tacznie 7.647.504 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie 0 gtoséw.



Ad 11 porzadku obrad:
W gtosowaniu jawnym podjeto nastepujgca uchwate:

Uchwala Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki
za rok obrotowy 2018

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu uchwala, co nastgpuje:

Zatwierdza si¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spolki za okres od dnia 01.01.2018 (pierwszego
stycznia dwa tysigce osiemnastego) roku do dnia 31.12.2018 (trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysigce osiemnastego) roku w catosci.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tacznie 7.647.504 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtoséw.




Ad 12 porzadku obrad:

W gtosowaniu jawnym podjeto nastepujgce uchwaty:

Uchwala Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spoétka Akeyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej
SECO/WARWICK S.A. za rok obrotowy 2018

Dzialajac na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu uchwala, co nastgpuje:

Zatwierdza si¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej SECO/WARWICK S.A. za
okres od dnia 01.01.2018 (pierwszego stycznia dwa tysigce osiemnastego) roku do dnia 31.12.2018
(trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiace osiemnastego) roku w catosci.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 7.647.504 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie 0 gtoséw.

Uchwala Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spoétka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej

SECO/WARWICK S.A. za rok obrotowy 2018

Na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu:

1)

2)

3)

4)

Zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej
SECO/WARWICK S.A. za okres od dnia 01.01.2018 (pierwszego stycznia dwa tysigce
osiemnastego) roku do dnia 31.12.2018 (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce
osiemnastego) roku zamykajacy si¢ po stronie aktywow i pasywow kwotg bilansows
473.441.104,52 (stownie: czterysta siedemdziesigt trzy miliony czterysta czterdziesci jeden
tysiecy sto cztery ztote 52/100).

Zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia
01.01.2018 (pierwszego stycznia dwa tysigce osiemnastego) roku do dnia 31.12.2018
(trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiace osiemnastego) roku wykazujacy zysk netto w
kwocie 19.053.660,45 (stownie: dziewietnascie milionow piecdziesiat trzy tysigce szescset
szesédziesiat ztotych 45/100).

Zatwierdza sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym ze stanem na koniec
okresu to jest 31.12.2018 (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce osiemnastego) roku
wskazujgce zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 23.127.271,47 (stownie: dwadziescia trzy
miliony sto dwadzie$cia siedem tysiecy dwiescie siedemdziesiat jeden ztotych 47/100).
Zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie z przeplywdw pienigznych za okres od dnia
01.01.2018 (pierwszego stycznia dwa tysiace osiemnastego) roku do dnia 31.12.2018



(trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiace osiemnastego) roku wykazujacy zwigkszenie
stanu $rodkéw pienieznych o kwote 1.524.934,21 (stownie: jeden milion pigéset dwadziescia
cztery tysigce dziewiecset trzydziesci cztery ztote 21/100).

5) Zatwierdza dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za okres od dnia 01.01.2018 (pierwszego stycznia dwa tysigce osiemnastego) roku
do dnia 31.12.2018 (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiace osiemnastego) roku.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w glosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano facznie 7.647.504 waznych gloséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtosow,

- przeciw oddano O gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtoséw.




Ad 13 porzadku obrad:
W gtosowaniu tajnym podjeto nastepujgce uchwaty:

Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium Pawlowi Wyrzykowskiemu
za sprawowanie funkcji Prezesa Zarzadu

Na podstawie § 17 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu uchwala, co nastgpuje:

Udziela siec Pawlowi Wyrzykowskiemu, sprawujagcemu funkcje Prezesa Zarzadu, absolutorium z
wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w glosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w glosowaniu oddano tgcznie 7.647.504 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie 0 gtosow.

Uchwala Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium Bartoszowi Klinowskiemu
za sprawowanie funkeji Czlonka Zarzadu

Na podstawie § 17 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu uchwala, co nastgpuje:

Udziela sie Bartoszowi Klinowskiemu, sprawujacemu funkcje Czlonka Zarzadu, absolutorium z
wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

Po glosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano facznie 7.647.504 waznych giosow, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtosow,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie 0 gtosow.




Uchwala Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium Stawomirowi Wozniak
za sprawowanie funkcji Czlonka Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu

Na podstawie § 17 Statutu Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu uchwala, co nastepuje:

Udziela si¢ Stawomirowi Wozniak absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Zarzadu Spétki w
okresie od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku, z tym, ze w okresie od 01 stycznia
2018 roku do dnia 13 marca 2018r. Pan Stawomir Wozniak petnit funkcje Cztonka Zarzadu, a w okresie
od dnia 14 marca 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w glosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 7.647.504 waznych gtosow, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtosow,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie 0 gtoséw.




Ad 14 porzadku obrad:
W gtosowaniu tajnym podjeto nastepujgce uchwaty:

Uchwala Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi Zawistowskiemu

Na podstawie § 17 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

Udziela si¢ Czltonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi Zawistowskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkoéw w okresie od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

Po glosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.582.504 akcji, stanowigcych 73,63% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano fgcznie 7.582.504 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.582.504 gtosdw,

- przeciw oddano 0 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtosow.

Uchwala Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Henrykowi Pilarskiemu

Na podstawie § 17 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

Udziela si¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Henrykowi Pilarskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkoéw w okresie od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano fgcznie 7.647.504 waznych gfosow, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtosow.




Uchwala Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej James’owi Albertowi Goltz

Na podstawie § 17 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

Udziela si¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej James’owi Albertowi Goltz absolutorium z wykonania
obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 11 kwietnia 2018 roku.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.010.476 akcji, stanowigcych 68,07% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano facznie 7.010.476 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.010.476 gtosow,

- przeciw oddano 0 gtosdw,

- wstrzymato sie 0 gtosow.

Uchwala Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Jeffrey’owi Boswell

Na podstawie § 17 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

Udziela si¢ Czionkowi Rady Nadzorczej Jeffrey’owi Boswell absolutorium z wykonania obowiazkéw
w okresie od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 6.524.167 akgji, stanowigcych 63,35% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano facznie 6.524.167 waznych gtoséw, w tym

— za przyjeciem uchwaty oddano 6.524.167 gtosow,

- przeciw oddano 0 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtosow.

Uchwala Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spotka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Pawlowi Tamborskiemu

Na podstawie § 17 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:



Udziela si¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Pawlowi Tamborskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 11 kwietnia 2018 roku.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akgji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w glosowaniu oddano tgcznie 7.647.504 waznych gtosow, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtosow,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie O gtoséw.

Uchwala Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Marcinowi Murawskiemu

Na podstawie § 17 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

Udziela si¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Marcinowi Murawskiemu absolutorium z wykonania
obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gfosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w glosowaniu oddano tacznie 7.647.504 waznych gtosow, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie 0 gtosow.

Uchwala Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Jackowi Tucharz

Na podstawie § 17 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:

Udziela si¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Jackowi Tucharz absolutorium z wykonania obowigzkéw w
okresie od dnia 11 kwietnia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 7.647.504 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie 0 gtosow.




Ad 15 porzadku obrad:
W gltosowaniu jawnym podjeto nastepujgcg uchwate:

Uchwala Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spotka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie podzialu zysku Spotki za okres
od dnia 01.01.2018 roku do dnia 31.12.2018 roku

Dziatajgc na podstawie § 17 Statutu Spotki w zw. z art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spétek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu uchwala, co
nastepuje:

Zysk netto wypracowany przez Spétke SECO/WARWICK S.A. z siedzibg w Swiebodzinie w roku
obrotowym od 01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku wynidst 14.430.785,25 zt (stownie: czternascie
milionéw czterysta trzydziesci tysigcy siedemset osiemdziesiat pie¢ ztotych dwadziescia pieé groszy) i
zostaje on podzielony w nastepujacy sposdb:

a) Czes¢ zysku netto w kwocie 4.018.910,20 zt (stownie: cztery miliony osiemnascie tysiecy
dziewigcset dziesig¢ zlotych, dwadziescia groszy) przeznacza si¢ na wyplate dywidendy dla
akcjonariuszy. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji, stosownie do tresci art. 347 § 2
Kodeksu Spétek Handlowych. Kwota dywidendy przypadajaca na jedng akcje wynosi 0,41 zt.
Dniem ustalenia prawa do dywidendy (dzien D) bedzie 4.07.2019 rok, natomiast terminem
wyplaty dywidendy (dzien W) bedzie 18.07.2019 rok.

b) Czes¢ zysku netto w kwocie 10.411.875,05 zt (stownie: dziesig¢ miliondw czterysta jedenascie
tysigcy osiemset siedemdziesiagt pie¢ zlotych, pig¢ groszy) przeznacza si¢ na kapitat zapasowy
Spotki.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano facznie 7.647.504 waznych gtosow, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 7.647.504 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie 0 gtoséw.




Ad 16 porzadku obrad:
W gtosowaniu jawnym podjeto nastepujacg uchwate:

Uchwala Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spotka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie zatwierdzenia Uchwaly Nr 1/2018 Rady Nadzorczej Spotki

1. Dziatajac na podstawie § 2 ust. 3 Regulaminu Programu Motywacyjnego, przyjetego Uchwala nr
20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 kwietnia 2018 r., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spéiki postanawia przyja¢ do wiadomosci i zatwierdzi¢ Uchwale Rady Nadzorczej
nr 1/2018 z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia Celéw Jednostkowych na rok 2019 na
potrzeby Programu Motywacyjnego (zmieniong Uchwatg nr 13/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r.
Rady Nadzorczej), stanowiaca Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zataczniki:

- Uchwata Rady Nadzorczej nr 1/2018 z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia Celéw
Jednostkowych na rok 2019 na potrzeby Programu Motywacyjnego, zmieniona Uchwala Rady
Nadzorczej nr 13/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tacznie 7.647.504 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 6.001.504 gtoséw,

- przeciw oddano 1.046.000 gtosdw,

- wstrzymato sie 600.000 gtosow.




Ad 17 porzadku obrad:
W gtosowaniu jawnym podjeto nastepujacy uchwate:

Uchwala Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie zatwierdzenia Uchwaly Weryfikacyjnej podjetej przez Rade Nadzorcza w zwigzku z
Programem Motywacyjnym 2018-2020

1. Dziatajac na podstawie § 4 ust. 3 Regulaminu Programu Motywacyjnego, przyjetego Uchwatg nr
20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 11 kwietnia 2018 r., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoiki postanawia przyja¢ do wiadomosci i zatwierdzi¢ Uchwate Rady Nadzorczej
nr 1 zdnia 5 czerwca 2019 r. w przedmiocie zatwierdzenia wynikow weryfikacji Celow Rocznych
za rok 2018, stanowiacg Zatacznik do niniejszej Uchwatly.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zataczniki:
- Uchwala Rady Nadzorczej nr 1/2019 z dnia 5 czerwca 2019 r. w przedmiocie zatwierdzenia wynikéw
weryfikacji Celow Rocznych za rok 2018.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tacznie 7.647.504 waznych gtosow, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 6.601.504 gtoséw,

- przeciw oddano 1.046.000 gtosow,

- wstrzymato sie 0 glosow.




Ad 18 porzadku obrad:
W gtosowaniu jawnym podjeto nastepujacy uchwate:

Uchwala Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akeyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie zmiany uchwaly nr 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki z dnia 11
kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia
Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wlasnych Spélki na realizacje
Programu Motywacyjnego

ZWwWazywszy, ze:

1) W dniu 11 kwietnia 2018 r. Nadzwyczajnego Walne Zgromadzenie Spétki podjeto Uchwate nr
20 w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu
Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wlasnych Spoétki na realizacje Programu
Motywacyjnego (,,Uchwala o Programie Motywacyjnym”);

2)  Rada Nadzorcza Spoiki, przedstawita Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki wniosek z
dnia 25 kwietnia 2019 r. rozszerzony w dniu 5 czerwca 2019 r., rekomendujgcy zmiane
Regulaminu Programu Motywacyjnego, przyjetego Uchwata nr 20 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 11 kwietnia 2018 r. (,,Regulamin Programu Motywacyjnego”), w
zakresie wskazanym we wniosku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki postanawia podjac¢ uchwale nastepujgcej tresci:

§1.

1. Zgromadzenie  Akcjonariuszy  Spotki  postanawia zmieni¢ Regulamin  Programu
Motywacyjnego, w ten sposob, ze dotychczasowe brzmienie definicji ,,Cel Roczny”, zawarte w § 1
zastepuje sie nastepujacym brzmieniem:
»Cel Roczny poziom realizacji Parametru Oceny w danym roku obrotowym,
uprawniajqcy Beneficjenta do nabycia Akcji na podstawie
Programu Motywacyjnego. Cel Roczny zostanie okreslony
odrebnie na kazdy rok obrotowy:

(i) w przypadku roku obrotowego 2018 — w uchwale Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy;

(i) w przypadku lat obrotowych 2019 oraz 2020:

a) w stosunku do Parametrow Oceny zwigzanych z
wynikami Spotki lub Grupy - w uchwalach Rady
Nadzorczej przyjetych na podstawie oficjalnego budzetu
Spotki na dany rok obrotowy oraz zatwierdzanych przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy;

b) w stosunku do Parametrow Oceny zwigzanych z kursem
akcji Spotki — w uchwale Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.



2. Zgromadzenie  Akcjonariuszy  Spolki postanawia zmieni¢ Regulamin  Programu
Motywacyjnego, w ten sposob, ze dotychczasowe brzmienie definicji ,,Parametr Oceny”’, zawarte w §
1 zastgpuje si¢ nastgpujagcym brzmieniem:

,,Paramter Oceny wskazana w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w
stosunku do kazdego Beneficjenta, kategoria oceny (np. zysk netto Grupy, zysk netto Spéiki, zysk
EBIT segmentu operacyjnego Grupy lub kurs akcji Spotki).”

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki postanawia zmieni¢ Regulamin
Programu Motywacyjnego, w ten sposéb, ze dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 1 pkt (iii) zastepuje sie
nastepujacym brzmieniem:

»»(108) w okresie, w ktorym zajmujg stanowiska okreslone zgodnie z pkt. (i) powyzej,
przy czym okres ten nie moze by¢ krdtszy niz jeden pelen rok obrotowy, z zastrzezeniem
postanowien niniejszego podpunktu. Warunek powyzszy uznaje si¢ za speiniony takze wtedy, gdy
Beneficjent zostal zatrudniony lub objgl stanowisko w Spéice do dnia 10 styczmia roku
obrotowego, za ktory uzyskal uprawnienie do nabycia Akcji. W przypadku, gdy Beneficjent, w
czasie trwania roku obrotowego, zmieni zajmowane stanowisko, przy czym nowe stanowisko
rowniez objete jest Programem Motywacyjnym, Beneficjent uczestniczy w Programie
Motywacyjnym na dotychczasowych zasadach do kovica roku obrotowego, w ktérym nastgpita
zmiana stanowiska, a od poczgtku kolejnego roku obrotowego uczestniczy w Programie
Motywacyjnym na zasadach wynikajgcych z nowego stanowiska, chyba ze co innego wynika z
uchwaly Walnego Zgromadzenia.”.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki postanawia zmieni¢ Regulamin
Programu Motywacyjnego, w ten sposob, ze dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 2 pkt (iv) zastepuje si¢
nastepujacym brzmieniem:

. (7v)  Cel Roczny dla kazdego Beneficjenta na rok obrotowy 2018, a w przypadku Parametru Oceny
zwiqgzanego z cengq akcji Spotki — takze Cel Roczny na rok obrotowy 2020.

5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki postanawia zmieni¢ Regulamin
Programu Motywacyjnego, w ten sposob, ze dotychczasowe brzmienie § 2 ust. 3 zastepuje si¢
nastepujacym brzmieniem:

»3. Z zastrzezenie ustepu 2 pkt (iv) powyzej, w odrebnych uchwalach podjetych odpowiednio do
dnia 31 grudnia 2018 i 2019 roku, Rada Nadzorcza wskaze dla kazdego Beneficjent Cel Roczny na
kolejny rok obrotowy. Uchwaly Rady Nadzorczej o wskazaniu Celéw Rocznych bedg zatwierdzane w
drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

6. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki postanawia zmieni¢ Regulamin
Programu Motywacyjnego, w ten sposob, ze po dotychczasowym § 2 ust. 4 dodac ust. 5 w nastepujacym
brzmieniu:

. Majgc na uwadze miegdzy innymi ograniczong liczbe Akcji bedgcych w
posiadaniu Spotki, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze dokonywaé zmian parametréw
wskazanych w uchwale, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, w szczegdlnosci dokonaé
proporcjonalnego zmniejszenia Wolumenu Rocznego przeznaczonego dla poszczegolnych
Beneficjentow. Zmiany takie nie mogq stanowi¢ podstawy jakichkolwiek roszczen ze stromy
Beneficjentow.”

7. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spolki postanawia zmieni¢ Regulamin
Programu Motywacyjnego, w ten sposob, ze dotychczasowe brzmienie § 3 ust. 3 zastepuje sie
nastepujacym brzmieniem:



w3 Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, nabywane sq przez
Beneficjenta odrebnie za kazdy pelny rok obrotowy, w ktérym Beneficjent spelnial warunki
wskazane w § 2 ust. 1 Regulaminu. W przypadku utraty statusu Beneficjenta w trakcie roku
obrotowego, uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powyzej nie powstajg, z zastrzezeniem
postanowien § 2 ust. 1 pkt (iii) Regulaminu.”.

8. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki postanawia zmieni¢ Regulamin
Programu Motywacyjnego, w ten sposéb, ze dotychczasowe brzmienie § 4 ust. 2 zastepuje sie
nastepujacym brzmieniem:

2. Weryfikacja realizacji Celéw Rocznych bedzie nastgpowata:

(i) w przypadku Celéw Rocznych zwigzanych z wynikami Spétki lub Grupy - na
podstawie zaudytowanych danych finansowych Spétki lub Grupy;,

(ii) w przypadku Celéw Rocznych zwigzanych z kursem akcji Spétki — na podstawie
kursu akcji Spotki na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

odrgbnie za kazdy kolejny rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego.
Weryfikacja realizacji Celéw Rocznych bedzie przeprowadzana przez Komitet Audytu, do
dnia 30 kwietnia kazdego kolejnego roku obrotowego za poprzedni rok obrotowy.”.

9. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki postanawia zmieni¢ Regulamin
Programu Motywacyjnego, w ten sposob, ze dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 2 zastepuje sie
nastepujacym brzmieniem:

2. Nabycie Akcji nastgpi w przypadku zlozenia przez Beneficjenta oswiadczenia o
zamiarze wykonania prawa nabycia Akcji. Oswiadczenie powinno zostaé¢ zlozone Spéice w
terminie 30 dni od dnia podjecia Uchwaly Weryfikacyjnej przez Walne Zgromadzenie.
Oswiadczenie zlozone po uplywie powyzszego terminu jest bezskuteczne. Oswiadczenie moze
dotyczy¢ catosci lub czesci Akcji przyznanych do nabycia przez Beneficjenta zgodnie z Uchwalg

»

Weryfikacyjng. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.”.

10. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu
Motywacyjnego, w ten sposéb, ze dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 4 zastepuje sie nastepujgcym
brzmieniem:

4. W przypadku, gdy dany Beneficjent, zatrudniony w Spélce na podstawie umowy o prace
przestanie peini¢ funkcje okreslong zgodnie z § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu, na skutek
wypowiedzenia przez Beneficjenta zatrudnienia w Grupie lub wypowiedzenia zatrudnienia
przez spotke z Grupy z winy Beneficjenta:

(i)  cena za Akcje uprzednio nabyte przez Beneficjenta, wskazana w ust. 3 powyzej,
ulegnie zwigkszeniu do 15,00 PLN (stownie: pigtnascie zlotych) za kazdg Akcje;

(i)  Beneficjent bedzie zobowigzany do doplaty ceny za nabywane i nabyte Akcje w
ramach Programu Motywacyjnego,

(iii)  Beneficjent, od chwili zaprzestania spetniania ww. warunku, nie bedzie uprawniony
do nabycia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.”.



11. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Regulamin Programu
Motywacyjnego, w ten sposob, ze dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 5 zastepuje sie¢ nastepujagcym
brzmieniem:

»J. Wuzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze podjeé uchwale o niestosowaniu
postanowien ust. 4 powyzej wobec okreslonego Beneficjenta. Uchwala taka powinna zostaé
zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.”.

12. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia przyja¢é nowy tekst jednolity
Regulaminu Programu Motywacyjnego, o tresci stanowiacej Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

13. W pozostatym zakresie, Uchwata o Programie Motywacyjnym pozostaje w mocy.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zalacznik:

- Regulamin Programu Motywacyjnego

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano facznie 7.647.504 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 5.212.504 gtoséw,

- przeciw oddano 2.435.000 gtosdw,

- wstrzymato sie 0 giosow.




Ad 19 porzadku obrad:

W

gtosowaniu jawnym podjeto nastepujacy uchwate:

Uchwala Nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie zmiany uchwaly nr 21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 11

kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia uczestnikéw Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020

Zwazywszy, ze:

)

2)

W dniu 11 kwietnia 2018 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto Uchwale nr 21
w sprawie ustalenia stanowisk uprawniajacych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym na

lata 2018-2020 (,,Uchwala o Beneficjentach™);

Zamiarem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest rozszerzenie zakresu stanowisk
uprawniajacych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym oraz czeSciowa zmiana Wolumenu

Rocznego;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia podja¢ uchwale nastepujacej tresci:

§1.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia zmieni¢ Uchwate o Beneficjentach w ten
sposob, ze dotychczasowemu Zatacznikowi zatytutowanemu ,,Tabela — Beneficjenci Programu

Motywacyjnego”, nada¢ nowa tres¢, stanowiaca Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

W przypadku, gdy Beneficjent, w czasie trwania roku obrotowego, zmieni zajmowane
stanowisko, przy czym nowe stanowisko jest rowniez obj¢te Programem Motywacyjnym,
Beneficjent uczestniczy w Programie Motywacyjnym na dotychczasowych zasadach do konca
roku obrotowego, w ktérym nastapila zmiana stanowiska, a od poczatku kolejnego roku
obrotowego uczestniczy w Programie Motywacyjnym na zasadach przypisanych do nowego

stanowiska, chyba ze co innego wynika z uchwaly Walnego Zgromadzenia.

W pozostatym zakresie, Uchwala o Beneficjentach pozostaje w mocy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zatacznik:

- Tabela — Beneficjenci Programu Motywacyjnego

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w glosowaniu oddano wazne gtosy z 7.647.504 akcji, stanowigcych 74,26% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 7.647.504 waznych gtoséw, w tym
- za przyjeciem uchwaty oddano 6.001.504 gtoséw,

- przeciw oddano 1.646.000 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtoséw.



Uchwala Nr 1 /2018
Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z siedziba w Swiebodzinie
z dnia 13.12.2018 r.

w sprawie okreslenia Celow Jednostkowych na rok 2019 na potrzeby Programu
Motywacyjnego

Rada Nadzorcza SECO/WARWICK S.A. (dalej ,,Spétka™), w zwigzku z podjeciem w dniu 11
kwietnia 2018 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaty nr 20 w
sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu
Programu Motywacyjnego (,,Regulamin Programu”) oraz przeznaczenia akcji wtasnych Spotki
na realizacj¢ Programu Motywacyjnego, a takze w zwigzku z podjeciem w dniu 11 kwietnia
2018 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaty nr 21 w sprawie
ustalenia uczestnikéw Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, uchwala co nastepuje:

§1.

1. Na podstawie §2 ust. 3 Regulaminu Programu, Rada Nadzorcza Spéiki postanawia okresli¢
Cele Jednostkowe dla Uczestnikow Programu na rok 2019, w wysokosci wskazanej w
Zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

1. Pojeciom pisanym w niniejszej uchwale Rady Nadzorczej z wielkiej litery nadaje sie
znaczenie okreslone w Regulaminie Programu.

2. Rada Nadzorcza Spétki postanawia upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki
do podpisania niniejszej uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkéow Rady Nadzorczej:
Liczba glosow ,,za” przyjeciem uchwaly:
Liczba glosow ,,przeciw”:

Liczba glosow ‘wstrzymujgcych sie”:



Zatacznik nr 1 do uchwaty

Cel Roczny na rok obrotowy 2019

Lp. Stanowisko pracy Parametr Oceny Cel Roczny
1 |Prezes Zarzadu/ CEO Zysk netto Grupy 20,0 min PLN
2 | Wiceprezes Zarzadu / COO Zysk netto Grupy 20,0 mln PLN
3 | Cztonek Zarzadu / Europa Zysk netto SWSA 17,3 mln PLN
4 [CFO Zysk netto Grupy 20,0 mln PLN
5 | VP Vacuum EBIT VAC 15,8 min PLN
6 [VPALU EBIT ALU 7,0 mln PLN
7 |VP ATM EBIT ATM 1,8 min PLN
8 |MD Retech EBIT VME 3,6 min PLN

RAZEM




Zatacznik do uchwaty nr 22

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NA LATA 2018-2020

Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady funkcjonowania w spotce SECO/WARWICK S.A.
(dalej ,,Spétka™) Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, w tym w szczegblnosci warunki
nabywania Akcji w ramach Programu Motywacyjnego przez Uczestnika Programu.

§ 1.  Definicje
Akcje
Beneficjent

Cel Roczny

Grupa

Komitet Audytu

Okres Obowigzywania
Programu Motywacyjnego

Parametr Oceny

akcje Spoiki przeznaczone do wydania Beneficjentom w ramach
Programu Motywacyjnego.

osoba objeta Programem Motywacyjnym.

poziom realizacji Parametru Oceny w danym roku obrotowym,
uprawniajacy Beneficjenta do nabycia Akcji na podstawie
Programu Motywacyjnego. Cel Roczny zostanie okreslony
odrebnie na kazdy rok obrotowy:

(i) w przypadku roku obrotowego 2018 — w uchwale Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy;

(i) w przypadku lat obrotowych 2019 oraz 2020:

a) w stosunku do Parametréw Oceny zwigzanych z
wynikami Spoétki lub Grupy - w uchwatach Rady
Nadzorczej przyjetych na podstawie oficjalnego
budzetu Spotki na dany rok obrotowy oraz
zatwierdzanych przez  Walne  Zgromadzenie
Akcjonariuszy;

b) w stosunku do Parametrow Oceny zwigzanych z kursem
akcji Spétki — w uchwale Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Spotka oraz Grupa kapitatowa Spotki.

Komitet audytu dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej.

okres od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

wskazana w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w
stosunku do kazdego Beneficjenta, kategoria oceny (np. zysk netto
Grupy, zysk netto Spoétki, zysk EBIT segmentu operacyjnego
Grupy lub kurs akcji Spétki).



Zatacznik do uchwaty nr 22

Program Motywacyjny program motywacyjny, ktérego zasady zostaly okreslone w

niniejszym  Regulaminie, przyjetym uchwalg nr 20
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia

11.04.2018 1.

Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza Spofki.

Regulamin niniejszy regulamin Programu Motywacyjnego.

Spétka SECO/WARWICK Spétka Akcyjna z siedziba w Swiebodzinie.

Walne Zgromadzenie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki.

Akcjonariuszy

Wolumen Roczny okreslona w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
liczba Akcji, ktére mogg zosta¢ wydane danemu Beneficjentowi
za dany rok obrotowy.

Zarzad Zarzad Spotki.

§ 2. Beneficjenci Programu Motywacyjnego

2.

Beneficjentami Programu Motywacyjnego s3 osoby zatrudnione na najwazniejszych
stanowiskach w Grupie (cztonkowie kadry menadzerskiej):

)

(i)

(iii)

ktérych stanowiska zostaty wskazane jako objete Programem Motywacyjnym w uchwale
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;

ktére w terminie 21 dni od dnia uchwalenia Programu Motywacyjnego albo od dnia
zatrudnienia na stanowisku objetym Programem Motywacyjnym ziozg o$wiadczenie o
zamiarze uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, zgodne ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 1 do Regulaminu;

w okresie, w ktérym zajmujg stanowiska okreslone zgodnie z pkt. (i) powyzej, przy czym
okres ten nie moze by¢ krétszy niz jeden peten rok obrotowy, z zastrzezeniem postanowien
niniejszego podpunktu. Warunek powyzszy uznaje si¢ za spetniony takze wtedy, gdy
Beneficjent zostal zatrudniony lub objal stanowisko w Spétce do dnia 10 stycznia roku
obrotowego, za ktory uzyskal uprawnienie do nabycia Akcji. W przypadku, gdy
Beneficjent, w czasie trwania roku obrotowego, zmieni zajmowane stanowisko, przy czym
nowe stanowisko réwniez objete jest Programem Motywacyjnym, Beneficjent uczestniczy
w Programie Motywacyjnym na dotychczasowych zasadach do konca roku obrotowego, w
ktorym nastgpila zmiana stanowiska, a od poczatku kolejnego roku obrotowego
uczestniczy w Programie Motywacyjnym na zasadach wynikajacych z nowego stanowiska,
chyba ze co innego wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktorej mowa § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu
powinna okresla¢ co najmniej:



§3.

Zatacznik do uchwaty nr 22

(i) stanowiska pracy w Grupie, ktore bgdg objete Programem Motywacyjnym;
(ii) Wolumen Roczny dla kazdego Beneficjenta;
(iii) Parametr Oceny dla kazdego Beneficjenta;

(iv) Cel Roczny dla kazdego Beneficjenta na rok obrotowy 2018, a w przypadku Parametru
Oceny zwigzanego z ceng akcji Spolki — takze Cel Roczny na rok obrotowy 2020.

Z zastrzezenie ustepu 2 (iv) powyzej, w odrgbnych uchwatach podjetych odpowiednio do dnia 31
grudnia 2018 i 2019 roku, Rada Nadzorcza wskaze dla kazdego Beneficjent Cel Roczny na
kolejny rok obrotowy. Uchwaly Rady Nadzorczej o wskazaniu Celow Rocznych beda
zatwierdzane w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W przypadku, gdy osoba wskazana jako Beneficjent przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
zgodnie z § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu, nie speini wymagan okreslonych w § 2 ust. 1 pkt (ii) oraz
(iii) Regulaminu, uwaza si¢, ze osoba taka zrezygnowala z uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym i z tego wzgledu nie bedzie uznawana za Beneficjenta.

Majac na uwadze miedzy innymi ograniczong liczbe Akcji bedacych w posiadaniu Spétki, Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy moze dokonywaé zmian parametréw wskazanych w uchwale, o
ktérej mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, w szczegblnosci dokonaé proporcjonalnego zmniejszenia
Wolumenu Rocznego przeznaczonego dla poszczegdlnych Beneficjentéw. Zmiany takie nie
mogg stanowi¢ podstawy jakichkolwiek roszczen ze strony Beneficjentow.

Uprawnienie do nabycia Akcji Spotki

W przypadku realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego Beneficjent bedzie uprawniony do
nabycia Wolumenu Rocznego za ten rok obrotowy.

W przypadku realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego na poziomie co najmniej 75% i

nizszym niz 100%, Beneficjent bedzie uprawniony do nabycia proporcjonalnej czesci Wolumenu
Rocznego za ten rok obrotowy, obliczonej wedtug nastepujgcego wzoru:

Y =2(X—-75%) +50%

Gdzie:

Y — procent Wolumenu Rocznego przyznanego Beneficjentowi;

X — procent realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego (<75%, 100%))

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, nabywane sa przez Beneficjenta odrgbnie za
kazdy pelny rok obrotowy, w ktérym Beneficjent spetnial warunki wskazane w § 2 ust. 1
Regulaminu. W przypadku utraty statusu Beneficjenta w trakcie roku obrotowego, uprawnienia,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej nie powstaja, z zastrzezeniem postanowien § 2 ust. 1 pkt
(iii) Regulaminu.



§ 4.

§5.

Zatacznik do uchwaty nr 22

Weryfikacja spelnienia Celu Rocznego

Uczestnicy Programu zobowigzani sa podejmowaé starania zmierzajagce do realizacji Celow
Rocznych.

Weryfikacja realizacji Celéw Rocznych bedzie nastgpowata:

) w przypadku Celéw Rocznych zwigzanych z wynikami Spétki lub Grupy - na podstawie
zaudytowanych danych finansowych Spoéiki lub Grupy;

(i) w przypadku Celéw Rocznych zwigzanych z kursem akcji Spotki — na podstawie kursu
akcji Spotki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

odrebnie za kazdy kolejny rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego. Weryfikacja

realizacji Celéw Rocznych bedzie przeprowadzana przez Komitet Audytu, do dnia 30 kwietnia
kazdego kolejnego roku obrotowego za poprzedni rok obrotowy.

Ostateczne zatwierdzenie wynikow weryfikacji Celdw Rocznych nastapi w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej, ktéra powinna zosta¢ podjeta do dnia 30 czerwca kazdego kolejnego roku
obrotowego za poprzedni rok obrotowy (,,Uchwala Weryfikacyjna”). Uchwaly Weryfikacyjne
podlegaja zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Uchwata Weryfikacyjna za dany rok obrotowy bedzie dodatkowo wskazywata:
@) Beneficjentow, ktorzy zrealizowali Cel Roczny;

(ii) Beneficjentow, ktorzy zrealizowali Cel Roczny w co najmniej 75%, ale w mniej niz
100%, wraz ze wskazaniem poziomu realizacji Celu Rocznego;

(iii) Liczbe Akcji, przyznanych do nabycia Beneficjentowi w zwigzku z pkt (i) albo (ii)
powyzej.

Beneficjent bedzie uprawniony do uzyskania dostepu do tresci Uchwatly Weryfikacyjnej, w
zakresie go dotyczacym.

Nabycie Akcji przez Beneficjenta

Uchwata Weryfikacyjna za dany rok obrotowy bedzie uprawniata Beneficjenta do nabycia Akcji
w liczbie wskazanej w jej tresci.

Nabycie Akcji nastgpi w przypadku ztozenia przez Beneficjenta o$wiadczenia o zamiarze
wykonania prawa nabycia Akcji. O§wiadczenie powinno zosta¢ ztozone Spétce w terminie 30 dni
od dnia podjecia Uchwaly Weryfikacyjnej przez Walne Zgromadzenie. O$wiadczenie zlozone po
uptywie powyzszego terminu jest bezskuteczne. Oswiadczenie moze dotyczy¢ catosci lub czgsci
Akcji przyznanych do nabycia przez Beneficjenta zgodnie z Uchwalg Weryfikacyjng. Wzor
oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

W przypadku zlozenia przez Beneficjenta oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej,
zgodnego z trescig Uchwaly Weryfikacyjnej, Spétka i Beneficjent zawrg w terminie wskazanym

4



§ 6.

Zatacznik do uchwaty nr 22

przez Spotke umowe nabycia Akcji, na podstawie ktorej Beneficjent nabedzie Akcje w liczbie
okreslonej w tym o$wiadczeniu, za cen¢ wynoszacg 1,50 PLN (stownie: jeden zloty piecdziesiat
groszy) za jedng Akcje. Umowa nabycia Akcji zostanie zawarta i rozliczona za posrednictwem
domu maklerskiego wskazanego przez Spétke. Koszty posrednictwa domu maklerskiego przy
zawarciu umowy nabycia Akcji zostang poniesione przez Spoétke.

W przypadku, gdy dany Beneficjent, zatrudniony w Spélce na podstawie umowy o prace
przestanie petni¢ funkcj¢ okreslong zgodnie z § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu, na skutek
wypowiedzenia przez Beneficjenta zatrudnienia w Grupie lub wypowiedzenia zatrudnienia przez

spotke z Grupy z winy Beneficjenta:

(i) cena za Akcje uprzednio nabyte przez Beneficjenta, wskazana w ust. 3 powyzej, ulegnie
zwigkszeniu do 15,00 PLN (stownie: pigtnascie ztotych) za kazdg Akcje;

(ii) Beneficjent bgdzie zobowigzany do doplaty ceny za nabywane i nabyte Akcje w ramach
Programu Motywacyjnego;

(iii)  Beneficjent, od chwili zaprzestania spetniania ww. warunku, nie bedzie uprawniony do
nabycia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze podje¢ uchwale o niestosowaniu
postanowien ust. 4 powyzej wobec okreslonego Beneficjenta. Uchwata taka powinna zostaé
zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Postanowienia koficowe

Niniejszy Regulamin jest udostgpniany wszystkim Beneficjentom.

Zmiany Regulaminu dokonywane sg na wniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej i wymagaja
uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Spory mogace powsta¢ w wyniku interpretacji lub wykonania Regulaminu be¢dg rozstrzygane
przez sad powszechny, wiasciwy dla siedziby Spoiki.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.04.2018 r.



Zatacznik do uchwaty nr 22

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu — wzdér o$wiadczenia o zamiarze uczestnictwa w Programie

Motywacyjnym

[miejscowosé], dnia [dzien, miesigc] roku

Do: Seco/Warwick S.A.

z siedziba w Swiebodzinie (,,Spétka”)

OSWIADCZENIE

0 zamiarze uczestnictwa w Programie Motywacyjnym

Ja, nizej podpisany [imig i nazwisko Beneficjental, zamieszkaly [adres zamieszkania, miejscowosé], kod
pocztowy [xx-xxx], numer PESEL [numer PESEL], legitymujacy si¢ dowodem osobistym [seria i
numer], zatrudniony na stanowisku [stanowisko wuzasadniajqce uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym, nazwa spotki], niniejszym wyrazam wole uczestnictwa w Programie Motywacyjnym,
przyjetym uchwalg numer 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia
11.04.2018 roku, w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia
Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wilasnych Spotki na realizacje

Programu Motywacyjnego, na warunkach okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescia Regulaminu Programu Motywacyjnego

i akceptuje jego postanowienia bez zastrzezen.

[imie i nazwisko]



Zatgcznik do uchwaty nr 22

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — wzér o$wiadczenia o zamiarze wykonania prawa nabycia akcji

[miejscowosc], dnia [dzien, miesigc] roku

Do: Seco/Warwick S.A.

z siedzibg w Swiebodzinie (,,Spétka™)

OSWIADCZENIE

o zamiarze wykonania prawa nabycia akcji

Ja, nizej podpisany [imig i nazwisko Beneficjental, zamieszkaly [adres zamieszkania, miejscowosc], kod
pocztowy [xx-xxx], numer PESEL [numer PESEL], legitymujacy si¢ dowodem osobistym [seria i
numer], zatrudniony na stanowisku [stanowisko wuzasadniajgce uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym, nazwa spotki], objety Programem Motywacyjnym przyjetym uchwala numer 20
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia 11.04.2018 roku, w sprawie
przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wiasnych Spotki na realizacje Programu Motywacyjnego,
uprawniony do nabycia akcji Spotki za rok obrotowy [wskazanie roku obrotowego, za ktéry obejmowane
sq akcje Spotki], zgodnie z Uchwala Weryfikacyjng Rady Nadzorczej Spétki numer [ Jzdnia[_ ]Jr.,
niniejszym wyrazam wole nabycia [ ] akcji Spotki, za ceng 1,50 PLN (slownie: jeden zlotych
piecdziesiat groszy) za kazda akcje Spolki, tj. za taczng ceng [ ] PLN (stownie: [ ).

Zobowigzuje sie do zaptaty catosci ceny za nabywane akcje Spotki w sposob i w terminie wskazanym

przez Spotke.

[imig¢ i nazwisko]



Zatacznik do uchwaty nr 20

Uchwata nr 13/2019
Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z siedzibg w Swiebodzinie
z dnia 25.04.2019 r.
w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 1 /2018 Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z siedzibq w

Swiebodzinie z dnia 13.12.2018 r. w sprawie okreslenia Celéw Jednostkowych na rok 2019 na
potrzeby Programu Motywacyjnego

Rada Nadzorcza SECO/WARWICK S.A. (dalej ,,Spotka”), w zwigzku z podjeciem w dniu 11 kwietnia 2018
r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaty nr 20 w sprawie przyjecia
Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego
(,Regulamin Programu”) oraz przeznaczenia akcji wiasnych Spétki na realizacje Programu
Motywacyjnego, a takze w zwigzku z podjeciem w dniu 11 kwietnia 2018 r. przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaly nr 21 w sprawie ustalenia uczestnikéw Programu
Motywacyjnego na lata 2018-2020 oraz uchwaty Nr 1 /2018 Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z
siedziba w Swiebodzinie z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie okres$lenia Celéw Jednostkowych na rok
2019 na potrzeby Programu Motywacyjnego (,Zmieniana Uchwata”), uchwala co nastepuje:

§1.

Zmienié¢ Zatgcznik nr 1 do Zmienianej Uchwaly, nadajgc mu brzmienie stanowigce Zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2.

1. Pojeciom pisanym w niniejszej uchwale Rady Nadzorczej z wielkiej litery nadaje sie znaczenie
okreslone w Regulaminie Programu.

2. Uchwata wchodzi w Zzycie pod warunkiem podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty
o zmianie Regulaminu Programu Motywacyjnego 2018-2020, zgodnie z wnioskiem Rady
Nadzorczej objetym uchwatg nr 12 Rady Nadzorczej z dnia 25.04.2019 r. oraz uchwaty 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (ktdra ma zostac podjeta w dniu 5 czerwca 2019 r.) w sprawie
zmiany uchwaty nr 21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 11 kwietnia 2018 r. w
sprawie ustalenia uczestnikow Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020.

3. Rada Nadzorcza Spotki postanawia upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki do
podpisania niniejszej uchwaty.

Liczba obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej:
Liczba gtoséw ,,za” przyjeciem uchwaty:_____
Liczba gtoséw , przeciw”:

Liczba gtoséw ‘wstrzymujqcych sie”:



Zatacznik nr 1 do uchwaty

Zatacznik do uchwaty nr 20

Cel R:;BT; Wolumen
S . Roczny -
Lp. Stanowisko pracy Parametr Oceny 2019
Zysk netto 20,0 min
1. | Prezes Zarzadu/ CEO Grupy PLN sa2al
. Zysk netto 20,0 min 99 800
2. | Wiceprezes Zarzadu / COO Grupy PLN
Zysk netto 20,0 min
3. | Cztonek Zarzadu / Europa Grupy PLN 20
Zysk netto 20,0 min
4. |CFO Grupy PLN 7400
15,8 min
5. | VP Vacuum EBIT VAC PLN 7500
6. |vP ALU EBIT ALU 7,0 min PLN | 7 600
7. |VP ATM EBIT ATM 1,8 min PLN | 7 600
8. | MD Retech EBIT VME 3,6 min PLN | 22 800




Zatacznik do uchwaty nr 21

Uchwata nr 1/2019
Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z siedzibg w Swiebodzinie
z dnia 5.06.2019 r.
w sprawie: weryfikacji realizacji Celéw Rocznych Beneficjentéw Programu Motywacyjnego w roku
2018

Rada Nadzorcza SECO/WARWICK S.A. (,Sp6tka”), w zwigzku z podjeciem w dniu 11 kwietnia 2018 r,
przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki uchwaty nr 20 w sprawie przyjecia
Programu Motywacyjnego na lata 2018 — 2020, przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz
przeznaczenia akcji wtasnych Spétki na realizacje Programu Motywacyjnego, a takze w zwigzku z
Uchwata nr 21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia 11 kwietnia 2018
r. w sprawie ustalenia uczestnikéw Programu Motywacyjnego na lata 2018 -2020 oraz Uchwaty
Komitetu Audytu nr 1 z dnia 24.04.2019 r. w sprawie weryfikacji realizacji Celéw Rocznych
Beneficjentéw Programu Motywacyjnego w roku 2018, uchwala co nastepuje:

1. Po przeprowadzeniu weryfikacji Parametréw Oceny osiggnietych w roku 2018, na podstawie
zaudytowanych danych finansowych Spétki oraz weryfikacji dokonanej przez Komitet Audytu,
Rada Nadzorcza potwierdza realizacje przez Beneficjentéw Programu Motywacyjnego Celéw
Rocznych wskazanych w Zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

2. Terminy pisane wielkg literg i odrebnie niezdefiniowane, majg znaczenie nadane im w
Regulaminie Programu Motywacyjnego.

3. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

4. Rada Nadzorcza Spotki postanawia upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki do
podpisania niniejszej uchwaty.



Zatacznik:
-Realizacja przez Beneficjentéw Programu Parametréw Oceny w roku 2018

Zatacznik do uchwaty nr 21

Liczba przyznany Akcji do nabycia
L Starioiisko Bra Stopier realizacji Celu Rocznego | Beneficjentowi w zwigzku z realizacja
- pracy 2018 przez Beneficjenta * Celu Rocznego 2018 w czesci lub w
cato$ci **

1 | Prezes Zarzadu/ CEO zrealizowane w pefni 68.400

2 | Cztonek Zarzadu / Azja zrealizowane w pefni 22.800

3 | Cztonek Zarzadu / Europa 78,0% 12.770

4 |cro zrealizowane w petni 7.600

5 | VP Vacuum 93,1% 6.556

6 |VPALU zrealizowane w petni 7.600

7 | MD Retech 91,7% 6.331

* dane procentowe podane w zaokragleniu

** Liczba przyznanych Akcji obliczona bez zaokraglen
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