Uchwata Nr 1/2021
Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A. z siedziba w Swiebodzinie
z dnia 9 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2022-2024,
przeznaczenia akcji wtasnych w catosci lub w czesci na potrzeby realizacji programow
motywacyjnych dla kadry menadzerskiej Grupy oraz zaopiniowania tresci projektéw uchwat

postawionych w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 7 pazdziernika
2021 roku

Rada Nadzorcza SECO/WARWICK S.A. (dalej ,Spétka”), w zwigzku z:

(i) podjeta w dniu 12 pazdziernika 2020 r. uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki w przedmiocie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych
Spotki w trybie art. 362 §1 pkt 5) i 8) Kodeksu Spdtek Handlowych (,Uchwata NWZ");

(ii) projektem uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w przedmiocie
upowaznienia Zarzgdu do nabycia akcji wiasnych Spétki w trybie art. 362 §1 pkt 5) i 8)
Kodeksu Spotek Handlowych (,,Nowa Uchwata NWZ");

(iii) projektem uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w sprawie
przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2022-2024, przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wtasnych Spétki na realizacje Programu
Motywacyjnego (,,Regulamin Programu Motywacyjnego”),

uchwala co nastepuje:

§1.

1. Na podstawie § 25 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki i § 3 ust. 3. lit. b) Regulaminu Rady Nadzorczej
Spoétki, Rada Nadzorcza niniejszym postanawia pozytywnie zaopiniowaé tres¢ projektéw uchwat
postawionych w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 7
pazdziernika 2021 roku.

2. Tresc projektow uchwat postawionych w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

3. Rada Nadzorcza Spétki postanawia pozytywnie zaopiniowaé projekt Regulaminu Programu

4. Rada Nadzorcza Spoétki postanawia wyrazi¢ zgode i pozytywnie zaopiniowac przeznaczenie akgcji
wtasnych nabytych w na podstawie Uchwaty NZW oraz nabywanych w przysztosci, w tym na
podstawie upowaznienia wyrazonego w Nowej Uchwale NZW w catosci lub w czesci na potrzeby
realizacji programéw motywacyjnych dla kadry menadzerskiej Grupy, w tym w szczegdlnosci
Programu Motywacyjnego 2022-2024.

§2.
1. Rada Nadzorcza Spétki postanawia upowazni¢ Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki do
podpisania niniejszej uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zataczniki:

1) Projekt Uchwaty NWZ;

Liczba obecnych cztonkdw Rady Nadzorczej:
Liczba gtosow ,,za” przyjeciem uchwaty:
Liczba gtosow ,,przeciw”:

Liczba gtosow ‘wstrzymujgcych sie”:



