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SECOWARWICK

INVENTION MEETS RELIABILITY

WSTEP

W Grupie SECO/WARWICK wiemy, ze musimy wciela¢ w zycie nasze wartosci, aby zrealizowac
misjei wizje.

Szacunek, uczciwos¢ i odpowiedzialnos¢ wobec Interesariuszy (m.in. Dostawcow, Klientow,
Partnerow, Pracownikoéw, Spotecznosci lokalnej), spetnienie wymagan prawnych krajow,
w ktorych prowadzimy dziatalnos¢ oraz odpowiedzialnosc za Srodowisko naturalne sg kluczowe
dladziatalnoScinaszejfirmyi majg odzwierciedlenie w naszych podstawowych wartosciach:

/ Innowacja

/ Partnerstwo

/ Bezpieczenstwo i stabilnos¢
/ Niezawodnos¢

/ Wiarygodnosc i rzetelnosc

/ Zrownowazony rozwoj

KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA W BIZNESIE jest podstawa naszego zachowania
biznesowego oraz wdrozonych proceduriinstrukcji postepowania.

Wdrazamy KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA W BIZNESIE, poniewaz chcemy zdobyc
iutrzymac zaufanie Interesariuszy.

Jest to przydatne narzedzie pracy, ktore pomaga podejmowac wtasciwe decyzje zgodnie z naszymi
wartosciami.

Zapraszamy Partnerdéw biznesowych do zapoznania sie z naszymi wartosciami i przytaczenia sie
dorealizowaniaich usiebie.

Stawomir Wozniak

: \ e Zes A

Prezes Zarzadu Grupy SECO/WARWICK
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INVENTION MEETS RELIABILITY

RESPEKTOWANIE PRAW CZLOWIEKA
ORAZ PRAW PRACOWNICZYCH

Podstawowe prawa cztowieka

Ochrona podstawowych praw cztowieka jest jednym z gtownych priorytetow we wszystkich
Spotkach Grupy SECO/WARWICK. Realizujemy wymagania istniejgcych norm miedzynarodowych
w zakresie przestrzegania praw cztowieka i uczciwego traktowania wszystkich Pracownikow oraz
zainteresowanych stron:

/ Szanujemy godnosc ludzi, ich wolnoSc i prywatnosc.

/ Nie tolerujemy zachowan, ktére w sposdb bezposredni lub poSredni mogtyby byc wrogie lub
upokarzajgce dlakogokolwiek.

/ Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na: pochodzenie, rase, stan cywilny, wiek, opiniei poglady
polityczne, ptec, wyznanie, stowarzyszenie lub przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych,
etnicznych, spotecznych lub ekonomicznych, cigze, tozsamoSc ptciowa, orientacje seksualng,
zdrowie, niepetnosprawnosc czy narodowosc.

/ Kazda forma zmuszania do wykonywania pracy poprzez ograniczanie wolnosci lub przymus
fizyczny, jako formadyscyplinowania lub kontroli jest zabroniona.

/ W procesie zatrudniania przestrzegamy wieku minimalnego. Zatrudnianie dzieci ponizej 14 roku
zycia jest zabronione. Osoby niepetnoletnie (<18 roku zycia) zatrudniamy w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami oraz konwencjami miedzynarodowymi wytgcznie w ramach przygotowania zawodowego,
apracajestczescigich edukacji.

Warunkizatrudnienia
Wierzymy, ze roznorodnosc Pracownikéw napedza nasz dtugoterminowy sukces.

Przyjelismy polityke rownych szans. Wszyscy Pracownicy sg zatrudniani i awansowani w oparciu
o indywidualne umiejetnosci i osiggniecia zawodowe oraz traktowani w sposob rowny
i zszacunkiem. Na proces rekrutacji, system wynagradzania oraz awansowania nie moga wptywac
zadnerelacje natury osobistej.

Przestrzegamy wymogow prawnych dotyczacych wysokosci ptacy minimalnej i przekazujemy
Pracownikom szczegotowe informacje o ich wynagrodzeniu. Ptace (wynagrodzenia) i dodatkowe
Swiadczeniasgobliczane i wyptacane zgodnie zobowigzujgcym prawem.

Przestrzegamy minimalnych wymagan prawnych dotyczacych maksymalnych dopuszczalnych
godzin pracy. Liczba godzin pracy, w tym nadgodziny, jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami
prawa regulujgcymi dopuszczalng liczbe godzin pracy. Przestrzegamy rowniez obowigzujgcych
przepisow prawnych dotyczgcych dni ustawowo wolnych od pracy oraz prowadzimy przejrzysty
system rejestracji czasu pracy i wynagrodzen.

Zapewnienie statego rozwoju oraz podnoszenie kompetencji i kwalifikacji to zobowigzanie Grupy
SECO/WARWICK wzgledem Pracownikow, warunkujace lepsze wykonywanie powierzonych
obowigzkdw. Naszym celem jest rowniez budowanie lojalnosci zatrudnionych Pracownikow
w oparciu o satysfakcjonujgce i godne warunki zatrudnienia.
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Prawo Pracownikow do zrzeszania sie

Pracownicy majg prawo do tworzenia zwigzkdw zawodowych i wybierania swoich przedstawicieli.
Deklarujemy wole uczciwej i opartej na zaufaniu wspotpracy z Przedstawicielami Pracownikow
orazdazenie do rownowagiinteresow.

Bezpieczenstwo w pracy

Zapewnienie bezpiecznego Srodowiska pracy dla Pracownikow nalezy do priorytetow Grupy
SECO/WARWICK. Odpowiadamy za bezpieczenstwo, jednakze Pracownicy odgrywajg olbrzymig
role w tworzeniu bezpiecznego miejsca pracy.

/ Zapewniamy szkoleniaz zasad bezpieczenstwa oraz procedur i instrukcji z tym zwigzanych.

/ Gwarantujemy ochroneibezpieczenstwo pracy zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa.

/ WprowadziliSmy Srodki ochrony przeciwpozarowej, aby zminimalizowac ryzyko pozaru.

/ Zapewniamy niezbedne Srodki ochrony indywidualnej.

/ WdrozyliSmy warunkiwstepne, proceduryiinstrukcje prowadzenia prac oraz procedury awaryjne.

Postepowanie z materiatami niebezpiecznymi podlega Scistej kontroli. Tylko przeszkolona osoba,
wyposazona w wymagane srodki ochrony indywidualnej, moze prowadzi¢ prace wykorzystujac
materiaty niebezpieczne.

Bezwzglednie wszystkich zobowigzujemy do przestrzegania przepisow BHP. Nie tylko dlatego,
ze zobowigzuje nas do tego prawo, ale dlatego, ze w ten sposdb wyrazamy nasza odpowiedzialnosc
zasiebieiinnych.

Jakos¢ wykonywanej pracy jest warunkiem bezpieczenstwa Pracownikow. Dlatego Pracownicy
nalezycie wywigzujgc sie z powierzonych obowigzkdw majg obowigzek natychmiast zgtosic
zauwazone sytuacje niebezpieczne. Kazde zagrozenie zidentyfikowane podczas pracy podlega
ocenie ryzyka i jesli to konieczne podejmowane sa dziatania eliminujace lub minimalizujgce
toryzyko.

Kazdy z Pracownikow powinien zapobiegac wtasnym wypadkom oraz wypadkom wspotpracownikow
poprzez konsekwentne przestrzeganie przepisow BHP. Jesli jednak wypadek w pracy sie wydarzy
kazdy kto jest jego uczestnikiem lub Swiadkiem ma obowigzek go zgtosic. Odpowiednie stuzby
wewnetrzne przeprowadzaja wymagane postepowanie powypadkowe w celu zidentyfikowania
jego przyczyny oraz zapobiegniecia wystapienia tego ryzyka w przysztosci. Realizujemy takze
wszystkie dziatania wymagane prawem w zwigzku z wystgpieniem wypadku.
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SPOLECZNOSC LOKALNA

Zrozumiate jest dla nas, ze bycie przedsiebiorcg nie ogranicza sie do sprzedazy produktow
czy ustug, ale rowniez wspierania inicjatyw podejmowanych przez mieszkancow, Pracownikow
i organizacje spoteczne. Nasza dziatalnoSc jest otwarta i przyjazna dla spotecznosci lokalnej.
Budujemy trwate relacje z najblizszym otoczeniem oraz wspieramy lokalne inicjatywy.

Nalezy podkreslic, iz nasze dziatania sponsoringowe sg prowadzone nie tylko w odpowiedzi
na prosby i apele organizacji pozarzadowych, ale rowniez 0sob indywidualnych i instytucji pozytku
publicznego. Analizujemy potrzeby spotecznoscilokalnej, w ktorej dziatamy oraz potrzeby naszych
interesariuszy, a sg nimi m.in.: Pracownicy i ich rodziny, wtadze samorzadowe, organizacje
pozarzadowe, szkoty oraz sami mieszkancy miasta.

Wspieramy finansowo, osobowo i rzeczowo te inicjatywy spoteczne, ktdre wydajg nam sie byc
stuszne oraz s3 zgodne z naszymi wartoSciami i zatozeniami. PowotaliSmy Zespot, ktory
obiektywnie ocena wszelkie ztozone wnioski i decyduje o udzieleniu wsparcia, co zapobiega
naduzyciom w tym obszarze.

Robimy wszystko, aby nie zaktdcac funkcjonowania naszych sasiadow i nie wprowadzac
dodatkowego ryzykadoich zycia.
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OCHRONA
SRODOWISKA NATURALNEGO

Dbatosc¢ o Srodowisko to wazna wartosc dla Grupy SECO/WARWICK. Jest ona rozumiana nie tylko
jako zrownowazona produkcja ekologicznych i innowacyjnych urzadzen, ale takze jako troska
0 energetyczng oszczednosc, angazowanie sie w ekologiczne akcje spoteczne czy wspieranie
Partnerow, ktorzy przyczyniaja sie do poprawy srodowiska naturalnego. Jest to element naszej
dtugofalowej strategii.

Dbanie o Srodowisko naturalne jest obowigzkiem wszystkich, dlatego Pracownicy Grupy
SECO/WARWICK uczestniczg i odpowiadajg za wyniki jakie osiggniemy w dziataniach na rzecz
Srodowiska.

Przestrzegamy wymagan prawnych w zakresie ochrony Srodowiska oraz norm i standardow
dotyczacych ochrony Srodowiska.

Priorytetem w codziennych dziataniach jest minimalizacja negatywnego wptywu na Srodowisko
w zakresie:

/ emisji gazow cieplarnianych,

/ zuzycia energii i wody,

/ emisji zanieczyszczen do powietrza / wody / gleby, zuzycia Srodkéw chemicznych,
/ gospodarki odpadami.

Dbamy o racjonalne wykorzystywanie zasobow naturalnych w naszej dziatalnosci.

WdrozyliSmy Srodki zapobiegajace wystapieniu awarii przemystowych mogacych miec wptyw na
Srodowisko oraz procedury w przypadku, gdyby taka awaria zaistniata.

Budujemy Swiadomos¢ ekologiczng naszych Pracownikow przy wykorzystaniu wewnetrznych
kanatow komunikacyjnych.

Podejmujac decyzje o nowych inwestycjach i modernizacjach analizujemy ich wptyw na
Srodowisko naturalne oraz wybieramy rozwigzania gwarantujgce najmniejszy negatywny wptyw
nasrodowisko.

Staramy sie, aby nasze urzadzenia byty wsparciem w minimalizacji negatywnego wptywu
dziatalnosci naszych Klientow na Srodowisko naturalne. Ciggle doskonalimy oferowane przez nas
rozwigzania techniczneitechnologiczne, aby byty bardziej przyjazne Srodowisku.

Przedrostek ECO jest wpisany w naszg nazwe i DNA Grupy. O ekologii nie mowimy i nie myslimy
inaczej nizSECOLOGIA, bowiem tak szeroko patrzymy na ochrone Srodowiska.

SECOLOGIA jest wiec zbiorem przedsiewziec i ekologicznych inicjatyw spotecznych, inwestycjami
ekologicznymi wewnatrz firmy oraz zielonymi technologiami, ktérych uzywamy lub tworzymy.
SECOLOGIA, nie jest wiec nowg naukg czy wyzwaniem, to postawa Grupy SECO/WARWICK
widocznaw roznych aspektach jej dziatania.
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WLASNOSC FIRMY

Majatek firmy

Witasnosc firmy stanowi dobro wspdlne. Kazdy Pracownik jest zobowigzany do poszanowania
mienia firmy oraz wykorzystania go wytacznie do zadan wynikajacych z Swiadczenia przez niego
pracy.

Wtasnosc intelektualna

Majatek firmy to nie tylko przedmioty i nieruchomosci, ale takze wtasnosc intelektualna. Wtasnosc
intelektualna to cenne, zastrzezone informacje biznesowe lub techniczne, ktore sg chronione
prawem patentowym, prawem o znakach towarowych, prawem autorskim lub prawem
o tajemnicy handlowej.

Poniewaz uwazamy nasze know-how, patenty, tajemnice handlowe i prawa autorskie za cenne
sktadniki swojego majatku, naktada to na nas obowigzek poszanowania praw wtasnosci
intelektualnejinnych firmioséb. Nie naruszamy umysinie patentow, znakéw towarowych lub praw
autorskich innych podmiotow, ani nie ujawniamy ich tajemnic handlowych lub innej wtasnosci
intelektualnej.

Pracownicy zobowiazani sg do dziatan majgcych na celu ochrone wartosci intelektualnej. Wtasnosc
intelektualna Grupy SECO/WARWICK moze byc wykorzystywana tylko do celow zwigzanych
zjejdziatalnoscia.

Kazdy Pracownik powinien unikac bezprawnego kopiowania artykutdw z czasopism i gazet,
ksigzek, programow komputerowych iinnych materiatow chronionych prawamiautorskimi.

Ochronainformacji (w tym danych osobowych)izachowanie poufnosci

WdrozyliSmy zabezpieczenia techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych, w tym danych
osobowych.

Pozyskujemy i przetwarzamy dane (w tym dane osobowe) w sposob odpowiedzialny, etyczny
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane biznesowe i dokumentacja finansowa

Sprawozdawczosc gietdowa, finansowg oraz zapisy ksiegowe prowadzimy zgodnie z obowigzujgcymi

w danym kraju przepisami prawa oraz przyjetymi zasadami rzetelnoSci, wiarygodnosci
i transparentnosci.
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NASZE RELACIE
Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Relacje z Dostawcamii Podwykonawcami

Wspotprace z Dostawcami i Podwykonawcami opieramy na dtugotrwatych relacjach. Ponadto
akceptujemy wartosci jakimi kierujg sie nasi Partnerzy biznesowi i jednoczeSnie oczekujemy od
nich stosowania sie do przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Grupie
SECO/WARWICK (w tym wymagan niniejszego Kodeksu).

Ustalamy z Dostawcami i Podwykonawcami partnerskie warunki handlowe wspotpracy, w tym
warunki ptatnosci. WdrozyliSmy procedury w celu zapewnienia terminowych ptatnosci naszym
Dostawcomi Podwykonawcom.

Przy wyborze Dostawcow i Podwykonawcow kierujemy sie transparentng oceng ofert,
uwzgledniajaca wszystkie warunki handlowe oferowanych produktow i ustug oraz ich jakoSc.
Istotnym elementem wptywajgcym na ich kwalifikacje jest takze ich dziatalnoS¢ w zgodzie
z zasadami zrownowazonego rozwoju. Pragniemy angazowac naszych Dostawcow i Podwykonawcow,
aby razem z namidazylido realizacji celow zrownowazonego rozwoju.

Relacje z Klientami

Naszym Klientom zapewniamy uczciwe traktowanie w kazdej transakcji oraz terminowe
dostarczanie produktow i ustug najwyzszejjakosci.

Do kazdego Klienta podchodzimy indywidualnie. Rozumiemy jego potrzeby i aby je zaspokoic
wprowadzamy innowacje w naszych procesachiproduktach.



SECOWARWICK

INVENTION MEETS RELIABILITY

Uczciwa konkurencja

Prowadzimy dziatalnoS¢ uczciwie, w oparciu 0 nasze zasady etyczne i zgodnie z przepisami
dotyczacymiuczciwej konkurencji.

Nie uczestniczymy w zadnych umowach czy dziataniach z naszymi Partnerami Biznesowymi lub
Konkurencja, ktore mogtoby doprowadzi¢ do ograniczenia lub proby kontroli sit rynkowych
w miejscach, w ktorych dziatamy.

Nie dokonujemy fatszywych porownan z rownowaznymi produktami lub ustugami oferowanymi
przez Konkurencje.

Relacje zurzedami panstwowymi

Nasze wartosci s3 podstawg budowania relacji z urzedami i lokalnymi organami wtadzy.
Zapewniamyim otwarteipetne szacunku traktowanie.

Przestrzegamy przepisow ustawowych, wykonawczych i innych obowigzujacych wytycznych
zwigzanych znasza dziatalnoscia.

Na zadanie organow panstwowych przekazujemy rzetelneikompletne dane.
Marketing

Nasze dziatania marketingowe prowadzone sg z zachowaniem legalnosci, przyzwoitosci oraz
uczciwosci.

Informacje zawarte w przekazach marketingowych sg zgodne z prawda, zgodne z zasadami
uczciwej konkurencji i dobrej praktyki biznesowej. Nie zawierajg informacji, ktore mogtyby
prowadzic do btednejinterpretacji cech oferowanych produktow i ustug.
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DZIALANIE ZGODNIE Z PRAWWEM

Spetnienie wymagan prawnych
Nasze dziatania w kazdym obszarze prowadzone sg zgodnie z wymaganiami prawa.
Polityka antykorupcyjna

Przestrzegamy przepisow antykorupcyjnych i mamy zerowa tolerancje na zachowania korupcyjne,
w tym dawanie lub przyjmowanie tapowek, czy to przez jednego z naszych Pracownikow czy tez
przez strony trzecie dziatajgce w naszym imieniu.

Pracownikom Grupy SECO/WARWICK nie wolno brac udziatu w jakichkolwiek dziataniach majacych
znamiona korupcyjne, takich jak:

/ sktadanie obietnicy, propozycji lub wreczania funkcjonariuszowi publicznemu lub
funkcjonariuszowi miedzynarodowej organizacji publicznej, bezposrednio lub posSrednio, korzysci
nienaleznej samemu funkcjonariuszowi, w celu podjecia lub zaniechania dziatania podczas
wykonywania przez niego obowigzkow stuzbowych,

/ sktadanie obietnicy, propozycji lub wreczania, bezposrednio lub poSrednio, jakiejkolwiek osobie,
ktora pracuje w jakimkolwiek charakterze lub kieruje podmiotem sektora prywatnego, korzysci
nienaleznej tej osobie, by osoba ta z naruszeniem swych obowigzkéw podjeta dziatanie lub takiego
dziataniazaniechata,

/ domaganie sie lub przyjecie przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, korzysci
nienaleznej tej osobie by ta osoba z naruszeniem swych obowigzkow podjeta dziatanie lub
takiego dziatania zaniechata,

/ przychylanie sie do propozycji lub zadania korzysci majatkowej lub osobistej przez
funkcjonariusza publicznego lub funkcjonariusza miedzynarodowej organizacji publicznej.

Pracownicy moga przyjmowac i oferowac drobne upominki i gadzety firmowe, jesli nie zachodzi
podejrzenie, ze prezent taki jest formg wywierania nacisku na podjecie decyzji biznesowej. Przed
zaoferowaniem lub przyjeciem upominku nalezy zweryfikowac czy takie dziatanie jest zgodne
z zasadami etyki. Oferowanie jakichkolwiek upominkéw funkcjonariuszom panstwowym jest
zabronione.

Podejmowanie gosci i wydatki promocyjne sg uzasadnione, jezeli sg wspotmierne do okolicznosci
i stanowig istotng czesc prowadzenia biznesu, jak rowniez sg zgodne ze zwyczajami panujgcymi
w danym kraju.

Wszelkie transakcje przeprowadzone w imieniu Grupy SECO/WARWICK ksiegowane sg w sposob
rzeczywisty irzetelny.

W przypadkach, gdy ptatnosci sg realizowane przez osoby trzecie zachowujemy szczegdlng
ostroznosc i wybieramy sprawdzonych partnerow biznesowych. Przed rozpoczeciem wspotpracy
potencjalny przedstawiciel lub partner musi zostac sprawdzony pod katem posiadanych
kwalifikacji do petnienia danej funkgji, kontaktow z rzadem, dotychczasowych Klientow, reputacji
i opinii wsrod miejscowych bankow, Klientow lub organizacji biznesowych.
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Pranie brudnych pieniedzy to proces ukrywania pieniedzy uzyskanych w wyniku dziatalnosci
przestepczej, takiej jak: handel narkotykami lub terroryzm, poprzez ukierunkowanie ich za
posrednictwem legalnych transakcji biznesowych.

Robimy wszystko, co w naszej mocy, aby zapobiec temu, aby Grupa SECO/WARWICK byta wykorzystana
jako kanatdo praniabrudnych pieniedzy.

Zasada Grupy SECO/WARWICK jest unikanie ptatnosci gotowka lub ekwiwalentem Srodkow
pienieznych np. czekiem, przekazem pienieznym niepowigzanym z ptatnikiem.

Przed nawigzaniem relacji biznesowych sprawdzamy z kim nawigzujemy wspotprace oraz kim jest
nasz (potencjalny) partner biznesowy i jaka dziatalnoS¢ prowadzi, a takze czy nie cigza nanim zadne
sankcje.

Dziataniezgodne zetyka

Kazdy Pracownik ma prawo odmowic wykonania polecenia, jesli jest ono niezgodne z Kodeksem
Etycznego Postepowania w Biznesie.

Konfliktinteresow
Pracownicy majg obowigzek dziatac w najlepszyminteresie Grupy SECO/WARWICK.

Zaden z Pracownikéw nie moze wykorzystywaé zajmowanego stanowiska do osiggania
jakichkolwiek korzysci materialnych lub niematerialnych oraz podejmowac takich dziatan, ktore
bedg sprzeczne z interesem firmy. Wszyscy powinniSmy unikac dopuszczania do tego, aby
osobiste interesy ingerowaty w zdolnoSc podejmowania bezstronnych decyzji biznesowych
bedacych w najlepszyminteresie firmy.

Wspieranie dziatalnosci politycznej reguluja przepisy prawa, ktore roznig sie w poszczegolnych
krajach. Nawet, jezeli w danym kraju praktyka taka jest dozwolona prawem, moze ona byc
postrzegana jako dziatania zmierzajgce do korupcji lub budzi¢ watpliwosci ze wzgledow etycznych.
Grupa SECO/WARWICK zabrania wspierania organizacji, partii politycznych i politykdw w imieniu
firmy, jednakze szanuje prawo swoich Pracownikow do uczestnictwa jako osob prywatnych
w dziatalnosci spotecznejiobywatelskiej czy religijnej.

Kontrola eksportu i sankcji ekonomicznych

Jako Grupa o Swiatowym zasiegu musimy przestrzegac sankcji handlowych oraz embarga
w krajach, w ktorychizktorymiprowadzimy dziatalnoS¢ biznesowa.

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow w dziedzinie kontroli handlu, w tym wymogow
dotyczacych produktéw podwéjnego zastosowania. Scisle wspdtpracujemy w tym zakresie
zwtadzami panstwowymi.

Bezprawna wspotpracaz osoba lub organizacjg objeta sankcjamijest surowo zabroniona.
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT

Dazymy do tego by oferowane produkty byty bezpieczne dla zdrowia, zycia i Srodowiska. Kazde
urzadzenie przez nas wyprodukowane jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgodnie z misja ,... tworzymy innowacyjne produkty, dajace naszym klientom niezawodne,
bezpieczne i proekologiczne rozwigzania do obrobki cieplnej i metalurgii, zapewniajgce
efektywnosc ekonomiczngich biznesu”.

Produkcja urzadzen najwyzszej jakosci ma kluczowe znaczenie dla sukcesu catej Grupy
SECO/WARWICK. Kazdy z Pracownikdw musi znac i przestrzegac zasady oraz procedury
wewnetrzne, ktdre gwarantuja jakosc naszych produktow.
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SECO/WARWICK

INVENTION MEETS RELIABILITY

ZGLASZANIE NARUSZEN

Pracownicy majg obowigzek przestrzegania standardow etycznych oraz zapobiegania wszelkim
dziataniom, ktore sg sprzeczne z tymi standardami. Grupa SECO/WARWICK wdrozyta wewnetrzne
procedury zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu. Dzieki temu spotki nalezace do Grupy maja
mozliwos¢ podjac dziatania korygujace, zanim dojdzie do naruszenia prawa lub pojawi sie ryzyko
dlazdrowia, zycia, Srodowiska czy reputacji.

Za kazde naruszenie standardow etycznych naktadane s3 kary dyscyplinarne uzaleznione od
charakteru naruszen. Ponadto Grupa SECO/WARWICK ze wzgledu na range naruszenia moze
przekazac sprawe odpowiednim wtadzom lokalnym lub rozstrzygac jg w postepowaniu karnym lub
sadowym.

Whnoszenie fatszywych oskarzen jest traktowanie jako naruszenie zasad etycznych.

Osoby zgtaszajgce naruszenie sg chronione przed represjami zwigzanymi ze zgtoszeniem
naruszenia (np. dyskryminacja, degradacja, grozby czy utrata Swiadczen) oraz stosowane
sg wszelkie Srodki ochrony, aby zachowac poufnosc, a jednoczeSnie poprowadzic szczegotowe
i precyzyjne postepowanie wyjasniajace. Naruszenie mozna takze zgtosic anonimowo.

Nasi Kontrahenci wszelkie naruszenia zasad niniejszego Kodeksu przez Pracownikow Grupy
SECO/WARWICK moga zgtaszac mailowo naadres: alertetyczny(@secowarwick.com.
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