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Bycie odpowiedzialnym spotecznie, wedtug Grupy SECO/WARWICK, nie ogranicza sie do spetniania
wymogow formalnych i prawnych. To inwestyda firmy w sprawy lokalne 1 jej bliskie, tj.; ludzi,
srodowiska | bezpieczenstwo. Szeroko rozumiane kwestie zwigzane z dziataniami CSR traktujemy
jakoinwestycjeizrodto rozwoju firmy oraz jej interesariuszy.

Ponizszy dokument wprowadza i opisuje zasady, reguty, program, podejscie firmy w obszarze

dziatan CSR, zas catosc przyjetych aktywnosci zgodna jest z misjg, wizjg, wartosciami i strategig
firmy, spojna dla catej Grupy SECO/WARWICK,

Z wyrazami szacunku,

Stawomir Wozniak
CEO Grupy SECO/WARWICK
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gﬁ > ZALOZENIA STRATEGII CSR GRUPY SECO/WARWICK

Dziatalnosc Grupy SECO/WARWICK wptywa na sfere biznesowa, ludzka, srodowiskowag | inne
szeroko rozumiane aspekty zycia spotecznego. Majgc ambicje bycia firma pierwszego wyboru
w dostarczaniu rozwigzan do obrabki cieplnej i metalurgii, jestesmy Swiadomi naszego wptywu na
ksztattowanie otoczeniablizszego i dalszego.

Strategia CSR SECO/WARWICK, zostata stworzona po to, aby ubraC w ramy dtugoletnig wizje
dziatania firmy w obszarze (obecnej | przyszte)) spoteczne) odpowiedzialnosci Grupy. Chcielibysmy,
aby spoteczna odpowiedzialnosc stata sie niezaleznym dziataniem, wpisujgcym sie w misje i wizje
Grupy, bo wiemy, ze cele biznesowe i spoteczne winny sie uzupetniac.

Dlatego przyjete dziatania CSR Grupy SECO/WARWICK Scisle wspotgrajg takze z naszymi
wartosciamiiujete zostaty w trzy bloki: SECO/ECO — SECO/GENERATION - SECO/COMMUNITY.

ponzlécns SECO/WARWICK DO SPOLECZNE) ODPOWIE-
DZIALNOSCI BIZNESU

Podstawag dziatan CSR jest postepowanie zgodnie z naszymi wartosciami (ktarymi sg;
innowacyjnos¢, partnerstwo, bezpieczenstwo i stabilnos¢, niezawodnoS¢, wiarygodnosc
i rzetelnoS¢, zréwnowazony rozwoj), literg prawa, jak rowniez z wewnetrznie przyjetymi
regulacjami miedzy innymi; przyjeta Strategia Grupy, Kodeksem Etyki, Politykg Antykorupcyjna
| Polityka Komunikagji.

Dzieki zasadom w nich zawartym, nasze dziatania (tak jak i strategia) CSR sg odpowiedzialne,
wiarygodne, bezpieczne, zrozumiate, bezstronneiuczciwe.
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WARTOSCI GRUPY A STRATEGIA CSR

Grupa SECO/WARWICK opiera swa dziatalnosc na kluczowych wartosciach, ktore zarowno ksztattuja
wybory strategiczne, jak | wptywaja na codzienne postepowanie kadry zarzadzajacej i kazdego
pracownika.

Wartosci SECO/WARWICK to: INNOWACYJNOSC, PARTNERSTWO, BEZPIECZENSTWO
ISTABILNOSC, NIEZAWODNOSC, WIARYGODNOSC I RZETELNOSC, ZROWNOWAZONY ROZWO).

POWYZSZE WARTOSCI W ASPEKCIE DZIAtAN CSR ROZUMIANE SA JAKO:

INNOWACYJNOSC
Angazujemy sie w akcje wspiergjace srodowisko, ludzii pokolenia.
W dziataniach CSR krzewimy kulture innowacyjnego podejscia.
Deklarujemy otwartosc nainnowacyjne sugestie pracownikaw.
Dladobrych pomystaw, taczacych nasze obszary dziatan CSR, znajdujemy sposoby ich realizadji.
Innowacyjnie taczymy bloki dziatan CSRiaktywnie szukamy sposobow naich taczenie.
Doceniamy kompetende ludzi stanowigcych o sile Grupy CSR.

PARTNERSTWO
Rozwijamy partnerskierelacje — ze sobgizinteresariuszami.
Rozumiemy partnerstwao jako wzajemne zobowigzanie.
Selektywnie dobieramy dziatania CSR, oczekujac zaangazowania rowniez po stronie
pracownikow.
Razem angazujemy sie w dziatania CSR.
Mamy serce do ludzi, rodziny i srodowiska.
Mozemy na sobie polegac iwzajemnie ufac.

BEZPIECZENSTWO | STABILNOSC
Bezpieczenstwo naszych dziatanjestdlanas priorytetem.
Dbamy o bezpieczenstwo swoje, naszychrodzinifirmy.
Dla naszych partnerow jestesmy przewidywalni i bezpieczni biznesowo w dtugiej perspektywie
wspotpracy.
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NIEZAWODNOSC
JakoSC wykonywanych dziatan CSRjest naszym priorytetem.
Nie zawodzimy swoich interesariuszy.
Wzajemnie sobie ufamy i staramy sie nie zawiesc zaufania.

WIARYGODNOSC IRZETELNOSC
Budujemy wiarygodnosc na bazie swojej wiedzy i doSwiadczenia oraz rzetelnosci wykonywane)
pracy.
Wywigzujemy sie z naszych zobowigzan.
Odpowiedzialnie podchodzimy doludzi, Srodowiska, bezpieczenstwa.
Rzetelnie wykanujemy swoje zadaniai tak podchodzimy do zadan wynikajgcych ze strategii CSR.
Transparentnie: nazewnatrziwewnatrz, prezentujemy i dziatamy w obszarze CSR.
Bezstronnie i uczciwie wybieramy aktywnosci spoteczne, w ktore chcemy angazowac sie jako
pracownicy i firma.

ZROWNOWAZONY ROZWO)
Szanujemy | przestrzegamy zasad zrOwnowazonego rozwoju.
Szanujemy I jestesmy otwarci na ludzi bez wzgledu na wiek, pte¢, wyznanie, kolor skary.
U nas kazdy ma réwne szanse na rozwoj.
Rozwijamy partnerskie relacje — ze sobg | z interesariuszami.
Angazujemy sie w akgje spoteczne wspierajace srodowisko i ludzi.
Dbamy o Srodowisko naturalne:
Podejmujemy proekologiczne inigatywy spoteczne.
Inwestujemy w ekologiczne rozwigzania stosowane wewngtrz organizadji.
Budujemy Swiadomosc ekologiczng Pracownikow.
Ekologiczne podejscie mamy zapisane w naszej misji, w ktorej deklarujemy, ze ,tworzymy
iInnowacyjne produkty, dajace naszym klientom niezawaodne, bezpieczne i proekologiczne
rozwigzania do obrabki cieplnej i metalurgii”
Dbamy o to, aby zasady i praktyki, ktore stosujemy byty zgodne z prawem i jednoczesnie
uwzgledniaty potrzeby stron, z ktorymi wspotpracujemy.
Wywigzujemy sie z naszych zobowigzan.

Strona | 7
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KIERUNKI DZIALAN CSR

Kierunek dziatan CSR Grupy SECO/WARWICK sprowadza sie do koncepgji 3E, czyli ekonomii,
ekologii I etyki. Oznacza to, iz dziatania te majg byc:

zgodne z prawem i przyjetyminormami etycznymi,
chronic nas, nasze rodziny i srodowisko,

ekonomicznie uzasadnioneiracjonalne.

Strategia CSR Grupy SECO/WARWICK ujeta zostata w bloki obszarowe okreslone hastami:

S P e00
Ao § wsl ([ ]
SECO/ECO SECO/GENERATION SECO/COMMUNITY

Chcemy by dziatania CSR, w ktorych uczestniczy Grupa, przenikaty sie pomiedzy blokami
tematycznymiitaczyty kilka aspektow jednoczesnie, na przyktad: budowa SECO/SERCA - pojemnika
na plastikowe nakretki, dla jednej ze szkot, to potaczenie idei inwestowania w kolejne pokolenia
(wspotpraca ze szkotami — SECO/GENERATION), lokalnej spotecznosci (SECO/COMMUNITY) oraz
srodowiska SECO/ECO (np. recykling plastiku). Innym przyktadem realizacji zatozen jest
np. przekazanie Klubowi Sportowemu Radoszyn (SECO/COMMUNITY) likwidowanego, mobilnego
budynku gospodarczego (SECO/ECO), ktary zostat wykorzystany do stworzenia szatni sportowe) dla
zawodnikow klubu (SECO/GENERATION). To kolejne potaczenie az trzech aspektow CSR. Tego
rodzaju przedsiewziecia sa tymi, ktore Grupa SECO/WARWICK chce wspierac w pierwszej kolejnasci.
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PODMIOT ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACIE STRATEGII CSR

Realizacja zadan wynikajgcych ze Strategii CSR mozliwa jest we wspotpracy | udziale roznych
jednostek, 0s0b, reprezentantaw pracownikaw oraz tych 0sob, ktore maja wiedze | doSwiadczenie
niezbedne przy podejmowaniu decyzji o podjeciu dziatan CSR lubich odrzuceniu.

Z uwaginafakt, iz dziatania te sa bliskie dziatan wizerunkowych, marketingowych i sponsoringowych
oraz komunikacyjnych, za strategie oraz kompleksowa koordynacje dziatan CSR dla catej organizagi
odpowiada VP Marketingu wraz komitet pracowniczych ambasadorow, ktory decyduje o dziataniach
Grupy w obszarze CSR w ramach przyznanego rocznego budzetu. Zespot ten na tamach firmowego
newslettera (SECO/SFERA 1 SECO/SPHERE), mediow spatecznosciowych oraz stronie internetowe)
informuje o dziataniach i planach, zas jego cztonkowie odpowiedzialni s ze realizacje inicjatyw oraz
iIchzbieranieiopiniowanie.
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