Polityka Zrownowazonego Rozwoju Grupy S[L’J/Wlﬁﬂllﬂb'

Dzieki doSwiadczeniu i specjalistycznej wiedzy pracownikow oraz wspotpracy z partnerami biznesowymi
tworzymy innowacyjne produkty, dajace naszym klientom niezawodne, bezpieczne i proekologiczne rozwigzania
do obrobki cieplnej i metalurgii, zapewniajgce efektywnosc ekonomiczng ich biznesu.

Chcemy by¢ firma pierwszego wyboru w dostarczaniu rozwigzan do obrobki cieplnej i metalurgii.

Innowacja i niezawodnosc widoczne sg w naszym mysleniu i tworzeniu w kazdym miejscu na Swiecie.
SECO/WARWICK opiera swoja dziatalnos¢ na kluczowych wartosciach, ktore zarowno ksztattuja nasze wybory
strategiczne, jak i wptywaja na codzienne postepowanie kadry zarzadzajacej i kazdego pracownika.

Wartosci SECO/WARWICK to:
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Aby zrealizowac naszg misje i osiggnac cele:

/ Tworzymy miejsce do kreatywnego rozwoju dla naszych pracownikéw, inwestujemy w dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg we
wspbtpracy z polskimi i zagranicznymi oSrodkami badawczymi i srodowiskami naukowymi. Dzieki temu, oferujemy nowe
rozwigzania w naszych produktach, technologiach, a takze w dziataniu. Doskonalimy urzadzenia, tak by wspieraty Klientow
w prowadzeniu zrownowazonej produkgcji. Nasze doSwiadczenie potwierdzaja rozwigzania wdrozone na ponad 70 rynkach.

/ Budujemy dobrg, dtugoterminowa wspétprace i partnerstwo z wiodacymi branzami i réznymi interesariuszami m.in.
Klientami, Dostawcami, Pracownikami i spotecznoscig lokalng, w oparciu o wysokie standardy etyczne i wspélne wartosci.
Wywigzujemy sie ze zobowigzan ustalonych z interesariuszami.

/ Oferujemy elastyczne podejscie do wspétpracy z Klientem - rozwigzania ,Szyte na miare” proponowane sa przez
doSwiadczone i efektywne zespoty produktowe.

/ Pracownicy s3 naszg sit3, dlatego tworzymy dla nich dogodne Srodowisko pracy i rodzinng atmosfere.

/ Nasza dziatalnoscig operacyjna zarzadzamy w oparciu o0 zarzadzanie zagrozeniami i szansami zidentyfikowanymi przez
Pracownikow na kazdym szczeblu organizacji oraz przy wsparciu wdrozonego i stale doskonalonego systemu zarzadzania
adekwatnego do prowadzonej dziatalnosci.

/ Jakosc¢ i niezawodno5¢ sa priorytetem, dlatego stale doskonalimy jakoS¢ i bezpieczefstwo produkowanych urzadzen, aby byé
najlepszymi w branzy na rynkach miedzynarodowych.

/ Dziatamy zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami przyjetymi w KODEKSIE ETYCZNEGO POSTEPOWANIA W BIZNESIE
GRUPY SECO/WARWICK.

/ Dostarczamy zasoby i kompetencje, aby skutecznie dziataté we wszystkich obszarach, a w szczegélnosci zapewniaé
bezpieczefstwo i higiene pracy, zapobiegac urazom i chorobom, zapewniat bezpieczenstwo produktéw oraz chronic
Srodowisko naturalne i prawa cztowieka.

/ WdrozyliSmy, przy udziale Pracownikow i stale doskonalimy, system BHP oparty na zarzadzaniu ryzykiem, ktorego liderem
i promotorem jest nasza Kadra Kierownicza.

/ Rozumiemy znaczenie zrownowazonego rozwoju i bierzemy aktywny udziat w osigganiu celéw, aby budowac lepszy Swiat.

/ Zasady zrownowazonego rozwoju wdrazamy opierajac sie na trzech filarach: ochronie Srodowiska naturalnego,
odpowiedzialnoSci spotecznej i tadzie korporacyjnym. Wdrazamy procedury zapewnienia nalezytej starannosci w celu
identyfikacji, zapobieganiu i tagodzeniu faktycznych oraz potencjalnych negatywnych skutkéw prowadzonej przez nas
dziatalnosci (zarowno w sposéb bezposredni, jak i w tancuchu dostaw, a takze w innych relacjach biznesowych).
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